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ပြင်ဆင်ချက်မှတ်တမ််း 
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အတည်ပြြု
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အတည်ပြြုသူ 

၁။ ကနဥ ီးထုတ်ပြန်ချက ် Head - ERMC ၂ ၀-၈-၂၀၁၉ BOD 
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အပ ိုဒ် (၁၀) 
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ပဖစ်နို င်ရ ပခမျ  ီးကို 

ရဖ ် ထု တ် အကွဲပ ဖတ် ပခင်ီး 

Head - 
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၂ ၁-၆-၂ ၀ ၂ ၃ BRCC 

၃။ မွမ်ီးမံပြင်ဆင်ပခင်ီး - 

AYA BANK ရနရ တငွ် AYA 

BANK PCL ဟရုပြ င်ီးလွဲပခင်ီး၊ 

Senior Chief Risk & 

Compliance Officer 

(SCRCO) မှ Chief 

Compliance Officer (CCO) 

သို ပြင်ဆင်ပခင်ီး 

Head - 

Compliance Dept. 

၆-၂-၂၀၂၅ HOD 
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အပ ိုဒ်(၄)/(၆)/(၈)/(၁၂)/(၁၃)/ 
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၂၈-၈-၂၀၂၅ 

၃-၉-၂၀၂၅ 
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မ တိ က  

၁။ နိဒါန်ီး 

၂။ မူဝါဒရ ဖ ်ပ ြချက် 

၃။ မူဝါဒကို ကျင ် သံု ီးပခင်ီး 

၄။ လ ဘ်ရြီးလ ဘ်ယူမှုနှင ် အဂတိလိုကစ် ီးမှု အသွင်သဏ္ဍ န်မျ ီး 

၅။ လ ဘ်ရြီးလ ဘ်ယူမှုနှင ် အဂတိလိုကစ် ီးမှုတုိကဖ်ျက်ရရီးဆိုင်ရ  စံနှုန်ီး (သတ်မှတခ်ျက်)မျ ီး 

၆။ လက်ရဆ  င်မျ  ီးနှင ်ဧည ် ခံပြြုစုပခင်ီးမျ  ီး 

၇။ အနတရ  ယ်အချက်ပ ြမျ  ီး 

၈။ ဤမူဝါဒရအ  က်ရှိ လိုက်နာရဆ င်ရွကရ်မည ် တ ဝန် နှင ်ဝတတရ ီးမျ ီး 

၉။ ြတ် သက်ဆ က်နွ ယ်ရ သ  အဖွွဲွဲ့အစည် ီးမျ ီး 

၁၀။ အသံုီးစရိတစ် မခံန ်ခွွဲမှုနှင  ်အဂတိလိုကစ် ီးမှုတုိကဖ်ျက်ရရီး 

၁၁။ (လုြ်ငန်ီးဆုိင်ရ ) မှတ်တမ်ီးမျ ီးကိုထိန်ီးသိမီ်းပခင်ီး 

၁၂။ ဤမူဝါဒ ကိုချြိုီးရဖ က်မှု မျ ီးအ ီးရဖ ် ထုတ်တငပ်ြပခင်ီး (Whistleblowing Policy) 

၁၃။ အ စ ရင်ခံ စ မျ  ီးအ  ီး စံုစ မ်ီးစ စ်ရဆ ီးပခ င်ီး နှင  ်မှတ် တမ် ီးတ င်ပ ခ င်ီး 

၁၄။ ဆံု ီးရံှုီးမှုပဖစ်နိုင်ရပခမျ ီးကို ရဖ ် ထု တ် အကွဲပ ဖတ် ပခင်ီး 

၁၅။ လုြ်ငန်ီးြိငု်ီးဆိငု်ရ သတိပြြုဆင်ပခင်ဖွယ်မျ ီးကိုရဖ  ်ထုတ်ပခင်ီး 

၁၆။ မန်ရ နဂျ  မျ  ီး၏  တ ဝ န်နှ င ဝ် တတ ရ ီးမ ျ ီး 
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၁၇။ ဤမူဝါဒကိ ု(AYA BANK PCL ၏ ဝန်ထမ်ီးမျ ီး) သိရှိန ာီးလည် သရဘ ရြါက် ရစ ရန် 

ရဆ င်ရွကပ်ခင်ီး 

၁၈။ ဤ မူဝါ ဒနှင ်ြတ် သ က်သ ည ် တ  ဝ န်နှ င ဝ် တတ ရ ီးမျ  ီး 

၁၉။ ဤမူဝါဒနှင အ်ည လိုက်နာရဆ င်ရွကရ် က င်ီးနှင အ်တည်ပြြုပခင်ီး 

၂၀။ (ဤမူဝါဒကိုလိုက်နာကျင ်သံုီးပခင်ီးနှင ်စြ်လျဦ်း၍) ရ စ င ် ကည ်အကွဲပဖတ်ပခင်ီး၊ ပြန်လည် 

သံုီးသြ်ပခင်ီး 

၂၁။ ဤမူဝ ါဒနှင ် အည လိုက် နာကျင ်သံု ီးပခင်ီးမရှိြါက ပ ဖစ်ရြ ေါ်လ  နိုင် သည ် အကျြို ီးဆက်မျ  ီး 

၂၂။ တစ်ကိယု်ရရ ရဘီးအနတရ ယ်ကင်ီးရှငီ်းရရီး 

၂၃။ အလှှူရငွထည ဝ်င်မှုမျ ီး နှင ် လူမှုရရီးဆုိင်ရ ရထ က်ြံ မှုမျ ီး 

၂၄။ (ဤမူဝါဒနှင ်ြတ်သက်၍)  မရငှ်ီးလင်ီးသည ်တိ ုကို ရမီးပမန်ီးပခင်ီးမျ ီး     

၂၅။ ဤ မူဝါ ဒ ကို (အ မျ ီးသိ နိုင် ရန်) ထု တ်ပြန်ရ  က ည  ပခ င်ီး 

၂၆။ ဝန်ခံ ကတိ ပြ ြုပခင်ီး/အသိ မှ တ်ပြြုပခင်ီး
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လြောဘ်ကြ်းလြောဘ်ယူမှုနှငဲ့် အဂတ လ ို စ်ြော်းမှု တ ို ် ျ ်ကရ်းမူဝါဒ 

 

၁။ န ဒါန််း 

၁.၁ AYA BANK PCL ၏ အဂတိလိုကစ် ီးမှု တိကု်ဖျကရ်ရီး မူဝါဒကို ကုလသမဂဂ အဂတိ 

လိုက်စ ီးမှုတုိကဖ်ျက်ရရ ီး ဆိငု်ရ  သရဘ တူည ချက်  (UNCAC) နှင ်တကွ AYA BANK PCL 

အရနပဖင ် ကုလသမဂဂကမဘ လံုီးဆိုငရ်  သရဘ တူည ချက ် (UN Global Compact) တွင်  

ြါဝင်ခွဲ ပခင်ီးပဖင ် လိုက်နာရန် ကတိကဝတ်ပြြုခွဲ ရသ  အရပခခံမမူျ ီး အြါအဝင် ပမန်မ နိုင်ငံ  

အဂတိလိုကစ် ီးမှု တိကု်ဖျကရ်ရီး ဥြရဒ  (၂၀ ၁၃) နငှ ် အည  တရ ီးဝင်  ပြဌ န်ီးရန် AYA BANK 

PCL ၏ ဒါရိုကတ် အဖွွဲွဲ့က ဆံီုးပဖတ်လိုကသ်ည်။ 

၁.၂  AYA BANK PCL တွင ် ယခုလကရ်ှိ ကျင ်သံုီးရသ  လ ဘရ်ြီးလ ဘ်ယူ မှု နှင ် အဂတိ 

လိုက်စ ီးမှုဆုိင်ရ  မည်သည ် မူဝါဒ မျ ီးကိုမဆို ဤလ ဘ်ရြီးလ ဘ်ယူမှုနှင  ် အဂတိ 

လိုက်စ ီးမှု တိကု်ဖျကရ်ရီးမူဝါဒ (“မူဝါ ဒ”) နှင ် အစ ီးထိုီးရမည။် 

၁.၃  AYA BANK PCL ၏ လိကု်နာရဆ င်ရွကရ်ရီးအရ ရှိချြုြ် (Chief Compliance Officer) သည် 

ဤမူဝါဒ၏ လိုက်နာရဆ ငရ်ွက်ရရီးအရ ရှခိျြုြ ် အပဖစ် တ ဝန်ယ ူရဆ င်ရကွ်ရန် ပဖစသ်ည်။ 

 

၂။ မူဝါဒက ြော်ပြချ ် 

၂.၁ AYA BANK PCL ၏ မူဝါဒမ ှ ၎င် ီး၏ လုြ်ငန်ီးရဆ င်တ မျ ီးကို ရိုီးသ ီး၍ ပမင မ် ီးရသ  

ကိုယ်ကျင  ်တရ ီးနှင် အည  လုြ်ရဆ င်ရန်ပဖစ်သည။် 

• AYA BANK PCL သည် ၎င်ီး၏ လုြ်ငန်ီးရဆ င်တ မျ ီးနှင  ် ြတ်သက်ဆကန်ွယ်မှု အ  ီး  

လံုီးကို ကျွမ်ီးကျငမ်ျှတပ ြ ီး ဂုဏ်သကိခ ရှိစွ  တစ်စိုက်မတ်မတ် ရဆ င်ရွကရ်န သ ည ် 

အရလျ က် မည်သည ် လ ဘ်ရြီးလ ဘ်ယူမှု နှင  ် အဂတိလိကု်စ ီးမှုမ  ားနှင ်ပတ်သက်၍ 

(Zero Tolerance) မူဝါဒ ြ မတှ်ထ ားရှ ပါသည။်  

• AYA BANK PCL ၏ ရညမ်ှနီ်းချက်မှ  ဘဏ်၏ ဂုဏ်သိကခ  နှင ် ရက ငီ်းသတင်ီးကို 

ထိခိုက်ရစရသ  မညသ်ည ်အပြြုအမူမျြိုီးကိုမဆိ ုရ ရှ င် ကဥ်ရန်ပဖစ်ြါသည။် 

• AYA BANK PCL သည် မိမိ၏ ရိုီးသ ီးမှု နှင ် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရ  ြံရုိြ်ရက င်ီးမွန်မှုကို 

အစဉ်သဖြင  ် လိုက်နာ၍ က ကွယ်ရစ င ်ရရှ က်ရန် အရက င်အထည်ရဖ ် ရဆ င် ရွ က် 

လျက်ရှိသည်။ 
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၂.၂ အဂတိလိုကစ် ီးမှု ပဖစ်စဥတ်ွင ် ြါဝင်ရသ  မညသ်ူမဆို ရငဒွဏ်ပဖစ်ရစ (သို မဟုတ်)  

ရထ င်ဒဏ ် ပဖစ်ရစ ကျခံရနိငု်ြါသည်။ ထို ပြင် AYA BANK PCL (သို မဟုတ)် ၎င်ီး၏  

ဝန်ထမ်ီးမျ ီး (သို မဟုတ)် ၎င်ီးနှင ်ြတ်သက်ရသ   ြုဂဂြိုလ်မျ ီး  (ဥြမ  - က န်ထရိုကတ် မျ ီး ၊   

ကိုယ်စ ီးလယှ်မျ ီး  နှင ်  လ က်ရအ က်ခံကုမပဏ ခွွဲမျ ီး (ဘဏ်)) မှ အ ဂတိလိုက်စ ီးမှုတွင်  

ြါဝငြ်တ်သ က်ရနရ က င်ီး ရတွွဲ့ရှြိါက AYA BANK PCL သည် အကန ်အသတ်မွဲ  ရငဒွ ဏ် ကို 

ကျခံရနိငု်ပြ ီး ၎င်ီး၏ ဂဏု်သတင်ီးကို အမျ ီး  ပြညသ်ူဆိုငရ်   ရစျီးကကွ်ရနရ  မျ ီး၌ သ မက  

ပမန်မ နိုင်ငတံစ်ဝမှ်ီး၌ြါ ဆိီုးရွ ီးစွ  ထိခိုက်ရစမည ် ပဖစ်ြါသည်။ ထို ရ က င ် AYA BANK PCL 

သည် ၎င်ီး၏ ဥြရဒအရ က င်ီးအရ တ ဝန်ယူမှုတို ကို အထူီးရလီးနက်စွ  ခံယကူျင ် သံု ီး 

ြါသည်။  

၂.၃ AYA BANK PCL သည ် ပမန်မ နိုင်င၏ံ လ ဘ်ရြီး လ ဘ်ယူမှု နှင  ် အဂတိလိကု်စ ီးမှု 

တိကု်ဖျက ်ရရီး  ဥြရဒ အ ီးလံုီးကို ရလီးစ ီး  လိုက်နာရန် ခိုင်မ စွ  သနနိဌ န ် ချထ ီးြါသည်။  

AYA BANK PCL အြါအ ဝင် ၎င်ီး၏ ဝန်ထမ်ီးမျ ီးနှင ် ၎င်ီးနှင ် ဆက်နွယ် ြတ်သက်သူ မျ ီး သ ည် 

အပခ ီးသကဆ်ိငု်ရ  စည်ီးမျဥ်ီး စည်ီးကမ်ီး  နှင ် ညွှန် က ီးချက်မျ ီး၊ ရဒသဆိငု်ရ  ဥြရဒမျ ီးနှ င ် 

ယင်ီးနှင ် သက်ဆိုင်သမျှကိုလည်ီး လိကု်နာရန် တ ဝန်ရှိမညပ်ဖ စ်ြါသည်။ 

 

၂.၄ ဤမူဝါဒ ျငဲ့်သံို်းရသညဲ့် ရည်ရွယခ်ျ ်မှြော 

• AYA BANK PCL နှင ်ြတ်သက်၍ အလုြ်လုြ်ကိုင်ရနသူမျ ီးအ ီးလံုီးသည ် လ ဘ်ရြီး  

လ ဘ်ယူမှု နှင ် အဂတလိိုက်စ ီးမှု တိကု်ဖျကရ်ရီးဆိုင်ရ တွင် ဘဏ်၏ ရြတ်ည်ချက် ကို 

သိရှိရစရန် ၊ ထိန်ီးသိမ်ီးရစ င ်ရရှ က်ရန် နှင ်  

• AYA BANK PCL နှင ်ြတ်သ က်ပြ ီး အလု ြ်လုြ်ကိငု်ရနသူမျ ီးကို လ ဘ်ရြီး လ ဘ်ယူမှုနှင ် 

အဂတိ လိကု်စ ီးမှု အရရီးကိစစမျ ီးနှင ် ြတ်သက်၍ မည်သို  သိရှိ ကိုငတ်ယွ်ရပဖရှငီ်း ရ မည် 

ဟူရသ  သတင်ီးအချက်အလက် နှင  ်လမ်ီးညွှန်မှုမျ ီး ရြီးနိုင်ရန်တုိ ပဖစ်ြါသ ည။် 

 

၂.၅ ဤမူဝါဒတငွ်  “တတိယအစုအဖွွဲွဲ့” ဆိုသညမ်ှ  AYA BANK PCL အတကွ် လြု်ငန်ီးရဆ င်ရွ က်  

ရနစဥ်အတွင်ီး  ထိရတွွဲ့ဆက်ဆံရဖွယ်ရှိသည ် လူပိုဂဂြိုလ်မျ ီး၊ အဖွွဲွဲ့အစည်ီး မျ ီးကို ဆိလုိုပ ြ ီး  

ယင်ီးတွင ်  ရဖ ကသ်ည်မျ ီး၊  ရဖ ကသ်ည ်  ပဖစ်လ ရစရန် အလ ီးအလ  ရှိသူမျ ီး၊ ကုန်စည ် /  

ဝန်ရဆ င်မှု ရြီးသွင်ီးသူမျ ီး၊ ပဖန ်ချ  သူမျ ီး၊ စ ီးြ ွီးရရီးလုြ်ငန်ီး အဆက်အသွယ်မျ ီး ၊ 

ကိုယ်စ ီးလယှ်မျ ီး၊ အကကံရြီး ြုဂဂြိုလ်မျ ီး နှင  ်  အစိုီးရအဖွွဲွဲ့ အစညီ်း  မျ ီး ၏ အကကံရြီး ြုဂဂြိုလ် 

မျ ီး၊ ကိုယ်စ ီးလယှ်မျ ီး၊ အရ ရှိမျ ီး၊ နိုင်င ံရရီးသမ ီးမျ ီး နှင  ် နို င်ငံရရားြါတ မျ ီး အြါအဝင်  

အစိုီးရ နှင  ်အမျ ီးပြည်သူဆိုငရ်  အဖွွဲွဲ့အစညီ်းမျ ီး  ြါဝင်သည်။                      
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၃။ မူဝါဒ  ို ျငဲ့်သံို်းပခင််း 

၃.၁  ဤမူဝါဒသည် AYA BANK PCL ၏ ဒါရိုက်တ မျ ီး၊ အရ ရှိမျ ီး၊ ဝန်ထမ်ီးမျ ီး၊ မိသ ီးစုဝငမ်ျ ီး ၊  

အတိုင်ြင်ခံမျ ီး နှင ် ကန်ထရိုက်တ မျ ီး အ ီးလံုီးအရြေါ်တွင် သ က်ရရ က်မှုရှိသည်။ ဤမူဝါဒ 

နှင် ည ညွတ်ရအ င် လုြ်ရဆ င်ရ တငွ် ဒါရိုကတ်  တစ်ဥ ီးချငီ်းစ  အတကွ် က လနှင  ် တ ဝန် 

သတ်မတှ်ြ က်မ  ား၊ အရ ရှ  နှင  ် ဝန်ထမ်ားတစ်ဦားြ င်ားစီအတွက ် အလုြခ်န ်ထ ီးပခင်ီး ဆိငု်ရ   

အချက်အလက်မျ ီး၊ အ တိငု်ြငခ်ံမျ ီး နှင ် ကန်ထရိကု်တ  တစ်ဥ ီးချငီ်းစ  အတကွ် AYA BANK 

PCL သို  ဝနရ်ဆ င်မှု ရြီးအြပ်ခင်ီးဆိုင်ရ  အချကအ်လက်မျ ီး ြါဝင်သည်။ ရဖ ်ပြြါ ြုဂဂြို လ်  

တစ်ဥ ီးချငီ်းစ သည် မူဝါဒ ၏ရနာက်ဆံုီး အတညပ်ြြုထ ီးရသ  မိတတှူကို ရြီးအြ်ပခင်ီးပဖင ် 

ပဖစ်ရစ၊ ပဖည ်စွက် ပြင်ဆင်ထ ီးရသ  မူဝါဒကို  ကည ်ရှု သံုီးသြ်နိငု်ရန်အတွက် AYA BANK PCL 

၏ အင်တ နက် စ မျကန်ှာတွင် တင်ထ ီးပခင်ီးပဖင ် ပဖစ်ရစ၊ အသိရြီးပြ ီး သည ် ရနာ က် တွင်  

ဤမူဝါဒ၏ ပြဌ န်ီးချက် မျ ီး အတိုင်ီး လိုက်နာ လြု်ရဆ င်ရန် သရဘ တညူ  ကသည်။   

၃.၂  ဤမူဝါဒသည် ဘဏ်၏ စ ီးြ ွီးရရီးဆုိင်ရ  ဆက်စြ် လုြ်ရဆ င်မှုမျ ီး  အ ီးလံုီးရြေါ် တွင်  

သက်ရရ ကမ်ှု ရှိသည်။ ဤမူဝါဒ ရအ က်တွင်  အကျြံုီးဝင်ရသ  ြုဂဂြိုလ်မျ ီးအ ီးလံုီးသည ် AYA 

BANK PCL ၏ ကိုယ်စ ီး ယင်ီးတိ ု၏လ ုြင်န်ီးတ ဝန်မျ ီးကို ထမ်ီးရဆ င်ရ တငွ် ပမန်မ နိုင်ငံ 

အတငွ်ီး အကျြံုီးဝင်ရသ  ဥြရဒမျ ီး ၊ စည်ီးမျဥ်ီး မျ ီး၊ သတ် မှတ်ချကမ်ျ ီး အထူီးသ ပဖ င ် 

အကျင ်ြျက်ပ ခစ ီးမှု နှင ် လ ဘ်ရြီးလ ဘ်ယူမှု တိုက်ဖျက ်ရရီးဆိငု်ရ  ဥြရဒ မျ ီး၊ စည်ီးမျ ဥ်ီး 

မျ ီး၊ သတ်မှတ်ချက်မျ ီး နှင ်အည  လြု်ရဆ င်ရန် လိုအြ်သည။် မရသချ ၊ မရဝခွွဲနိုင် သ ည ် 

အရပခအရန နှင  ် ရတွွဲ့ကကံြုရြါက လိုက်နာရဆ ငရ်ွက်ရရီး အရ ရှိချြုြ် ထံသို  ဆက်သွယရ် မည် 

ပဖစ်ပြ ီး လိကု်နာရဆ င်ရွကရ်ရီးအရ ရှိချြုြ် (CCO) က လိုအြ်ြါက  ဥြရဒြုိင်ီးဆိုင်ရ   

အကကဉံ ဏ ်မျ ီးကိ ုထြ်မံရယူနိုင်သည်။ 

 

၄။ လြောဘ်ကြ်းလြောဘ်ယူမှုနှငဲ့် အဂတ လ ို စ်ြော်းမှုအသွငသ်ဏ္ဍာနမ်ျြော်း 

၄.၁ ဤ (လ ဘရ်ြီးလ ဘ်ယူမှု တိကု်ဖျကရ်ရီး) မူဝါဒ ၏ ဥ ီးတည်ချကမ်ျ ီးအရ ရအ က်ရဖ ပ် ြြါ    

(၄.၂ မှ ၄.၄ အထိ) ဖွင ်ဆိုချကမ်ျ ီးသည် လ ဘ်ရြီးလ ဘ်မှု ကျှူီးလွန်ပခင်ီးတွင်  

အကျြံုီးဝင်သည။် 

၄.၂  (က)လြောဘ်ကြ်းလြောဘ်ယူမှု ဆ ိုသည်မှ  လိုပ်ပ ိုင်ြငွ ်အ ဏ ရှ သူက ရ ထူားတ ဝန်က ို အလွွဲ    

သံိုားစ ားဖပြု၍ တစ်စံိုတစ်ရ က ို ဖပြုလိုပ်ရန်၊ ဥပရဒ နှင ်အည ီ ဖပြုလိုပ်ဖြင်ားမှ ရရ ှင်ကကဉ်ရန်၊ 

တစ်ဦားတစ်ရ  က်အ ား ဥပရဒ နှင ်အည ီ ရထ ိုက်ရသ  အြွင ်အရရားရပားရန် သ ိုို့မဟိုတ် 

ဥပရဒ နှင ်အညီ ရထ ိုက်ရသ  အြွင ်အရရားက ို မမှန်မကန ်ပ တ်ပင်ရန် ရသ ်လည်ားရက င်ား၊ 

သက်ဆ ိုင်သူထံမ ှ တံစ ိုားလက်ရဆ င်က ို မ မ အတွက ် ရသ ်လည်ားရက င်ား၊ အဖြ ားသူ 
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တစ်ဦားဦား အတကွ်ရသ ်လည်ားရက င်ား၊ အြွွဲွဲ့အစညာ်းအတွက် ရသ လ်ည်ားရက င်ား၊ 

ရပားဖြင်ား၊ လက်ြံဖြင်ား၊ ရ ူဖြင်ား၊ ရ ရူန် အ ားထိုတ်ဖြင်ား၊ ကမာ်းလှမ်ားဖြင်ား၊ ကတ ဖပြုဖြင်ား 

သ ိုို့မဟိုတ် တနညာ်းနည်ားဖြင ် ရဆွားရနွားဖြင်ားအ ား တ ိုက်ရ ိုကဖ်ြစ်ရစ၊ သွ ဝ် ိုက်၍ဖြစ်ရစ 

ဖပြုလိုပ်ဖြင်ားက ို ဆ ိုလ ိုသည။် 

 (ြ) တံစ ို်းလ ်ကဆြောင် ဆိသုည်မှ  စ ြ ွီးရရီးဆုိင်ရ ၊ စ ချြုြ်စ တမ်ီးြုိင်ီးဆိုင်ရ  စည်ီးမျ ဥ်ီး  

စည်ီးကမ်ီးြုိင်ီးဆိုင်ရ  (သို မဟုတ်) လုြ်ငန်ီးြုိင်ီးဆိုင်ရ  (သို မဟုတ်) ြုဂဂြိုလ်ရရီးဆိုင်ရ  

အသ စ ီးရရှိမှု တစ်စံုတစရ် ကို ရရှိရန ် အလို ငှ  ရြီးကမ်ီးရသ  (သို မဟုတ)် ရြီးကမီ်း 

မည်ဟု ကတိပြြုရသ ၊ ကမီ်းလှမ်ီးရသ  မကလ်ံုီး (သို မဟုတ)် အကျြိုီးရလဒ် တစ်စံုတစ်ရ   

ကို ဆိုလိုသည။် 

 (ဂ) မ လ်ံို်း ဆိုသညမ်ှ  အ လိုရှိရသ  ရလဒ် တစ်စံတုစ်ခု ရရှိရန် (သို မဟုတ)် ရဆ င်ရွက်မှု  

တစ်စံုတစ်ရ  ပဖစ်ရြေါ်လ ရစရန ် တွန်ီးအ ီးရြီးရသ ၊ ဆွွဲရဆ င်မှု တစ်ခုခု ကို 

ဆိလုိုသည။် 

 (ဃ) လိုြ်ငန််းြ ိုင််းဆ ိုင်ရြော အသြောစ ်းရရှ မှု ဆိသုည်မှ  အကယ်၍ AYA BANK PCL သည် လ ဘ် 

ရြီးလ ဘ်ယူမှု နှင ် အဂတိလိုက်စ ီးမှု တစ်စံုတစ်ရ ကို ကျှူီးလွန်ခွဲ ြါက ထိုသို   

မကျှူီးလွန်မ ကတည်ီးကရှရိသ  ၎င်ီးကိုယတ်ိငု်၏ အရနအထ ီးထက်ပဖစ်ရစ (သို မဟုတ်)  

၎င်ီး၏ပြိြုင်ဘကမ်ျ ီး၏ အရနအထ ီးထ က်ပဖစ်ရစ (ရငရွ ကီးြုိင်ီးဆိငု်ရ  (သို မဟုတ်)  

စ ီးြ ွီးရရီးြုိင်ီးဆိုင်ရ  (သို မဟုတ်) ဂုဏ်သတင်ီးြုိင်ီးဆိငု်ရ  (သို မဟုတ)် အကျြိုီးရကျီး ဇူီး 

ရရှနိ ိုငမ်ည ် အပခ ီးမညသ်ည ် နည်ီးလမီ်း နှင ်ပဖစ်ရစ) အသ စ ီးရရှိနိုငမ်ည ် အရပခအရ န 

မျ ီးကိုဆုိလိုသည်။ 

၄.၃ မသမြောကသြောနည််းပ ငဲ့ ် ရယူကသြောကငွက  ်း  ဆိသုည်မှ  လိုပ်ငန်ားပ ိုင်ားဆ ိုင်ရ ဆကစ်ပ်သည ် 

ကန်ထရိုကအ်ဖွွဲွဲ့မှ ဝန်ထမ်ီးမျ ီး (သို မဟုတ်) ၎င်ီးတိ ု၏ ရဆွမျြို ီးမျ ီး (သို မဟုတ)် လုြ်ငန်ီးြုိင် ီး 

ဆိငု်ရ  ရနှှောင်ြွွဲွဲ့မှုရှ သူမ  ား အစရှိသူတို ထံသို  ရငရွ ကီး  တစ်စံ ု တစ်ရ  ရြီး ကမီ်းရန်အ တွက်  

အပခ ီး အဖွွဲွဲ့အစည်ီးမျ ီး နှင ် စ ချြုြမ်ျ ီး ချြုြဆ်ိရု တွင ် ၎င်ီးတိ ု၏ ဝန်ထမ်ီးမျ ီးထံသို  စ ခ ျြု ြ် 

တန်ဘိီုး၏ ြမ ဏ အချြိုွဲ့ ကို ရြီးအြပ်ခင်ီး (သို မဟုတ)် တစ်ဆင ်ခံ ကနထ်ရိုက ် စ ချြုြခ်ျ ြု ြ် 

ဆိပုခင်ီး၊ ဝယ်ယူမည ်ြစစည်ီး အမ ှစ ရင်ီး ပြြုလုြ်ပခင်ီး နှင ် အကကံရြီး ဆိငု်ရ သရဘ တညူ ချ က် 

မျ ီးကွဲ သို ရသ  အပခ ီးရသ  နည်ီးလမ်ီးမျ ီး အပါအဝင ်အသံုီးပြြုပခင်ီးကိ ုဆိလုိုသည်။  

၄.၄ ခခ မ််းကပခြော ်အ  ြ ် ိုင၍် ကငွ (သ ိုေ့မဟိုတ)် အပခြော်းအခွငဲ့်အကရ်းဆ ိုင်ရြော တစ်စံိုတစ်ရြော ရယူပခင််း 

ဆိသုည်မှ  တိကု်ရိုကပ်ဖစ်ရစ (သို မဟုတ)် သွယ်ဝိကု်၍ပဖစ်ရစ၊ တံစိီုးလက်ရဆ င် တစ် စံုတစ်ခု  

(သို မဟုတ)် ပြ ီးရပမ က် ရအ င်ပမင်ရအ  င် ကူည ရဆ င်ရွက် ရြီးသည ် အဖို ီးအခ (သို မဟုတ်)  

မသမ သည ်ရငရွ ကီး(သို မဟုတ)်လက်ရဆ င(်သို မဟုတ)်အပခ ီးအခွင ်အရရီး တိ ုကိုပဖစ်နိုငရ်ပ ခ 

မျ ီးအ ီး ရဖ ်ပြရပြ ဆို၍ ရတ င်ီးဆိပုခင်ီး (သို မဟတု်) လက်ခံပခင်ီးတုိ ကိ ုဆိလုိုသည်။ 
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၅။ လြောဘ်ကြ်းလြောဘ်ယူမှုနှငဲ့် အဂတ လ ို စ်ြော်းမှုတ ို ် ျ ်ကရ်းဆ ိုင်ရြော စနံှုန််း (သတ်မှတခ်ျ ်) မျြော်း 

၅.၁ AYA BANK PCL (သို မ ဟုတ ်)  ၎ င်ီး ၏ ဒ ါရိုက် တ  မျ  ီး အ ရ ရှိမျ  ီး၊ ဝ န်ထမ် ီးမျ  ီး၊ မိ သ ီးစုဝ င် 

မျ ီး၊ အ ကကံ ရြီး ြုဂဂြို လ် မျ ီး နှင ် ကန် ထ ရိုက် တ မ ျ ီးအ  ီး ရအ  ကရ် ဖ ်ပြ ြါ  အ ပြြု အမူမျ  ီး 

ပြြု လုြ်ကျ ှူီးလွ န်ပခ င်ီးမှ  တ ီးပမ စ်ြါ သည် ။ 

(က) လုြ်ငန်ီးြုိင်ဆုိင်ရ  အသ စ ီးရရှိလိမ ်မည် ဟူရသ  ရမျှ ်လင ်ချက်ပဖင ် တတယိ အစုအဖွွဲွဲ့  

တစ်ခ ု ထံသို  ရငရွ ကီး၊ လက်ရဆ င် (သို မဟုတ)် ဧည ်ခံပြြုစုမှု တစ်စံုတစ်ရ ကို ပြြုလု ြ် 

ရြီးကမီ်းပခင်ီး၊ ပြြုလုြ်ရြီးကမ်ီးမညဟ်ု ကတိပြြုပခင်ီး (သို မဟုတ)် လ ဘ်ရြီးလ ဘ်ယူမှု 

ကျှူီးလွန်ရ တွင် ြါဝင်ြတ်သက်ပခင်ီး (သို မဟုတ)် ထိုသို  ကျှူီးလွန်ရန်အတွ က်  

ခွင ်ပြြုပခင်ီး (သို မဟုတ်) ရပြ ီးရသ  လြု်ငန်ီးြုိင်ီးဆိုင်ရ  အသ စ ီးရရှိမှုအတွက် (အထ က် 

ရဖ ်ပြြါ အရ တိ ုကို) ရြီးကမ်ီးပခင်ီး။ 

(ြ) ြံမုှနလ်ုြ်ငန်ီးစဥက်ိ ု “ြိမုိုအဆင်ရပြ ရခ ျ ရမွွဲ့ရစရန် ” (သို မဟုတ)် ြိမုိ ု ပမန်ဆန် ရစရန်  

ရညရ်ွယ်ချကပ်ဖင  ် တတယိ အစုအဖွွဲွဲ့တစ်ခု ထသံို  ရငွရ ကီး၊ လက်ရဆ င် (သို မဟုတ်)  

ဧည ်ခံမှု တစ်စံုတစ်ရ ကို ပြြုလုြ်ရြီးကမီ်းပခင်ီး၊ ပြြုလုြရ်ြီးက မ်ီး မည်ဟု ကတိပြြုပခင် ီး  

(သို မဟုတ)် ကမ်ီးလှမီ်းပခင်ီး။ 

(ဂ)  AYA BANK PCL မှ (အပြန်အလ ှန်အ ီးပဖင ်) စ ီးြ ွီးရရီးဆိငု်ရ  အ ကျြိုီးအပမတ် 

တစ်စံုတစ်ရ  ပြန်လည်ရြီးအြ်လိမ မ်ည ် ဟူရသ  ရမျှ ်လင ်ချက်ပဖင ် တတယိအစုအဖွွဲ ွဲ့ 

တစ်ခုက ရငရွ ကီး၊ လက်ရဆ င် (သို မဟုတ်) ဧည ်ခံမှု တစ်စံုတစ်ရ  ရြီးကမီ်းသ ည်ဟု  

သိရှိလျှက ်(သို မဟုတ်) သံသယ ပဖစလ်ျှက် ၎င်ီးအရ မျ ီးကို လက်ခံပခင်ီး။ 

(ဃ)  လ ဘ်ရြီးလ ဘ်ယူမှု တစ်စံုတစ်ရ ကျှူီးလွန်ရန် ပငင်ီးဆန်ရသ  (သို မဟုတ်) AYA 

BANK PCL မှ ဤ (လ ဘ်ရြီးလ ဘ်ယူမှုနှင  ် အဂတိလိုက်စ ီးမှုတုိကဖ်ျက် ရရီး) မူဝါဒနှ င ် 

(ဥြရဒ နှင ် ဆန ်ကျင်ရသ  အကျင ် ြျက်မှုမျ ီးကို ရဖ ်ထုတ်အရရီးယူရရီး ) မူဝါဒအရ 

တင်ပြတိငု် က ီးရသ  အပခ ီးဝန်ထမ်ီး (သို မဟတ်ု) အလုြသ်မ ီးတစ်ဥ ီး ကို 

ပခိမ်ီးရပခ က်ပခင်ီး (သို မဟတု်) လက်တံု ပြန်ပခင်ီး။   

(င)  AYA BANK PCL မှ ဤ  လ ဘ်ရြီးလ ဘ်ယူမှုနှင ် အဂတိလိုက်စ ီးမှု  တိကု်ဖျကရ်ရီး  

မူဝါဒကိ ုချြိုီးရဖ က်နိုင်ဖွယ်ရှိသည ် မည်သည ်အမှု ကိစစ တွငမ်ဆုိ ြါဝငြ်တ်သက် ပခင်ီး။ 

၅.၂ AYA BANK PCL ၏ (လ ဘ်ရြီးလ ဘ်ယူမှုနှင  ် အဂတိလိုကစ် ီးမှု တိကု်ဖျကရ်ရီး) မူဝါဒ ကို 

လိုက်နာ ကျင ်သံီုးပခင်ီးမရှြိါက ပြစ်မှု ဆိငု်ရ  (သို မဟုတ)် တ ရ ီးမမှုဆိုင်ရ  ပြစ်ဒဏ်  မျ ီး ကို 

(ကျှူီးလွန်သည ် ပြစ်မှုအလိုက်) ကျခံရနိငု်ြါသည်။ ဤမူဝါဒကို ချြိုီးရဖ က် သည ် AYA BANK 

PCL ၏ ဝန်ထမ်ီးတစ်ဥ ီးသည် အလုြမ်ှ ချက်ချင် ီး ထုတ်ြယ်ခံရသည်အထိ စည်ီးကမ်ီးြိုင် ီး 

ဆိငု်ရ  အရရီးယူမှုနှင လ်ည်ီး ရင်ဆိငု်ရမည ်ပဖစ်ြါသ ည။်   
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၆။ လ ်ကဆြောင်မျြော်းနှငဲ့်ဧညဲ့်ခံပြြုစိုပခင််းမျြော်း 

၆.၁  AYA BANK PCL ၏ “ လက်ရဆ င်ဆ ိုင်ရ မူဝါဒ (Gift Policy) ” နှင ်အည  တတယိအစုအဖွွဲွဲ့ 

မျ ီးကို ြံမုှန်သင ်ရလျှ ်စွ  ဧည ်ခံပြြုစုပခင်ီး (သို မဟုတ်) ၎င်ီးတိ ု၏ ဧည ်ခံပြြုစု မှုမျ ီး ကို 

သရဘ တူ လက်ခံပခင်ီး စသည်တိ ုကို ဤ (လ ဘ်ရြီးလ ဘ်ယူမှု နှင ် အဂတိ  လိုက်စ ီး မှုူ 

တိကု်ဖျကရ်ရီး) မူဝါဒက တ ီးပမစ်မည်မဟုတ်ြါ။ 

၆.၂ တတယိ အစုအဖွွဲွဲ့တစ်ခုထံမှ (သို မဟုတ)် တတယိအစုအဖွွဲွဲ့ တစ်ခုထံသို  လက်ရဆ င် ြစစည်ီး 

မျ ီး (သို မဟုတ)် ဧည ်ခံပြြု စုမှုမျ ီးရြီးကမ်ီးရန် (သို မဟုတ်) ရယူရန်အတကွ် သင ်ရလျှ ်ရသ   

(သို မဟုတ)် မသင ရ်လ  ရ်သ  အရပခအရနနှင ် အချနိ်အခါမျ ီးကို AYA BANK PCL ၏ 

“လက်ရဆ င်ဆ ိုင်ရ မူဝါဒ (Gift Policy)” တွင ် အရသီးစိတ် ထည ်သွင်ီး ပြဌ န်ီး ထ ီးသည် ။ 

(အရသီးစိတ် ရဖ ်ပြချက် မျ ီးကို ဤမူဝါဒတွင် ရလ လ န ိုင်ြါသည။်) 

(ဤမူဝါဒနှစ်ခုတွင်) ကွွဲလွွဲမှု တစ်စံုတစ်ရ ပဖစ်ရြေါ်ြါက (လ  ဘ်ရြီးလ ဘ်ယူမှုနှင  ် အဂ တိ 

လိုက်စ ီးမှု တိကု်ဖျကရ်ရီးမူဝါဒ) ကိုအတည်ယူရမည်။ 

 

၇။ အနတရြောယ်အချ ်ပြမျြော်း 

၇.၁ ရအ က်ရဖ ပ် ြြါတုိ သည် ပဖစ်နိုငရ်ပခရှိရသ  အဂတိလိုက်စ ီးမှုဆုိင်ရ  အရလ အထ  မျ ီး  

ပဖစ်ပြ ီး ဤ (လ ဘ်ရြီးလ ဘ်ယူမှု နှင ် အဂတိလိကု်စ ီးမှု တိကု်ဖျကရ်ရီး) မူဝါဒကိ ု လိုက်နာ  

ကျင ်သံုီး ရသ ူအ ီးလံုီး သရိှိမှတသ် ီးထ ီးရန ် လိုအြ်ြါသည်။  

(က) နာမည်ဂုဏ်သတင်ီး မရက င်ီးရသ  (သို မဟုတ)် နိုင်ငတံက  နှင ် နိုင်ငတံက  

အဖွွဲွဲ့အစည်ီး မျ ီးမ ှ နာမည်ြျက် စ ရင်ီးသွင်ီးထ ီးရသ  အစိုီးရတစ်ရြ ် နှင ် အဆက် 

အသွယ်ရှရိသ  ကိုယ်စ ီးလှယ် တစ်ဥ ီးကို ဆကသ်ွယ်အသံုီးပြြုမိပခင်ီး။ 

(ြ)  ကိုယ်စ ီးလယှ် ပဖစ်သူထမံှ သိသ ထင်ရ ှီးရသ  (သို မဟုတ)် အမနှ်တက ယ် အရရီး 

ြါရသ  လို အြရ်သ  ဝ န်ရဆ င်မှု တစ်စံုတစ်ရ  မရရှိ ဘွဲ ြံုမှန်ထက် မျ ီးပြ ီးရသ  

ဝန်ရဆ င်ခမျ ီး (သို မဟုတ်) ရက ်မရှ င်ခမျ ီး ရြီးရချရပခင်ီး။ 

(ဂ) စ ရွက်စ တမီ်းအရထ က်အထ ီးမရှိရသ  (သို မဟတု်) ဌ နတွင်ီးြုံမှန်ထိန်ီးရကျ င် ီး မှု 

မျ ီးကို လိုက်နာမှုမရှိရသ  ရငွသ ီးရြီးရချမှု (သို မ ဟုတ်) ရငွရြီးရချမှုပြြုလု ြ်ပခင်ီး။ 

(ဃ) လံုရလ က်ရသ  သက်ရသခံစ ရွက်စ တမ်ီး အရထ က်အထ ီးမရှိဘွဲ  နိုင်ငရံြပ်ခ ီး မှ 

ြုဂဂြိုလ် မျ ီးကို အြုိဆုရ ကီးမျ ီး ရြီးအြ်ပခင်ီး။ 

(င) ရငွရြ ီးရ ချမှု မျ ီးအ ီး  က  ီးခံနို င်ငံမ ျ ီး မှ တစ်ဆင  ် (သို မဟုတ ်) နိုင် ငံရြ် ပခ ီးရှိ 

ရငွ စ ရင်ီး မျ  ီးသို  ပြြုလု ြ် ရပခင်ား။ 
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(စ) တင်ဒါရအ င် ပမင်ရရှရိန် ရမျှ ်လင ်ချက်ပဖင  ် ကန်ထရိကု်တ မျ ီး (သို မဟုတ)် ကုမပ ဏ  

မျ ီးက နှစ်ဥ ီးတည်ီး သ ီးသန ် ရတွွဲ့ဆုံရန် ကမီ်းလှမ်ီးပခင်ီး။ 

(ဆ)  AYA BANK PCL ၏မူဝ ါဒမျ ီး (သို မဟုတ ်) လုြ်ထံုီးလုြ်နည် ီးမျ ီးကို  မလိုက် နာပခင်ီး၊ 

ဆံု ီးပဖတ်ချက်ချမှတ် ရ သ   လုြ်ငန်ီးစဥ် မျ ီးကို အလွွဲသ ံုီးစ ီးပြြုလုြ်ပခင်ီး။ 

(ဇ) (ဤမည်ရ သ  ) ကန်ထရုိက် တ  မျ ီးကို  အဘယ ် ရ က င  ် လိုလ  ီး နှစ် သက်သည်ကို 

(ခိုင်လံုရ သ  ) အရ  က  င်ီးပြချက် တစ်တစ်ရ   မရ ြ ီးနိုင်ပခင်ီး။ 

(ဈ) ကတိ ပြြုစ ခ ျြုြ်တွ င် ြါရှိသည် ထက် မျ ီးစွ ြိုလွ န်ရ သ   ရ ငွရ တ  င်ီးခံလွှ  ကို  

ရြ ီးပခင်ီး (သို မဟုတ ် ) ကတိ ပြြု စ ချြုြ် တွ င် ြါရှိသည် ထက် မျ  ီးစွ ြိုလွ န်ရ သ   

ရငွ ြမ  ဏ ရ ြီးရချပခင်ီး။ 

(ည)  AYA BANK PCL ၏ အဆင ်ဆင ရ် သ  ဝန်ထမ်ီးမျ ီးသည်၊ ဘဏ်ဝန်ထမ်ီး တ  ဝန်  

အပြင် အပခ  ီးရ သ   ကို ယ်ြိုင်လု ြ် ငန်ီး၊ မိသ  ီးစုလုြ် ငန်ီး၊ အစုရှ ယ်ယ   လု ြ် ငန်ီးမျ ီး 

ရဆ  င်ရွ က် ထ ီးပခင်ီးရှြိ ါလျှက် ကကိြုတင်  ရ  ကပင  ထ ီးရန် ြျက်ကွ က်ပ ခင်ီး၊ 

ယင်ီးလု ြ် ငန်ီးမျ  ီးနှင ်  ဆက်စြ် သည ် ကိစစ ရြ်မျ  ီးတွ င် ြါဝင်ရ ဆ  င်ရွ က်ပ ခင်ီး။ 

၇.၂ အထက်ြ ါသ  ဓကမျ ီးသည်  ပြည ်စံုလံုရ လ  က်သည်ဟု မဆို သ  ရ သ  ရ က င ် အပခ ီးရသ   

အဂတိ  လိုက် စ ီးသည် ဟု သံ သယပဖစ်ဖွယ်တို ကို လည် ီး သတိပြြုသင ြ် ါသည် ။  

 

၈။ ဤမူဝါဒကအြော ်ရှ လ ို ်နာကဆြောင်ရွ ်ရမညဲ့် တြောဝန်နှငဲ့် ဝတတရြော်းမျြော်း 

၈.၁ AYA BANK PCL ၏ဒ ါရိုက် တ  မျ ီး၊ အရ ရှိမျ  ီး၊ ဝန်ထမ်ီးမျ  ီး၊ အကကံရ ြ ီးမျ  ီး နှင ် 

ကန်ထရုိက် တ  မျ  ီး အ  ီးလံုီးတို သည်  ဤမူဝါဒအပြင် ၎င်ီးနှင ် နှ ီးနွှယ်  ြတ် သက်ရသ   

ရအ  ကရ် ဖ ်ပြြါ မူဝါဒမျ ီးကို လည် ီး လိုက် နာရန် လိုအြ် သည် ။ 

(က)   ိုယ် ျငဲ့တ်ရြော်းနှငဲ့် အပြြုအမူဆ ိုင်ရြော စံသတ်မှတ်ချ ် 

(ခ)   အ ျငဲ့်ြျ ်မှုမျြော်း  ို က ြော်ထိုတ်သတင််းကြ်းကရ်း မူဝါဒ  

(ဂ)   လ ်ကဆြောင်ဆ ိုင်ရြော မူဝါဒ 

၈.၂ AYA BANK PCL ၏ ဒါရိုက် တ  မျ  ီး၊ အရ ရှိမျ ီး ၊ ဝန်ထမ်ီးမျ  ီး၊ အကကံရ ြ ီးမျ  ီးနှင ်   

ကန်ထရုိက် တ  မျ  ီး အ  ီးလံုီးတို သည် ဘဏ်မှ  တ  ဝန်ယူ  စ စဥ်ရြ ီးရ သ   လ  ဘ်ရ ြ ီး 

လ  ဘ်ယူ  နှင ် အဂတိ လိုက် စ ီးမှု  တို က်ဖျက်ရ ရီး နှင ် ဆက်စြ် သည ် သင်တန်ီးအ ီးလံုီးကို  

တက်ရရ က်  ရန် လိုအြ် သည်။ 
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၈.၃ AYA BANK PCL တွ င် တ  ဝန်ထမ်ီးရဆ  င်ရ နရ သ   ဝန်ထမ်ီးအ ီးလံုီး (သို မဟုတ ် ) ၎င်ီး၏ 

ထိ န်ီးချြုြ် မှုရ အ  က်တွ င်ရှိသူ  အ  ီးလံုီးတို သည်  လ ဘ်ရ ြ ီးလ  ဘ်ယူ မှု  ကျ ှူီးလွ န်ပခင်ီးမျ ီး နှင ် 

အပခ ီးရ သ   အကျင ်ြျက် အဂတိ လိုက် စ ီးမှု မှ န်သမ ျှကို  က ကွယ်တ  ီးဆ ီးပခင်ီး၊ စံုစမ် ီး 

ရထ  က်လှ မ် ီးပခင်ီးနှင ်  အစ ရင်ခံပခင်ီးတို  ပြြုလု ြ် ရန် တ  ဝန်အပြည ် အဝရှိသည်။ ရဖ  ်ပြြ ါ 

ြုဂဂြိုလ် အ  ီးလံုီး တို သည် လည် ီး ဤမူဝါဒကို  ချြို ီးရ ဖ  က်နိုင် ဖွ ယ်ရှိသည ် မည် သည ်  

အပြြုအမူ ကို မဆို  ရ ရှ င် ကဥ် ရမည် ။ 

၈.၄  အကယ်၍ ဘဏ်၏ကုိယ် စ ီး ရ ငွရြ ီးရ ချမှု ပြြုလုြ်ရန် တ  ဝန်ရ ြ ီးအြ် ပခင်ီးခံရြ ါက 

မည် သည ်  အရ အတွ က် ရ ငွရ ြ ီးရချမှု ပြြုလုြ်ရသည်ပဖစ်ရ  က  င်ီး နှင ်  ရ တ  င်ီးခံသည ် 

ရငွ ြမ  ဏ နှင ် ရရှရိ သ   ကုန် ြစစည ် ီး (သို မဟုတ ်) ဝန်ရ ဆ  င်မှု တို  ကို က်ည မှု ရှိ/မရှိ 

စသည် တို ကို  သတိပြြု စစ်ရဆ ီးရမည် ။ ရငွ ရြ ီး ရ ချမှု  ဆိုင်ရ   အရ သ ီးစိတ် ရဖ ် ပြမှုမျ  ီးကို  

သိ ရှိနိူင်ရန် ရပြစ ကို  အပမွဲ   ရ တ  င်ီးယူ  ကည ် ရှုသင ် သည် ။ ရငွရြ ီးရ ချမှု နှင ် ြတ် သက်၍ 

သံ သယ (သို မဟုတ ် ) စိုီးရိမ်ြူ ြန်မှု (သို မဟုတ ်) ရ မီးခွန် ီး တစ်စံု တစ်ရ   ရှိြါက  

ရဆ  င်ရွ က်ပ ခင်ီးမပြြုမ  Compliance ဌ န မှတစ်ဆင ် လိုက်နာရဆ ငရ်ွက်ရရီးအရ ရှခိျ ြု ြ် 

(CCO) ထံ သို  (ရဆ လ င်စွ ) ရဆွားရနွားတင်ပြရမည်။ 

၈.၅ AYA BANK PCL ၏ ဒါရိုက်တ  မျ ီး၊ အ ရ ရှိမ ျ ီးနှ င ် ဝ န်ထမ် ီးမျ  ီး၊ အက ကံရြ ီးမျ  ီး နှင ်  

ကန် ထ ရိုက် တ မျ ီး အ  ီးလံုီးတ ို  အရ နပဖ င  ် ဤ မူဝ ါဒ နှင ် ဝိ ရ ရ ဓိပဖ စ်ရ သ   အပ ြြုအ မူ  တ စ်စံု  

တ စ်ရ  ပဖ စ်ရြ ေါ်လ  သ ည် (သို မ ဟုတ ်)  ထိုသ ို  ပြြု လုြ်ရန် တ စ်ဥ ီး  တ စ်ရ ယ က် က  

ရသွ ီးရဆ  င်  ပဖ ီးရ ယ င်ီးသ ည် ဟု ယံု  က ည် (သို မ ဟုတ ်)  သံသ ယပ ဖ စ်ြါ က AYA BANK 

PCL ၏  (အ ကျ င ြ်ျ က်မှုမျ ီးကို ရ ဖ ်ထု တ်အ ရ ရီး ယ ူရ ရီး) မူဝါဒ အ ရ (အ ြိုဒ်ခွွဲ  ၁၂ ကို  

 က ည ်ြါ)  လိုက်နာရဆ ငရ်ွက်ရရီးအရ ရှခိျြုြ ် (CCO) နှင ် အမှုရဆ င်အရ ရှ ြ ြုပ် (CEO)  

ထံ သို  အချ နိ်မဆ ိုင်ီးဘွဲ  အ သိရြ ီးတ င်ပ ြရမည် ။ 

၈.၆ ဤမူဝ ါဒကို ခ ျြိုီးရဖ  က်ရ သ   မည် သူ မဆို  စည် ီးကမ် ီးထိ န်ီးသိ မ်ီးရရ ီးဆို င်ရ   အရ ရီးယူမှုနှ င ် 

ရင်ဆိုင် ရမည်ပဖစ်ပြ ီး ၎င်ီး၏ (လက်ခံ နိုင်ဖွယ် မရှိသည ် ) ကျ ှူီးလွ န်မှုအတွက် အလုြ်မှ  

ထု တ်ြစ်ပ ခင်ီးခံရသည် အထိ  ပြစ်ဒဏ်ကျခံနို င်ြါသည်။ AYA BANK PCL အရနပဖင ် ဤမူ ဝါဒ 

ကို  ချြို ီးရ ဖ  က်သည ် အပခ ီးရသ  ြုဂဂိြုလမ်ျ  ီး နှင ်  စ ချြုြ် စ တမ်ီးဆို င်ရ   ဆက်ဆံရ ရီးမျ ီးကို 

ဖျက်သိမ် ီးြိုင်ခွင ်ရှိသည် ။ 

 

၉။ ပတ်သ ်ဆ ်နွယ်ကသြောအ ွ ွဲ့အစည််းမျြော်း 

၉.၁ မရိုီးသ  ီးရ သ   ရ ငွရ ြီးရချမှု  တ စ်စံု တစ် ရ ကို  AYA BANK PCL နှင ်ြတ် သ က်  

ဆ က်နွ ယရ် သ  အဖွွဲွဲ့ အ စည် ီးမျ  ီး ပဖ စ်သည ်  လ ကရ် အ  က်ခံ  ကုမပ ဏ ခွွဲမျ ီး (ဘဏ်) ၊  
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ကို ယ်စ  ီးလှ ယ် မျ ီး၊  က  ီးခံ ြုဂဂြို လ်  (ြွွဲစ ီး)  မျ  ီး၊  စ ီးြွ ီးဖ က်မျ ီး၊ ကန် ထ ရိုက် တ မျ ီးနှ င ် 

ကုန် ြ စစည်ီး ရြီး သွ င်ီးသူ မျ ီးမှ တ စ်ဆ င ် ရဆ  င်ရွ က်လျှ င်ပဖ စ်ရ စ၊ (သို မ ဟု တ်) လ  ဘ်ရ ြ ီး 

လ  ဘ်ယူ မှု ကို  ဥ ီးတ ည် ရစ သည် ဟု ယံု က ည် ရရ သ   ရ ငွရ ြီးရ ချမှု တ စ်ခု လံုီး (သို မ ဟုတ ် )  

တ စ်စိတ် တ စ်ြိုင်ီးကို တတိ ယ  အ စုအဖွွဲွဲ့ တ စ်ခု ထံသို  ပြြုလုြ် လျှ င် ပဖစ်ရ စ ဤမူဝါဒပါ 

တ ားဖမစ်ြ က်ကို  ချြို ီးရဖ  က်ရ   ရ ရ က်သ ည်။ 

၉.၂ ကို ယ်စ  ီးလှ ယ်မျ ီး နှင ် အပ ခ  ီး က ီးခံြု ဂဂိြုလ်မျ  ီး နှင ် ထိရ တွွဲ့ဆ က်ဆ ံ မှုမျ ီးကို ဘ ဏ် ၏  

စည် ီးမျဥ်ီး စည်ီးကမ် ီး သတ် မှ တ်ချ က်မျ ီး အတို င်ီး အ ပြည ် အဝ မှ တ် တမ် ီးတ င်ထ  ီး ရ မ ည်  

ပဖစ်ပြ ီး ြ တ်သက်ဆ က်နွ ယ်ရ သ  အ ဖွွဲွဲ့အ စည်ီးမှ ဘ ဏ်၏ ကို ယ်စ  ီး တ ရ ီး မ ဝ င် 

လ  ဘ်လ ဘ မျ ီး ရယူ ပခ င်ီး (သို မ ဟု တ်) ရ ြ ီးကမ် ီးပခ င်ီး တို ကို  အဆိုြါ စည် ီးမျဥ် ီးစည် ီးက မ် ီး  

သတ် မှ တ်ချ က်မျ ီး က တ ီးပမ စ်ထ  ီးသည်။ 

၉.၃ ြတ် သ က်ဆ က်နွ ယ်ရ သ  အ ဖွွဲွဲ့အ စည်ီးမျ ီးကို ရြ ီးရချ ရရ သ   အခ ရ ကီးရ ငွတိ ု သ ည်  

သ င ရ် လျ ်  မှ န်က န်ပြ ီး ဝ န်ရဆ  င်မှုမျ  ီး အ တွ က် တ ရ ီးဝ င် သတ် မှ တ် ထ  ီးသ ည ်  စည် ီးမျ ဥ် ီး 

စည် ီးက မ် ီးမျ  ီးအ တို င်ီးပဖစ်ရ စရမည်။ 

၉.၄ ြတ် သ က်ဆ က်နွ ယ်ရ သ  အ ဖွွဲွဲ့အ စည်ီးမျ ီးသည်  လိုအ ြ်ရ သ  လုြ်ငန်ီးြိုင်ီးဆို င် ရ   

သ ကရ် သ အရ ထ က် အ ထ ီး မှ တ် တမ် ီးမျ  ီးကို ဘ ဏ် (သို မ ဟုတ်)  ၎ င်ီး ၏ စ ရင် ီးစစ်မျ  ီး  

(သို မ ဟုတ ်)  စံုစမ် ီးစ စ်ရ ဆီးရ ရီး တ  ဝ န်ရှိသူမျ ီးက  စစ်ရ ဆီး ြါ က အဆ င်သင ် ပဖစ်ရ စ ရ န် 

ပြင်ဆ င် ထိ န်ီးသိ မ်ီးထ  ီးရမ ည်။ 

 

၁၀။  အသံို်းစရ တ်စ မခံနေ့်ခွ မှု နှငဲ့် အဂတ လ ို ်စြော်းမှုတ ို ် ျ ်ကရ်း 

ကျွန်ုြ်တို ၏ AYA BANK PCL သည် ရဖ က်သညမ်ျ ီး နှင ်ပတ်သက်ဆကန်ွ ်သည ် 

အြွွဲွဲ့အစညာ်းမ  ားပဖင  ် ဆက်ဆံရရီးရက င်ီးမနွ်မှု တည်ရဆ က်ရန် အ ီးရြီးရသ ်လည်ီး၊ ထုတ် လု ြ် 

သံုီးစွွဲသည ် အသံုီးစရိတမ်ျ ီးမ ှ စ ီးြ ွီး ရရီးဆုိင်ရ  အရရီးြါရသ  အသံုီးစရိတမ်ျ ီး ပဖစ် ရမည ်အပြင်  

မည်သည ် အဂတ လ ိုကစ် ားမှု အနတရ ယ်မှမဆုိလည်ီး ကင်ီးစင်ရမည် ပဖစ်သည။် ဤတွင ် အစ  ီး 

အရသ က်၊ လက်ရဆ င်မျ ီး နှင ် ရဖျ ် ရပဖြွွဲ အစရှိသည  ်အသံုီးစရိတမ်ျ ီးြါဝင်သည။် 

ရအ က်ရြ ဖ်ပပါလိုပ်ထံိုားလိုပ်နည်ားမ  ားက ို အဖပည ်အဝ လ ိုက်နှောရမည်ဖြစ်သည်။ 

၁။  အသံုီးစရိတအ် ီးလံုီးကို သက်ဆိငု်ရ  ဌ နမှှူီး ထံ မှ ခွင ်ပြြုချက်ရယူရမညပ်ဖ စ်ပြ ီး၊ AYA BANK 

PCL ၏ အသံုီးစရိတ်မူဝါဒ တွင ်ရဖ ပ်ြ ထ ီးရသ  ကနို့သ်တ်ြ က်ပမ ဏအတိုင်ီး ပဖစ်ရမည။် 

၂။ အသံုီးစရိတအ် ီးလံုီးကို တိကျမှနက် န်စွ  မှတ်တမ်ီးတငထ် ီးရမည်ပဖစ်ပြ ီး၊ ဘဏ္ဍ ရရီး စ ရင်ီး 

တွငြ်ါဝင်ရမည်။ အသံုီးစရိတတ်ိငု်ီးအတွက် ရငလွက်ခံလကမ်ှတ်မျ ီး နှ င ် ရငရွတ င်ီး လွှ   
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မျ ီးကို ထိန်ီးသိမ်ီးထ ီးရမည်။ 

၃။ အစ ီးအရသ က်၊ လက်ရဆ င်မျ ီးနှင ် ရဖျ ်ရပဖ ြွွဲမျ ီးနှင ်ဆုိင်ရသ  အသံုီးစရိတမ်ျ ီး သ ည် 

ဆက်ဆံရရီး တည်ရဆ  က်ပခင်ီးအတွက ် သင ရ်လျ သ် ည ် ြမ ဏ အတွင်ီး ပဖစ်ရမည်။  

ထိုအသံုီးစရတိ်မျ ီးကို လ ဘ်ရငွကမ်ီးလှမီ်းပခင်ီး အပဖစ်မသံုီးရ၊ မည်သည ်ဥြရဒ၊ စ ညီ်းမျဉ် ီး 

စည်ီးကမ်ီး မျ ီးကိုမျှ ရဖ က်ဖျကမ်ည ် ြံစုံအရနအ ထ ီးပဖင ် မရှိရပါ။ 

၄။  အစ ီးအရသ က်၊ လက်ရဆ င်မျ ီး သို မဟုတ် ရဖျ ်ရပဖြွွဲ မျ ီးနှင ်ဆုိင်ရသ  အသံုီးစ ရိ တ် 

မျ ီးကို မသ င ်ရတ ်ရ က င်ီး ြံရုိြ်ရြေါ်ရြါက်လ နို င်ရသ  အရပခအရနမျ ီး ရအ က် တွ င်  

မရြီးသင ်၊ လက်မခံသင ြ်ါ။ လက်ရဆ င်ဆုိင်ရ မူဝါဒ (Gift Policy) သည ်အဂတ လ ိုက်စ ားမှု 

တိကု်ဖျကရ်ရီး အတကွ် အရပခခံမဝူါဒနှင ်အတူ လိုက်ဖကလ် ပြ ီး၊ ြိမုိအုရသီးစိတ်ရသ   

လမ်ီးညွှန်ချကမ်ျ ီးကို ရထ  က်ြံ ရြီးထ ီးသည်။ 

 

၁၁။ (လိုြ်ငန််းဆ ိုင်ရြော) မှတ်တမ််းမျြော်း  ို ပြင်ဆင်ထ န််းသ မ််းပခင််း 

၁၁.၁ AYA BANK PCL သ ည် ဤ မူဝါ ဒ ကို လိုက် နာကျ င ်သံုီးနို င်ရ စရန် ဘ ဏ်၏ ဂုဏ်သိ ကခ  ကို  

ပမြှင ်တင်ရန် နှင ် ကျ င ်ဝတ ် သိ ကခ ြိုင်ီးဆို င်ရ  စံသတ် မှ တ် ချ ကမ်ျ  ီးကို ထိ န်ီး သိ မ် ီး ရ န် 

အတွ က် ဌ နအတွ င်ီး ထိ န်ီးရ ကျ  င်ီးမှု စနစ်ကို ဖွံွဲ့ပဖိြုီး တို ီးတ ကရ် စရန်  ရဆ  င်ရွ က်ပ ခ င်ီး ၊ 

အရ က င်အထ ည် ရ ဖ ်ပ ခ င်ီး၊ ရ စ င  ်က ည ်ရ လ လ  ပခ င်ီး နှင ် ထိ န်ီးသိ မ်ီး ရ စ င ်ရ ရှ က်ပ ခ င်ီး  

တို ကို  ပြြုလု ြ်ရမည ် ။ 

၁၁.၂ AYA BANK PCL သ ည်  (၆) နှစ် တ က လ  အ ထိ  ဘ ဏ္ဍ  ရ ရီးဆို င်ရ  မှ တ် တမ် ီးမျ ီး ကို     

ထိ န်ီးသိ မ်ီးထ  ီး ရှိရ မည် ပဖစ်ပြ ီး တတိ ယ အစိုအြွွဲွဲ့မ  ားထံသ ိုို့ ရငွရပားရြ မှုဖပြုလိုပ်ဖြင်ား 

အရကက င်ားအရ မ  ားက ို မှတ်တမ်ားတင်ထ ားသည ်  “ဌ န အ တွ င်ီး  ထိ န်ီးရ ကျ  င်ီးမှု စနစ်” ကို 

ခိုင်မ  ရ စရန်  ပြြုလု ြ် ရမည်။             

၁၁.၃ လုြ် ငန်ီးရဆ  င်ရွက်မှု  အ ီးလံု ီးကို စ မံအုြ် ချြုြ် ရရ ီးအ ဖွွဲွဲ့ ၏ ြံုမှ န် (သို မ ဟုတ်)  သ ီးပခ  ီး  

ခွင ်ပြြု ချ က်ပဖ င ်သ ရ ဆ င်ရွ က်ရ မည် ။ နိုင် ငံတက  ဘ ဏ္ဍ  ရ ရီး အ စ ရင်ခံ စံနှု န်ီး သ တ် မှ တ် 

ချ ကမ်ျ  ီးနှင ်အည    ဘ ဏ္ဍ  ရ ရီးဆို င်ရ    ရဖ  ်ပြ ချ ကမ်ျ  ီး ပြင်ဆ င် ပြြုလု ြ်နိုင်ရန် အ တွ က်  

လုြ်ငန်ီး ရ ဆ င်ရွ က်မှု မှတ် တမ် ီးမျ  ီးကို (၆) နှစ်  က  သည်  အ ထိ ထိ န်ီး သိမ် ီးထ ီးရမ ည်။ 

၁၁.၄ AYA BANK PCL ၏ စ ီး ြွ  ီးဖ က်အ  ီးလံု ီးတိ ု သ ည်  ဤ မူဝါ ဒ ကို  ရလ ီးစ ီး လိုက် နာရ စရန် နှင ်  

အ ထ ကရ်ဖ  ်ပြြ ါ စံနှု န်ီး သတ် မှ တ်ချ က်မျ ီးနှ င အ် ည ပြြုစု ထ  ီးရ သ   ဌ နတွ င်ီးထိ န်ီးရ ကျ  င်ီး 

ထ  ီးသ ည ် စနစ်နှင ်  လု ြ် ငန်ီးစ ဉ်မျ  ီးကို ခိုင်မ  ရစ ရန်  ရဆ  င်ရွ က်ရ မည်။ 

 



 

 Anti-Bribery and Corruption Policy 

AYA/COMPLIANCE/ABC Policy/2/2025 

Date –     03-09-2025 Page : 14 of  26 
 

၁၁.၅ AYA BANK PCL သ ည်  ဘ ဏ္ဍ  ရ ရီး ဆိုင်ရ   ရ ဆ င်ရွ က်ချ က်မျ ီး၊ နစ်န ာဆံု ီးရံှု ီးမှု ဆိုင် ရ   

အ ကွဲပဖ တ် ချက်မျ ီး နှင ်  လု ြ် ငန်ီးြိုင်ီးဆို င်ရ  သတိ ပြြု ဆ င်ပခ င်ဖွယ်မျ ီးကို ရဖ  ် ထု တ်  

တ င်ပြပခ င်ီး အ စရိှသ ည် တို ကို  တိ ကျ  ပြည ်စံု စွ  မှ တ်တ မ် ီးတ င် ထိ န်ီး သိမ် ီးထ  ီးရ မည် ။ 

၁၁.၆ AYA ၏ ဥကကဋ္ဌမျ ီး၊ အရ ရှိမျ ီး၊ ဝ န်ထမ်ီးမျ ီး၊ အကကံရြီးမျ ီးနှင ် ကန် ထ ရိုက် တ မျ ီး သ ည် 

ရြီးရသ ်လည်ီးရက င်ီး၊ လက်ခံရသ ်လည်ီးရက င်ီး မည်သည ်လက်ရဆ င်မဆိုအတွက်  

ခွင ်ပြြုချက် ရယူရန် လိအုြပ်ြ ီး၊ လ က်ရဆ ငဆ် ိုင်ရ  မူဝါဒ အတိုင်ီး လက်ရဆ င် မှတ်တ မ်ီး 

စ ရင်ီးတွင် မှန်ကန်စွ  မှတ်တမ်ီးတင်ထ  ီးရန် လိအုြြ်ါသည်။ 

၁၁.၇ ဧည ်ခံမှု၊ လက်ရဆ င်ရြီးအြမ်ှု သို မဟုတ် အပခ ီးအသံုီးစရိတမ်ျ ီးနှင ်ဆုိင်ရသ  တတိယ 

အဖွွဲွဲ့အစည်ီးမျ ီးအတကွ်  သံုီးစွွဲထ ီးသည ် အသံုီးစရိတမ်ျ ီးကို သက်ဆိငု်ရ  AYA မူဝါဒမျ ီး 

အတိုင်ီး တင်ပ ြရမညပ်ဖစ်ပြ ီး၊ ရငသွံုီးစွွဲရသ ည ် အရ က င်ီးအရင်ီးကိုလည်ီး တိကျစွ  ရဖ ်ပ ြ၍  

မှတ်တမ်ီးတင်ထ  ီးရမည်ပဖစ်ြါသည။် 

၁၁.၈ တတိ ယအ စုအဖွွဲွဲ့မျ  ီးနှင ် လုြ်ကို င်ရ ဆ င်ရွ က်သ ည ် လုြ်ငန်ီးြိုင်ီးဆို င်ရ   ရငွ စ ရ င်ီး မ ျ  ီး ၊  

ရငွရ တ င်ီး ခံလွှ  မျ  ီး (သ ရဘ  တူ စ ချြုြ်မူ  က မ်ီး)  အ စရှိသည ် မှ တ် တမ် ီး  မှတ် ရ မျ  ီး နှ င ် 

အပ ခ  ီး  စ ရွ က်စ  တမ် ီးမျ  ီး အ စရှသိ ည် တို ကို တိ ကျ  ရ သခ ျ စွ  ပြ င်ဆ င် ထိ န်ီး သိမ် ီးထ  ီး  

ရမည်။  မ ရ လျ ် မ ကန်  ရငွရြ ီးရ ချမှု မျ ီးကို လုြ်ရဆ  င်နို င်ရ န် (သို မ ဟုတ ်) လု ြ်ရ ဆ င်မှု 

ကို  ဖံုီးကွ ယ်ရ န် ရည်ရွ ယ် ချ က်ပဖ င  ် (မှတ ်တ မ် ီး) စ ရ င်ီးစ အုြ် ပြင်ြတ ွ င် ရ ငွစ ရင် ီးဖွင ်ပ ခ င်ီး  

(သို မ ဟုတ ်) ရ ငွရြ ီးရ ချပခ င်ီးမျ ီး မ ပြြုလုြ် ရ။ ပြည ်စံုပ ခ င်ီး မ ရှရိ သ  ရှင်ီးလ င်ီး ပြတ် သ ီး မှု  

မရှရိ သ  (သို မ ဟုတ်) လိ မ်လ ည် လှည ်စ ီး ထ  ီးရသ   စ ရ င်ီး ဇယ ီးမျ  ီး ထ ည ်သွ င်ီး ထ ီးပ ခ င် ီး 

အ စရိှသ ည ် တ ရ ီးမ ဝင် ရငွရြ ီးရ ချမှု မျ ီးကို ဖံုီးကွ ယ်၊ ြံုဖျ က်ထ  ီးသ ည ် စ ရင်ီးအ င်ီးဆို င် ရ  

နည်ီးလ မ်ီးမျ  ီး၊  နည် ီးစ နစ်မျ  ီး၊  စ ရွက်စ တမ် ီး အတု နှင ် ရ ငွရ တ င်ီး ခံလွှ   အ တု မျ ီး 

အသံု ီးပြြု ပခင် ီး အ စရှသိ ည် တို ကို  (အ ထူ ီးတ င်ီး  ကြ် စွ ) တ  ီးပမ စ်သည် ။ 

၁၁.၉ AYA BANK PCL ၏ ဌ နအတွ င်ီး ထိ န်ီးရ ကျ  င်ီးမှုစ နစ် အ ီးရ က င်ီးရ စရန် အတွ က် ဘ ဏ်  

၏ ဘ ဏ္ဍ  ရ ရီး နှင ် လုြ်ငန်ီးြိုင်ီးဆို င်ရ   တ  ဝ န်ရှိသူမျ  ီးသ ည်  လု ြ် ငန်ီး ရ ဆ င်ရွ က်မှု မျ ီး၊  

တ င်ပြ ရ တ  င်ီးခံလ  ရ သ  ရငွ ရြ ီးရ ချမှု (သို မ ဟုတ ်) ကုန် ကျ စရိတ်မျ  ီးကို (ပြည ်စံု လံု 

ရလ  ကရ် သ   အရ  က  င်ီးပခ င်ီးရ မျ  ီး ြါဝ င်ပခ င်ီး ရှိ/မ ရှိ (သို မ ဟုတ ်)  လွန်ကွဲရ သ   

နစ်နာ ဆံု ီးရံှုားမှုမျ ီး ပဖ စ်နို င်ရ ချ ရှ/ိ  မရှိ) စသ ည ် အ ချ ကမ်ျ  ီးနှင ် တို ကဆ်ို င်စ စ်ရဆ ီး သံု ီး သ ြ် 

ရမည်ပဖ စ်ြါသ ည် ။ 
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၁၂။  ဤမူဝါဒ  ို ချ   ်းက ြော ်မှုမျြော်းအြော်း က ြော်ထိုတ်တင်ပြပခင််း  

၁၂.၁ AYA BANK PCL ၏ ဒါရိုက်တ  မျ ီး၊ အ ရ ရှိမျ ီး၊ ဝ န်ထ မ်ီးမျ  ီး၊ အက ကရံ ြ ီး  မျ ီးနှ င ်  

ကန် ထ ရိုက် တ  အ  ီးလံု ီး တို သ ည် ဘ ဏ်၏ ကို ယ်က ျင ်  သိ ကခ ပြည ်ဝ စွ ပ ဖင ် ဥြရ ဒ  နှ င ် 

အည  လု ြ် ငန်ီး  ရဆ  င်တ မျ ီးကို တ စ်စုိက် မ တ်မ တ် ရ ဆ င်ရွ ကရ် နရ သ  လမ် ီးစဥ်  ကို  

ရစ  င ် ထိ န်ီး  လိုက် နာရမည်။  AYA BANK PCL ၏  ဒါရိုက် တ မျ ီး၊ အ ရ ရှိမျ  ီး၊ ဝ န်ထမ် ီး 

မျ ီး၊ အ ကကံ ရြီး မျ ီးနှ င ် ကန် ထရိုက်တ   အ  ီးလံုီး တို သ ည် မိ မိ တို  မရှင် ီးလ င်ီး ရသ   

အရ က င်ီး အ ရ တို ကို  ဘ ဏ်၏ လို က်နာရဆ င်ရွကရ်ရီးအရ ရှိချြုြ် (CCO) နှင ်  တို င်ြ င် 

ရမီး ပမန်ီး နိုင် သည် ။ 

၁၂.၂ ထို ပြ င် AYA BANK PCL ၏ ဒါ ရိုက် တ  မျ  ီး၊ အရ  ရှမိျ  ီး၊ ဝ န်ထမ် ီးမျ  ီး၊ အက ကံရြ ီးမျ  ီး နှ င ်  

ကန် ထ ရိုက် တ အ  ီးလံု ီးတ ို သ ည် ဤ မူဝါဒ က တ  ီးပမ စ်ထ  ီးရ သ  အ ပြြု အမူ တ စ်စံု တ စ်ခု 

တွ င် ြါဝ င်ြတ်သ က်ရ န် ဆွွဲရ ဆ င် သိ မ်ီးသွ င်ီးမှု  တ စ်ခု ကို သ တိပြ ြုမ လျှ င် ပဖ စ်ရ စ၊  

ဤ မူဝါ ဒ ကို  ချြိုီးရ ဖ က် ရ က င်ီး (သို မ ဟုတ ်)  ချြိုီးရ ဖ က် ရန်  ပြင်ဆ င်ရ က  င်ီး  တ စ်စံု 

တ စ်ရ  သ တ င်ီး ရရိှလျှ င် ပဖစ်ရ စ၊ လိုက်နာရဆ ငရ်ွက်ရရီးအရ ရှိချြုြ် (CCO) ထံ သို   

ြ က်ြ င်ားသ တ င်ီးြို  တ င်ပြရမည် ။ 

၁၂.၃ လ  ဘ်ရြ ီးလ  ဘ်ယူ မှု  ကျြုီးလွ န်ရ  တွ င် ြါ ဝင်ပတ်သ က်ရ န် (သို မ ဟုတ်) ခွင ်ပြြု ရ န်  

ပငင်ီးဆ န်သူ မျ ီး၊ (သို မ ဟုတ ်) ဥ ြရ ဒရ က င်ီးဆို င်ရ  ကျ င ်ဝ တ်ြို င်ီးဆို င်ရ   အ ချ က်မျ  ီး ကို   

ရဖ ် ထု တ် တ င်ပြ သူမျ ီး (သို မ ဟုတ ်) အပ ခ  ီးသူ တ စ်ဦ ီး ပြြု လု ြ် ကျ ှူီးလွန်ရ သ  မမှ န်မ က န်  

လုြ်ရြ်မျ  ီးကို တ င်ပြ အ စ အရင် ခံသ ူမျ  ီးသ ည်  ပဖစ် ရ ြ ေါ်လ  နိငု်သ ည ် အ ကျြို ီးဆ က်မျ ီး ကို  

စိုီးရိမ်ြူ ြ န်မှုမျ  ီး ပဖစ်ရ ြ ေါ်နို င်ြါသည် ။ AYA BANK PCL အ ရန ပဖင  ် ြွ င ်လ င်ီးစွ တ င်ပြ မှု 

မျ ီးကို အ  ီးရြ ီးပြ ီး ဤ မူဝါဒ နှင ်အ ည  ရိုီးသ  ီးစွ  ရဖ  ်ထုတ် တ င်ပြ ြါ က (မှ ီး ယွ င်ီးစွ   

ပြြု လုြ်မိသ ည ်တို င်ရ အ  င်)  အ  ီးရ ြီးရထ  ကြ်ံ မ ည် ပဖ စ်ြါသ ည်။  AYA BANK PCL ၏  

မည် သည ်  ဒ ါရိုက် တ  မျ  ီး၊ အ ရ ရှမိျ  ီး၊ ဝ န်ထမ် ီးမျ  ီး၊ အက ကံရြ ီးမျ  ီး နှင ် ကန် ထ ရို က် တ   

တ စ်ဦီး တ စ်ရ ယ က်ကိုမ ျှ  လ ဘ်ရ ြ ီးလ  ဘ်ယူ မှု  က  ားလွ န်ရ  တွ င် ြါဝ င်  ြတ်သ က် ရ န်  

(သို မ ဟုတ ်)  ခွင ်ပြြု ရန် ပင င်ီးဆ န်ပခ င်ီး တို ရ က င ်  (အ ကယ် ၍  AYA BANK PCL ၏ လုြ်င န်ီး 

မျ ီးဆံုီးရံှုီး ပခ င်ီး (သို မ ဟုတ ်)  အ ပခ ီး အ ကျ ှိူီးခံ စ ီးခွ င မ်ျ  ီး ဆံု ီးရံှု ီး ရသ ည ် တို င်ရ အ င်)  

ရ ထူ ီးချ ခံရပ ခ င်ီး၊ ပြစ်ဒ ဏ်ချမှ တ် ခံရ ပခင် ီး  (သို မ ဟုတ ်) အပ ခ ီး ဆိုီးက ျြိုီး မျ ီး သ က်ရ ရ  က် 

ရစပခ င်ီး ကို  ရ ဆ င်ရွ က်မ ည် မ ဟုတ်ြါ ။ 

၁၂.၄ AYA BANK PCL သည် ရိုီးသ ီးစွ  ရဖ ထ်ုတ်တငပ်ြမှုအ ီး တံ ုပြန် လက်စ ီးရချသည  ် မည်  

သည ် အပြြုအမူကို မဆိ ု တင်ီး ကြ်စွ  တ ီးပမစ်သည။် 

၁၂.၅ AYA BANK PCL သည် ရငွရ ကီးလွှွဲရပြ င်ီးမှု ၊ ဆံိုားရံှုားန ိုငရ်ဖြအနတရ ယ်အရပခခံအကွဲပဖတ်မှုမျ  ီး 

နှင ် due diligence မျ ီးကို မှနက်နစ်ွ  မှတ်တမ်ီးတငထ် ီးပြ ီး စစ်ရဆီးရန် ရရှိနိငုသ် ည ်  
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မှတ်တမ်ီးမျ ီးကို ထိန်ီးသမိ်ီးထ ီးမညပ်ဖစ်သည။် 

၁၂.၆ ဧည ်ခံပြြုစုပခင်ီး၊ လက်ရဆ င်မျ ီး သို မဟုတ် ကုန်ကျစရိတ်မျ ီးနှင  ် ြတ်သက်သည ် တ တိယ 

ြုဂဂြိုလ်မျ ီးအတကွ် ကုန်ကျစရိတ်အ ီးလံုီးကို သကဆ်ိငု်ရ  AYA BANK PCL မူဝါဒမျ ီးနှ င ်အ ည  

တင်ပြရမည်ပ ဖစ်ပြ ီး အသံုီးစရိတအ်တကွ် အရ က င်ီးပြချက်ကို တိတိကျက ျ မှတ်တမ်ီး တ င် 

ထ ီးရမည်။ 

၁၂.၇ တတယိြဂုဂိြုလ်မျ ီးနှင ် ဆက်ဆံရရီး မျ ီး နှင ်ြတ်သက်သည ် အရက င ်မျ ီး၊ ရဘ လ်မျ ီး ၊  

မှတ်တမ်ီးမျ ီးနှင ် အပခ ီးရသ  စ ရကွ်စ တမီ်းမျ ီးကို တိကျမှနက်န်ပြ ီး ပြည ်စံုစ ွ ပြင်ဆင်  

ထိန်ီးသိမ်ီးရမည။် တရ ီးမဝင် ရငရွြီးရချမှုမျ ီးကို လွယ်ကူရချ ရမွွဲ့ရစရန် သို မဟုတ် ဖံီုးကွ ယ် 

ရန်အရက င ်မျ ီး သို မဟုတ် ရန်ြံုရငွမျ ီးကို ပ တ်သ မ်ားထ ားဖြင်ား သ ိုို့မဟိုတ် ြိုနာ်းကွ ်ထ ားဖြင်ား 

ဖပြုလိုပ်မည ်မဟုတ်ြါ။ တရ ီးမဝင် ရငရွြီးရချမှု မျ ီးကို ဖံီုးကွယ်ရန် သို မဟုတ် အပခ ီးနည်ီးပ ဖင ် 

ဖံီုးကွယ်ထ ီးမည  ်အပခ ီးစ ရင်ီးအင်ီးလုြထ်ံုီးလုြ်နညီ်းမျ ီး၊နညီ်း ြည  သို မဟုတ် စက်ကိရိယ  

မျ ီးမလံုရလ  က်ပခင်ီး၊ မရငှ်ီးလင်ီးရသ  သို မဟုတ် လိမ်လညလ်ညှ ်ပဖ ီးရသ  စ ရွက်စ တ မ်ီး 

မျ ီး နှင ် ရငွရတ င်ီးခံလွှ မျ ီးကုိ အသံုီးပြြုပခင်ီးကို တ ီးပမစ်ထ ီးြါသည်။  

၁၂.၈ ဌ နတွင်ီး ထိန်ီးချြုြမ်ှုမျ ီး၏ ထိရရ က်မှုရသချ ရစရန်၊ ဘဏ၏် လုြ်ငန်ီး နှင ် ဘဏ္ဍ ရရီး 

ဝန်ထမ်ီး မျ ီးသည် လုြ်ငန်ီးမျ ီးနှင  ် ကုန်ကျစရိတ်/ရြီးရချ မှု ရတ င်ီးဆိမုှုမျ ီးကိ ု စစ်ရ ဆီးပြ ီး  

အရင်ီးအပမစ် မလံုရလ က်ပခင်ီး သို မဟုတ် အနတရ ယ် အလွနမ်ျ ီးရသ  သတိပြြု လကခ ဏ   

မျ ီးကို ပြန်လည ်သံုီးသြ်ရမည်ပဖစ်သ ည။် 

 

၁၃။   အစ အရင်ခံစြောမျြော်းအြော်း စံိုစမ််းစစ်ကဆ်းကရ်းနှငဲ့် မှတ်တမ််းတင်ပခင််း 

၁၃.၁ တ ီးပမ စ်ထ  ီးရ သ  လု ြ် ရြ်တ စ်ခုတွ င် ြ ါဝ င် ြတ်သက်ရန် ရ သွီးရ ဆ  င်ပခ င်ီး (သို မ ဟု တ် )  

ဘ ဏ်၏မူဝါ ဒ ကို ချြိုီး ရဖ  က်ရ န် အ  ီးထုတ် ပခ င်ီးစသည် တို နှင ် ြတ်သက်သ ည ် အစ အ ရ င် ခံ 

စ မျ ီးအ  ီး AYA BANK PCL ၏  လိုက်နာရဆ ငရ်ွက်ရရီးအရ ရှခိျြုြ ် (CCO) မှ စံိုစမ်ား 

စစ်ရဆားမည ် အြွွဲွဲ့အ ား ပထမဦ ီးစွ  ြွွဲွဲ့စည်ား၍ စံုစ မ် ီး စစရ် ဆ ီးရစမည်ဖြစ်ပါသည်။  အ က ယ် ၍  

ဤ ပဖစ်ရြ် သ ည် အ ကျြို ီးသ ကရ် ရ က်မှု ပြင်ီး ထ န်လ  နိငု်ရ ပခ ရှိြါ က ဘ ဏ်၏ အမှုရ ဆ  င် 

အ ရ ရှိချြု ြ်(CEO)၊  စ ရင် ီးစစ်ရ က ် မ တ ဥ ကကဌ ၊ ဆံုီးရံှုီးနိုင်ရပခစ မခံန ်ခွွဲမှု နှင ရ်လီးစ ီးလိုကန် ာ မှု 

ဆိငု်ရ  ဘုတ်ရက ်မတ   (BRCC) အဖွွဲွဲ့ဥ ကကဌ  နှင ်  လိုအ ြ် ြါ က ဒ ါရိုက် တ မျ ီး ဘိုတ်အြွွဲွဲ့ 

ဥ ကကဌ တို  ထံ သို  ချ က်ပ ခ င်ီး အ စ အ ရင်ခံရမည် ပဖစ်ပြ ီး ရအ  ကရ် ဖ  ်ပြြါ လုြ်ထံုီး  လု ြ် န ည် ီး 

မျ ီးကိုြါ ရ ဆ င်ရွ က်ရ မည် ။ 
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(က) ဤ အ စ အရင် ခံစ ကို  မှတ် တမ် ီးတ င်ထ ီးပြ ီး စံုစမ် ီးစစ်ရ ဆီး မှုဆို င်ရ  (အ မှု တွွဲ )  

ဖိုင်ကို  ပြြု စုထ  ီးရ မည် ။ အ ကယ် ၍  နှုတ ်မှ ရပ ြ ဆိုရသ   အ စ ရ င်ခံစ  ပဖစ်ြါက  ၎ င်ီး  

(အ စ ရ င် ခံစ ) ကို ရရှိ ရသ   အဖွွဲွဲ့ အ စည် ီးသ ည် အ ကျဉ်ီးချြု ြ် အ စ ရ င်ခံစ ကို  

ပြင်ဆ င် ရ ရီးသ ီးရမ ည် ။ 

(ခ) ဒါရ ိုက်တ အြွွဲွဲ့ သ ိုို့မဟိုတ် အဆင ်ဖမင်စီမံြနို့်ြွွဲရရားအြွွဲွဲ့မှ တ ဝန်ရပားအပ်ရသ  

အြွွဲွဲ့မှစံိုစမ်ားစစ်ရဆားမှုက ို ရဆ င်ရွက်ရန်စံုစမီ်းစစ်ရဆီးရ ၌အ မှုတွင ် ြါဝင်ပတ်သက် 

သည ် ြုဂဂြိုလ် မျ ီး၊ အ ချနိ်မျ ီး နှင ် ရက်စွွဲမျ ီး အြါအဝင် သက်ဆိငု်ရ  အခ ျက် 

အလက်မျ ီးအ ီးလံုီးကို မှတ်တမ်ီးတင် သွ ီးရန်ပဖစသ်ည်။ အမှုရဆ င်အရ ရှိချြုြ(်CEO) 

(သို မဟုတ)် စ ရင်ီးစစ်ရက ်မတ  ဥကကဌ တိ ုသည် ထို သို  စံုစမီ်းစစ်ရဆီးမှု ပြြု လု ြ် 

ရနသည  ် အရ က င်ီးကို ဒါရိုကတ်  ဘုတ်အဖွွဲွဲ့ တိ ုထံသို  အသိရြီး တင်ပြရ မည် 

ပဖစ်သည။် 

(ဂ) (အ မှုတွွဲ ) အ စ ရ င်ခံစ  တ င်သွင် ီးသ ည ် ြု ဂဂိြုလ် နှင ် ြတ်သက်ရသ   အ ချ က်အ လ က်  

မျ ီးကို လျှြိုွဲ့ ဝှ က်အဆင ် ထ ားရှ ရမည်ဖြစ်ပပီား အ ကယ် ၍ ထိုတ်ရြ ်ရဖပ ကက ားဖြင်ား၊ 

အစီရင်ြံဖြင်ားတ ိုို့အတွက် ြွင ်ဖပြုြ က်ရရှ မှသ  ရဆ င်ရွက်န ိုင်မည်ပဖစ်သ ည်။ 

(ဃ) စံုစမီ်းစစ်ရဆီးမှု ပြ ီးစ ီးြါက၊ စံုစမီ်းစစ်ရဆီးမှု ပြြုလုြ်သည ် တ ဝန်ခံ ြုဂဂြိုလ်က ဘ ဏ် ၏  

အမှုရဆ င် အရ ရှိချြုြ် (CEO) နှင ် စ ရင်ီးစစ်ရက မ်တ ဥကကဌတို  ထံသို  အစ ရင်ခံစ  

တင်သွငီ်းရမည်။ အကယ်၍ စစ်ရဆီးရတွွဲ့ရှိချက်မျ ီးတွင ် ဥြရဒ နှင ် မည ရသ ၊ ဥြရ ဒ 

ကိုချြိုီးရဖ က် ရသ  (သို မဟုတ)် အပခ ီးသံသယဖြစ်ြွ  ် အဖပြုအမ ူ ရဆ င်ရွက်ြ က ်

မ  ားပါဝငပ်ါက ဘဏ် ၏ အမှုရဆ င် အရ ရှ ြ ြုပ်နငှ  ် စ ရင်ီးစစ် ရက မ်တီ ဥကကဌ 

တ ိုို့သည ် ဘဏ်ဒါရ ိုက်တ မ  ား ဘိုတ်အြွွဲွဲ့ ထံသ ိုို့ အထက်ပါက စစ နှင ်ပတ်သက်၍ 

တရ ီးဝင ်အရကက င်ားကက ား အသ ရပားရမည။် 

(င)   အကယ်၍ ဥြရဒနှင မ်ည ရသ ၊ ဥြရဒ ကိုချြိုီးရဖ က် ရသ  (သို မဟုတ)် အပခ ီးသံသယ 

ပဖစ်ဖွယ ် အပြြုအမူ ရဆ င်ရွကမ်ှုမျ ီးကို ရတွွဲ့ရှိြါက ဘဏ်၏ အမှုရဆ င် အရ ရှိချြုြ်  

သည် ဘဏ်ဒါရိုက်တ ဘတု်အဖွွဲွဲ့၏ သရဘ တူခွင ်ပြြုချကန်ှင ်အည  အဆို ြါ ဥြရဒနှ င ်  

မည ရသ ဥြ ရဒချြိုီးရဖ က် မှု(သို မဟုတ)် အပခ ီးသံသယပဖစ်ဖယွ်အပြြုအမူရဆ င်ရွကမ်ှု 

မျ ီးကို ပြင်ဆငက်ုစ ီးနိုင်ရန် (သို မဟုတ်) လကရ်ှိ  ကျင ်သံုီးရနရသ  မူဝါဒ၊ ဥြရဒမျ ီး 

နှင က်ိုကည် မှုရိှရစရန် ရဆ င်ရွက်ရမည ် လုြ်ထံုီးလုြန်ည်ီး၊ အစ အစဉ် မျ ီးချမှတ်ရြ ီး 

ရမည်။ ၎င်ီးလုြ်ထံုီးလုြ်နည်ီးမျ ီး နှင ်အည  အရက င်အထညရ်ဖ  ် ရဆ င်ရွက် ရ န်  

တ ဝနရ်ြီးပခင်ီးခံရသည  ် ြုဂဂြိုလ်က  ၎င်ီးရဆ င်ရွကပ်ြ ီးစ ီးသည ် ပြင်ဆငက်ုစ ီးပခင် ီး 

ဆိငု်ရ  လုြ်ရဆ င်မှုမျ ီး ကို အက ဉ်ားချြုြ ်အစ ရင်ခံစ  ရရီးသ ီး တင်သွငီ်းရမည်။ 
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(စ) စံုစမီ်းစစ်ရဆီးသည  ် အစ အရငခ်ံစ  (သို မဟုတ်) နှုတ်မှ ရပြ ဆိရုသ  အစ ရင်ခံစ   

အကျဉ်ီးချြုြ် နှင ် ပြင်ဆငက်ုစ ီးပခင်ီးဆိငု်ရ  ရဆ င် ရွက်မှု အစ အရငခ်ံစ မျ ီးကို မူလ  

(တိငု် က ီးသည ်) အစ ရင်ခံစ  နှင  ်အတူတကွ လံိုခြံြုစ ွ ထိန်ီးသိမ်ီးထ ီးရနဖ်ြစသ်ည်။ 

 

၁၄။  “ဆံို်းရံှု်းမှုပ စ်န ိုင်ကပခမျြော်း   ို က ြော်ထိုတ်အ  ပ တ်ပခင််း” 

၁၄.၁ “ဆံို်းရံှု်းမှုပ စ်န ိုင်ကပခမျြော်း  ို က ြော်ထိုတ်အ  ပ တပ်ခင််း” လုြ်ငန်ီးစဉ် တိ ုကိ ု နှစ်စဉ် ပြြု လု ြ် 

ရြီးပခင်ီးပဖင ် ြစစည်ီးဝယ်ယူမှု နှင ် တင်ဒါရခေါ်ယူမှု စသည ် လုြ်ငန်ီးစဉ်မျ ီးအြါအဝင် ဘဏ် ၏  

လုြ်ငန်ီး လညြ်တ်မှုတိ ု ကို  ကြ်မတ်ထိန်ီးသိမီ်းရနအ်တကွ် လိအုြရ်သ  စ မခံျက် တိ ုကို ခ ျမှတ် 

အရက င် အထည်ရဖ န်ိုင်ြါသည။် 

၁၄.၂ တတယိြါတ အဖွွဲွဲ့အစည်ီးမျ ီး နှင ် ဆ က်ဆရံရီးအတွင်ီး အဂတ လ ိုက်စ ားမှုဆိငု်ရ  အ နတရ ယ် 

မျ ီးအ ီး အ ကွဲပဖတ်ပခင်ီး – 

 AYA BANK PCL သည် တတယိြါတ မျ ီးနှင ်ဆက် နွယ်မှုမျ ီးအ တွငီ်း လ ဘရ်ြီးလ ဘ်ယူမှုနှင ်  

အဂတ လ ိုကစ် ားမှုဆိငု်ရ  အနတရ ယ်မ  ား ပဖစ်ရြေါ်နိုင်မှုရှိရ က င်ီး အသိအမှတပ်ြြုထ ီးြါသ ည်။  

ထို ရ က င ် ယင်ီးအနတရ ယ်မျ ီးကို ရသချ စွ  တိငု်ီးတ ဆန်ီးစစ်ပြ ီး၊ ရလ လ သံုီးသြ်က  

စနစ်တကျ စ မံခန ်ခွွဲရန် အလွန်အရရီးကက ီးြါသည်။ 

 ထို သို  နစ်နာဆံုီးရံှု ီးမှုပဖစ်နို င်ရပခမျ ီးကိ ု ရဖ ်ထုတ်အကွဲပဖတ်ရ တငွ် ရအ က်ြါတို ကို ထည ်သွင်ီး 

စဉ်ီးစ ီးသင ်ြါသည။် 

(က)  တတယိြါတ အဖွွဲွဲ့အစည်ီးမျ ီး နှင ် ဆက်ဆံရရီး တည်ရဆ က်ရန်မတိငု်မ ၊ အဂ တိ 

လိုက်စ ီးမှု နှင ် လ ဘ်ရြီးလ ဘ်ယူမှုဆိုင်ရ   ဆံုီးရံှုီးနိုင်ရပခမ ျ ီးကို ရှ ရဖွသိရှိနိုငရ် န်  

ဆံိုားရံှုားန ိုငရ်ဖြအကွဲပဖတမ်ှုတစ်ရြ် ပြြုလုြရ်န် လိအုြြ်ါသည်။ 

(ခ) ဆံိုားရံှုားန ိုငရ်ဖြအကွဲပဖတ်မှု တွင ် တတယိြါတ ၏ ဂုဏ်သတင်ီး၊ ြိငု်ဆိုင်မှုဖွွဲွဲ့စည်ီးြုံနှ င ် 

စည်ီးမျဉ်ီးစညီ်းကမီ်း လိုက်နာမှုဆုိင်ရ  နည်ီးလမီ်းမျ ီးကိ ု သံုီးသြ်စိစစ်ရမည။် လို အ ြ် 

ရသ အခါတွင် ရနာက်ခံစစ်ရဆီးမှုမျ ီးကိုလညီ်း ထည ်သွငီ်းစဉ်ီးစ ီးနိုငသ်ည်။ 

(ဂ) ဆံိုားရံှုားန ိုငရ်ဖြအကွဲပဖတ်မှု ၏ ရလဒ်မျ ီးအရြေါ် မူတည်၍ လိုအြ်သည ် အရလားထ ား 

စ စစ်ဖြင်ားအ ား သတ်မတှ်ရမည။် ဆံိုားရံှုားန ိုငရ်ဖြအဆင ပ်မင ရ်သ   ဆကဆ်ံရရီးမျ ီး 

အတကွ် တတယိြါတ ၏  စည်ီးမျဉ်ီးစညီ်းကမီ်းလိုက်နာမှုလုြ်ထံုီးလုြ်နည်ီးမျ ီး နှ င ် 

ယခင်လုြ်ရဆ င်ခွဲ ရသ အပြြုအမူမျ ီး ကို ြိမုိစုိစစ်သံုီးသြ်သည ် အရလားထ ားစ စစ်ဖြင်ား 

အ ား တ ိုားဖမြှင ်ရဆ င်ရွကဖ်ြင်ား (enhanced due diligence) အ ား လိုပ်ရဆ င်ရန် 

လိုအြ်သည။် 

(ဃ) စ ီးြ ွီးဖက်ဆုိင်ရ ဆံုီးရံှုီးနို င်ရပခ  ၎င်ီးတငွ် အပခ ီးြတသ်က်ဆက်နွယရ်သ  အဖွွဲွဲ့အစ ည်ီး 

မျ ီးနှင ် ဆက်စြ်ရဆ င်ရွက်ရ မှ ပဖစ်ရြေါ်လ နိုင်ရသ  ဆံုီးရံှု ီးနိုင်ရပခ မျ ီးက ို 
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ရဖ ်ထုတ် အကွဲ ပဖတထ် ီးပခ င်ီးမျ ီး ြါဝ င်ြါသည်။ 

 AYA BANK PCL သည် (တတယိြါတ အဖွွဲွဲ့အစည်ီးမျ ီးနှင ်) ဆ က်ဆမံှုရှ သည  ် က လ 

တရလျှ က်လံုီးတွင ် ဆက်လက်လိကု်နာမှုရှိရနရစရန် အတကွ် ြံမုှနသ်ံုီးသြ်မှု မျ ီး နှ င ် 

စစ်ရဆီးရရီးမျ ီး ြါဝင်ရ သ  ထ ိန်ီးသမိ်ီးရစ င ် ကည ်မှုမျ ီး ပြြု လုြ်ရမည။် 

၁၄.၃  ဆံိုားရံှုားန ိုငရ်ဖြအကွဲပဖတ်မှုမျ ီးသည် ရအ က်ြါအချက်မျ ီးကိလုည်ီး  ထည ်သွင်ားစဉ်ားစ ားရပါမည်- 

(က) "နိုင်ငဆံ ိုင်ရ ဆံိုားရံှုားန ိုင်ရဖြ" - ၎င်ီးတငွ် သက်ဆိငု်ရ  နိုင်င၏ံတရ ားစီရင်ပ ိုင်ြငွ ်အတွင်ား 

လ ဘ်ရြီးလ ဘ်ယူမှုနှင ် အဂတ လ ိုကစ် ားမှုဆိငု်ရ  ဆံိုားရံှုားန ိုငရ်ဖြ မျ ီးအ ီး တိငု်ီးတ  

သံုီးသြ်ပခင်ီး ပါဝင်ပါသည်။ 

(ခ) “လ ွဲရဖပ င်ားမှုဆ ိုင်ရ ဆံိုားရံှုားန ိုင်ရဖြ" ဆိသုည်မှ  ကု မပဏ  သို မဟုတ် ၎င်ီးနှင ် ဆက်စ ြ် 

သည ်အဖွွဲွဲ့အစည်ီးမျ ီးက ပြြုလုြ်ရသ  လ ွဲရဖပ င်ားရဆ င်ရွကမ်ှုမျ ီးနှင  ် ဆက်နွယရ်သ  

ဆံိုားရံှုားန ိုငရ်ဖြမျ ီးအ ီး တိုင်ီးတ သံုီးသြပ်ခင်ီး  ြါဝင်သ ည။် 

(ဂ) "လုြ်ငန်ီးအခွင ်အလမ်ီးဆိုင်ရ အနတရ ယ်မျ ီး" ဆိသုည်မှ  လုြ်ငန်ီးအခွင ်အလမ် ီး 

မျ ီးကိရုှ ရဖွပခင်ီး သို မဟုတ် ရရှိပခင်ီးပဖင ် လ ဘ်ရြီးလ ဘ်ယူမှု နှင ် အဂတ  

လ ိုက်စ ားမှုဆိငု်ရ  ဖြစ်ရပေါ်န ိုင်ရဖြရှ ရသ  ဆံိုားရံှုားန ိုငရ်ဖြမျ ီးကို အဓိကရည်ညွှန်ီးသည်။  

(ဃ) "လုြ်ငန်ီးမိတဖ်ကဆ်က်ဆံရရီးဆိငု်ရ  အနတရ ယ်မျ ီး" ဆိုသညမ်ှ  ဆက်စြ်အဖွွဲွဲ့ 

အစညီ်း မျ ီးတွငရ်ှိရသ  ဆက်ဆံရရီး မျ ီး သို မဟုတ် မိတ်ဖက်လုြ်ငန်ီးဆကစ်ြ်မှုမျ ီး မှ  

ပဖစ်ရြေါ်နိုင်ရသ  အနတရ ယ်မျ ီးကို ရညည်ွှန်ီးသည။် 

၁၄.၄ အထက်ရဖ ်ပြြါ ဆံိုားရံှုားန ိုင်ရဖြမျ ီး ရြေါ်ရြါက်လ သည ်အခါတိုင်ီး၌ ယင်ီးဆံိုားရံှုားန ိုငရ်ဖြမျ ီး ကို 

ထိထိရရ ကရ်ရ က် ရှင်ီးလင်ီးရပဖရှငီ်းနိုင်ရန်အတွက ် သင ်ရတ ်ရသ  မူ ဝါဒမျ ီးနှင ် လုြ်ထံုီး 

လုြ်နည်ီး မျ ီးကို သတ်မှတအ်သံုီးချသွ ီးမညပ်ဖစ်သည။် 

၁၄.၅ ဆံိုားရံှုားန ိုငရ်ဖြအကွဲပဖတ်မှု တစ်ခုစ အတကွ် မှတ်တမ်ီးမျ ီးနှင ် လုြ်ထံုီးလုြန်ည်ီးစ ရွက်စ တမ်ီး 

မျ ီးကို သိမီ်းဆည်ီးထ ီးရမညပ်ဖစ်ပြ ီး ၊ ယင်ီးသည် ဘဏ်တွငီ်းထိန်ီးချြုြမ်ှုစနစ် နှင ် မှတ်တမ် ီး 

စ မခံန ်ခွွဲမှုဆိုင်ရ  အခန်ီး(၁၁)တွင်ရဖ ်ပ ြထ ီးရသ လုြထ်ံုီးလုြန်ည်ီးအတိငု်ီး ရဆ င်ရွက်ရ မည် 

ပဖစ်သည။် 
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၁၅။   လိုြင်န််းြ ိုင််းဆ ိုင်ရြော သတ ပြြုဆင်ပခင် ွယ်မျြော်း  ို က ြော်ထိုတပ်ခင််း 

၁၅.၁  AYA BANK PCL သည် ဤမူဝါဒကိ ု လိုက်နာရစ င ်ထိန်ီးရန်နှင  ် ဆံုီးရံှုီးနိုင်ရပ ခ တိ ုကို ရဖ ်ထု တ် 

နိုင်ရန်အတွက ်လုြ်ငန်ီး ြိငု်ီးဆိုင်ရ  သတိပြြု ဆင်ပခင်ဖွယရ် မျ ီးကို ရဖ ထ်ုတ်ထ ီးရမည်။ 

၁၅.၂ ရအ က်ရဖ ပ် ြြါတုိ သည် ပြည ်စံုလံု ရလ က်သညဟ်ု မဆုိနိုငဘ်ွဲ သတိရြီးချက ် အရ က င်ီး  

အရ တို သည် အရရ င်ီးအဝယ် လုြ်ငန်ီးသရဘ သဘ ဝ၊ ရငရွြီးရချမှု/ကုန်ကျစရိတ ် တင်ပ ြ 

ရတ င်ီးခံမှု၊ ရ ီးကွက် အရနအ ထ ီး (သို မဟုတ)် လုြ်ငန်ီးအမျြိုီး အစ ီးရြေါ် မူတည်၍  

ရပြ င်ီးလွဲနိုင်ရသ ်လည်ီး လုြ်ငန်ီးဆိငု်ရ  သတိပြြု ဆင်ပခင်ဖွယ်တုိ ကိ ု ရဖ ်ထုတ်ရ ၌  

ရအ က်ြါ ရယဘုယျ သတိရြီးချက်တို ကို တစ်စတိ်တစ်ရဒသ အပဖစ်  ထည ်သွင်ီးစဉ်ီးစ ီး 

သင ်ြါသည။် 

(က) ြတ်သက်ဆက်နွယရ်သ  တစ်ဦီးတစ်ဖွွဲွဲ့ (သို မဟုတ)် အစိုီးရတ ဝန်ရှိသူ တစ်ဦီး နှ င ် 

လုြ်ငန်ီးဆိုင်ရ  ြတ်သက်ဆက်နွယမ်ှုတစ်စံုတစ်ရ ရှိပခင်ီး (သို မဟုတ်) ၎င်ီးကိုယ်တိုင် 

က မ က ရသီးမ  က လအတွင်ီးအထိ စ ီးြ ွီးဖက်တစ်ရယ က် (သို မဟတု်) အစိုီးရ 

တ ဝန်ရှသိူ တစ်ဦီးပဖစ်ရနပခင်ီး (သို မဟုတ်) ရဖ က်သညတ်စ်ဦီး (သို မဟုတ)် အစိုီး ရ  

တ ဝန ်ရှိသ ူတစ်ဦီး အရြေါ် ဩဇ လွှမ်ီးမိုီးမှုရှိပခင်ီး။ 

(ခ) ရဖ က်သည်တစ်ဦီး(သို မဟုတ်) အစိုီးရတ ဝန်ရှိသူတစ်ဦီးက ြတ်သက်ဆက်နွယရ်သ   

တစ်ဦီး တစ် ဖွွဲွဲ့ (သို မဟုတ)် စ ီးြ ွီးဖက် တစ်ဦီးကို   လုြ်ငန်ီး  အြန်ှံရန ်  ရထ  က်ခံ ခ ျက် 

ရြီးပခင်ီး (သို မဟုတ်) အတင်ီးအကျြ် တိကု်တနွ်ီးမှုပြြုပခင်ီး။ 

(ဂ)  ြတ်သက်ဆက်နွယရ်သ  တစ်ဦီးတစ်ဖွွဲွဲ့သည် အဂတိလိုကစ် ီးမှု တိကု်ဖျကရ်ရ ီး ၊  

ဆိငု်ရ  စ ချြုြ် ြါ စည်ီးကမ်ီးသတ်မှတ်ချကမ်ျ ီး ကို သရဘ တူရန် ပငင်ီးဆန်ပခင်ီး ၊  

တရ ီးမဝင်ရသ  (သို မဟုတ)် အမနှ်တ ကယ် လုြ်ငန်ီးလည်ြတ်ပခင်ီးမရှိရသ   ကုမပ ဏ   

(သို မဟုတ)်   ရက ြ်ိရုရီးရှင်ီး တစ်ခုကို အသံုီးပြြုပခင်ီး၊  ြံမုှနမ်ဟုတ်ရသ  (သို မဟုတ)် 

သံသယပဖစ်ဖွယ ် စ ချြုြစ် တန်ီးဆိုင်ရ  လုြ်ထံုီးလုြ်နည်ီးမျ ီးကို အတငီ်းအက ျြ်   

အဆိုပြြုပခင်ီး  (သို မဟုတ)် ၎ င်ီး၏  ကုမပဏ ြိငု်ရှငန်ှင ်   ြတ်သက်ရသ   အချက်အလက် 

မျ ီးကို ထုတ်ရဖ ရ်န် ပငင်ီးဆန်ပခင်ီး (သို မဟုတ)် သတင်ီး အချက်အလက်မျ ီး ကို 

မမှန်မကန်ပြြု ရန် ရညရ်ယွ်ချက်ပဖင ် သဘ တစူ ချြုြက်ို ပြ ီးခွဲ သည ် ရက်စွွဲပ ဖင ် 

ချြုြဆ်ိရုန် (သို မဟုတ်) တစ်နည်ီး တစ်ဖုံ ရပြ င်ီး လွဲရန် ရတ င်ီးဆိပုခင်ီး။ 

(ဃ)   ဘဏ် နှင  ် ြတ်သက်ဆကန်ွယ်သူ တစ်ဦီးတစ်ဖွွဲွဲ့သည ် မရက  င်ီးသည ် ဘက်တွင် 

ရကျ ်ရဇ သ တင်ီးရှိပခင်ီး (သို မဟုတ်) လ ဘ်ရြီးလ ဘ်ယူမှု၊ မသမ ရသ ရငွရ ကီး 

ရယူမှု၊ လိမ်လ ညမ်ှု (သို မဟုတ်) မရက င်ီးမှုကျြုီးလွန်ပခင်ီး (သို မဟုတ်) တတယိအစု 

အဖွွဲွဲ့၏ခိုငမ် ရသ  ရထ က်ခံမှုမရှိပခင်ီး စသည  ်စွြစ်ွွဲမှုတို နှင ် ရင်ဆိုင်ရနရပခင်ီး။ 
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(င)  ဘဏ် နှင ် ြတ်သက်ဆကန်ွယ်သူ တစ်ဦီးတစ်ဖွွဲွဲ့သည ် ရံုီး အတည်တကျ မရှိပခင် ီး 

(သို မဟုတ်) ဝန်ရဆ င်မှု လုြ်ငန်ီးမျ ီး ရဆ င်ရွက်နိုင်ရန် လိုအြ်ရသ  ဝန်ထ မ်ီး  

(သို မဟုတ)် အရည်အချင်ီးမျ ီး လံုရလ က်စွ မရှိပခင်ီး။  

(စ)  ဘဏ်နှင ်ြတ်သက်ဆက်နွယသ်ူတစ်ဦီးတစ်ဖွွဲွဲ့က တ င်ပြရတ င်ီးခံရသ  ကုန်ကျစရိတ်/   

ရငရွြီးရချမှု သည် ြံမုှနမ်ဟုတ်ပခင်ီး၊ လံုရလ က်ရသ  သက်ရသ အရထ က်အထ ီး 

စ ရွက ် စ တမ်ီးမြါရှပိခင်ီး၊ ရရှိရသ  ကုန်ြစစည်ီး (သို မဟုတ)် ဝန်ရဆ င်မှုတို ထ က်  

မျ ီးစွ  ြိမုိရုန ပခင်ီး (သို မဟုတ်) အချြို ီးအစ ီး မည မျှပခင်ီး၊ လိုက်နာ သရဘ တူရမည ်  

သရဘ တူည မှု (စ ချြုြ်) တွင ် ြါဝင်သည ် စည်ီးကမ်ီးသတ်မှတ်ချက်မျ ီးနှင ် ကိုက်ည မှု 

မရှိပခင်ီး၊ ရငသွ ီးအသံုီးပြြုပခင်ီး (သို မဟုတ်) စ ရင်ီးစ အုြ ် ပြင်ြတွင ် ရငွစ ရင်ီး 

ဖွင ်ပခင်ီး၊ တရ ီးစ ရင်ြုိင်ခငွ ် နယ်ရပမပြင်ြတွင ် ပြြုလုြ်ပခင်ီး (သို မဟုတ်) ရဒသဆိငု်ရ   

ဥြရဒမျ ီးနှင ် အည  လုြ်ရဆ င်မှုမရိှပခင်ီး။ 

၁၅.၃ ဤလုြ်ငန်ီးြိုင်ီးဆုိင်ရ  သတိပြြုဆင်ပခင်ဖယွ်မျ ီးဆုိင်ရ  ရဖ ်ထုတ်အကွဲပဖတ်ချက ် တစ်ခခုျ င် ီး 

စ ကိ ု(အြုိင်ီး ၁၁) တွင ် ရဖ ်ပြထ ီးသည ်အတုိင်ီး ဌ န တွငီ်း ထိန်ီးရကျ င်ီးမှု စနစ်နှင ် မှတ်တမ် ီး  

ထိန်ီးသိမ်ားမှု စနစ်အရ မှတ်တမ်ီးတင ်  ထိန်ီးသိမီ်းထ ီးရမည်ပဖစ်ြါသည်။ 

 

၁၆။ မန်ကနဂျြောမျြော်း၏ တြောဝန်နှငဲ့် ဝတတရြော်းမျြော်း 

၁၆.၁ မန်ရနဂျ မျ ီးသည် ၎င်ီးတိ ု၏ တ ဝန်ဝတတရ ီး နယ်ြယ်အတွငီ်း ဤမူဝါဒကိ ု အရက င်အထည် 

ရဖ ်ရန်လုြ်ြုိင်ခငွ ် အပြည ်ရှသိည်။ မန်ရနဂျ မျ ီးသည် ယင်ီးသို  ရဆ င်ရကွ်ရ တငွ် ၎င်ီး တို ၏ 

တ ဝန်ဝတတရ  ီးနယ်ြယ် အတငွ်ီးရှ ိ ပဖစ်နိုငရ်ချရှိရသ  နစန်ာ ဆံုီးရံှုီး မှုမျ ီးကို ရက ငီ်းစွ   

ကိုငတ်ွယရ်ပဖရှင်ီးနိငု်ရန် အတွက ်ရအ က်ြါတုိ ကိ ု ထည ်သွင်ီးစဉ်ီးစ ီးရမည်။ 

(က) လ ဘ်ရြီးလ ဘ်ယူမှုကို တ ီးဆ ီးရန်၊ လ ဘ်ရြီးလ ဘ်ယူမှု ပဖစ်နိုငရ်ချ မျ ီးကို 

အနညာ်းဆုံီး သို  ရလျ  ချရန် နှင ် လ ဘ်ရြီးလ ဘ်ယူမှုပဖစ်စဉ်မျ ီးကိ ု စံုစမီ်းရဖ ်ထု တ် 

နိုင်ရန်အတွက ် နည်ီးစနစ်မျ ီး ၊ ထိန်ီးရကျ င်ီးရန် နည်ီးလမီ်းမျ ီးကို တ ထွင်ဖန်တ ီးပခင်ီး ၊  

အရက င်အထည်ရဖ ရ်ဆ င်ရွက်ပခင်ီး ပြြု ပြင်ထနိ်ီးသိမ်ီးပခင်ီး။ 

(ခ) ဝန်ထမ်ီးမျ ီး ဤဥြရဒကိုရက င်ီးစွ  သိရှိရစရန် (အသိြည ရြီး) ရဆ င်ရွက်ပခ င်ီး။ 

(ဂ) ဝန်ထမ်ီးမျ ီး လ ဘ်ရြီးလ ဘ်ယူမှု တိုက်ဖျကရ်ရီးဆိငု်ရ  သင်တန်ီးမျ ီး တ က်ရရ က် 

ရစရန် စ စဉရ်ဆ င်ရွကပ်ခင်ီး (သို မဟတု်) အချြိုွဲ့ ဝ န်ထမ်ီးမျ ီး (သို မဟုတ)် ၎င်ီးတို ၏  

လုြ်ငန်ီး လိအုြခ်ျက် နှင  ် ကိုကည် ရသ  သင်တန်ီးမျ ီးကို (သင ်ရလျ ်ရသ  အချနိ် ၌ ) 

စ စဉ်ရြီးပခင်ီး။ 
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၁၆.၂ မန်ရနဂျ တစ်ဦီးသည် ၎င်ီးထံသို  တင်ပြလ ရသ  ဝန်ထမ်ီးတစ်ဦီး၏ အရရီးကိစစတိ ုကို ဤ  

မူဝါဒနှင  ် အည  အချနိ်မဆိုင်ီးဘွဲ အရရီးယူ ရဆ င်ရွကပ်ြ ီး ထွဲထွဲဝင်ဝင် ရပဖရငှ်ီး ရဆ င်ရွ က် 

ရြီးရမည်။ 

၁၆.၃  (အကယ်၍ တင်ပြလ ရသ  အစ အရငခ်ံစ  နှင ြ်တ်သက်၍) ရနာက်ထြ် စစ်ရဆီးမှု ပြြုလု ြ် 

ရန်မလိုအြ်ဟ ု ဆံီုးပဖတ်ြါက အဘ ယ်ရ က င ် ဤသို ဆံုီးပဖတ်ရသညက်ို အဆိုြါ ဝန် ထမ်ီးအ ီး  

အချနိ်မဆိုင်ီးဘွဲ ပြည ်စံုစ ွ ရှင်ီးလင်ီး ရပဖ က ီးရမည ်ပဖစ်သည်။ 

 

၁၇။ ဤမူဝါဒ  ို (AYA BANK PCL ၏ ဝနထ်မ််းမျြော်း) သ ရှ နာ်းလည်သကဘြောကြါ ်ကစရန ်

ကဆြောငရ်ွ ်ပခင််း  

၁၇.၁   ဤမဝူါဒကို  AYA BANK PCL  ၏    ဒါရိုကတ် မျ ီး၊ အရ  ရှိမျ ီး၊  ဝန်ထမ်ီးမျ ီး၊  အကကံရြီးမျ ီး 

နှင ် ကန်ထရိကု်တ မျ ီး အ ီးလံုီး သိရှိရစရန် ၎င်ီးတိ ုကို  မိတတှူတစ်စံုစ  ရြီးရမည်ပဖစ်ပြ ီး  AYA 

BANK PCL  ၏   အင်တ နက် စ မျကန်ှာတွင်လည်ီး ဤမူဝါဒကိ ု  ကည ်ရှုရလ လ န ိုင်ရ က င်ီး  

အသိရြီးရမည်။ (ဤမူဝါဒနှင ် ြတ်သက်၍) အရရ ီးြါရသ   အရပြ င်ီးအလွဲ  တစ်စံုတစရ်   

ပြြုလုြ်လျှင်   AYA BANK PCL  ၏ ဒါရိုကတ် မျ ီး၊ အရ ရှိမျ ီး၊ ဝန်ထမ်ီးမျ ီး အကကံရြီးမျ ီးနှင ် 

ကန်ထရိုကတ် မျ ီး အ ီးလံုီးကို  အသိရြီးရမည်။   AYA BANK PCL ရှ ိ အသစ်ခန ်အြရ်သ  

ဒါရိုကတ် မျ ီး၊ အရ ရှိမျ ီး၊ ဝန်ထမ်ီးမျ ီး၊ အကကံ ရြီးမျ ီးနှင ် ကန်ထရိုကတ် မျ ီး  ကိုလ ညီ်း 

၎င်ီးမူဝါဒ မိတတှူတစ်စံုစ ရြီး၍ ၎င်ီးနှင ် ြတ်သက်ရသ  အရရီးြါမှု တိ ု ကို ရှင်ီးလငီ်းရပြ  

 က ီးရမည။် 

၁၇.၂ AYA BANK PCL သို  အသစ်ဝင်ရရ က်လ ရသ  ဒါရိုကတ် မျ ီး၊ အရ ရှိမျ ီး၊ ဝန်ထမ်ီးမျ ီးနှင ်                    

အကကံရြီး အ ီးလံုီးကို ဘဏ်၏ လုြ်ငန်ီးရဆ င်တ မျ ီးနှင ်ြတ်သက်၍ ရင်ီးနှ ီးကျွမ်ီးဝငရ်စ ရန်  

မိတ်ဆက ် ရပြ  က ီးရ တွင်  ဤမူဝါဒကိလုည်ီး   ထည ်သွင်ီးရငှ်ီးလင်ီးရမည်။ AYA BANK PCL 

၏ လက်ရှတိ ဝန်ထမ်ီးရဆ င်ရနရ သ  ဒါရိကု်တ မျ ီး၊ အရ ရှိမျ ီး၊ ဝန်ထမ်ီးမျ ီးနှင ် 

အကကံရြီးမျ ီး အတကွ်လည်ီး ဤမူဝါဒ ကို  လိုက်နာ ရစ င ်ထိန်ီး၍ ကျင ်သံုီးရန် သက်ဆိငု်ရသ   

သင်တန်ီးမျ ီး အ ား နှစ်စဉ် ဖပြုလိုပ်ရဆ င်ရွကရ်ပားရမည။် 

၁၇.၃ အဂတိလိုကစ် ီးမှု၊ လ ဘ်ရြီးလ ဘ်ယူမှု တိ ုနှင ြ်တ်သက်၍ AYA BANK PCL ၏ (လံုီး ဝ ) 

လိုက်ရလျ ပခင်ီး မရှိရသ  မူဝါဒကို ြစစည်ီးတငသ်ွင်ီးသူမျ ီး၊ ကန်ထရိုက်တ မျ ီး နှ င ်  

စ ီးြ ွီးဖက်မျ ီးအ ီးလံုီးကို လုြ်ငန်ီးစတင်ချနိ် နှင ် လုြ်ငန်ီးစတင်ပြ ီးရနာက် အခွင ်သင တ်ိငု် ီး  

အသိရြီးရပြ   က ီးရမည်။ ထို သို  အသိရြီးရပြ   က ီးမှုမျ ီး နှင ြ်တ်သက်၍ လိုက်နာ 

ရဆ င်ရွကရ်ရီးအရ ရှိချြုြ ်(CCO) ထံတွင် အကကံဉ ဏ် ရတ င်ီးခံနိုင်ြါသည။် 
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၁၈။ ဤမူဝါဒနှငဲ့် ြတ်သ ်သညဲ့်တြောဝန်နှငဲ့် ဝတတရြော်းမျြော်း 

၁၈.၁ ဤမူဝါဒသည် AYA BANK PCL ၏ ဥြရဒရ က င်ီးဆိငု်ရ ၊ ကိုယ က်ျင ် သိကခ ြိုင်ီးဆုိင်ရ  

တ ဝန်ဝတတရ  ီးမျ ီး နှင ် ကိုကည် မှုရိှရစရန် နှင ် AYA BANK PCL ၏ ထိန်ီးချြုြ်မှုရအ က် တွင်   

ရှိသူအ ီးလံုီးသည် ဤမူဝါဒ ကို လိုက်နာကျင ်သံုီးရန် ဘဏ်၏ ဒါရိကု်တ အဖွွဲွဲ့ တွင ် ဘက်ရြါင် ီး စံု 

မှ တ ဝန်ရှိသည်။ 

၁၈.၂ လိုက်နာရဆ ငရ်ွက်ရရီးအရ ရှခိျြုြ ် (CCO) သည် ဤမူဝါဒ ကို အရက င်အထည်ရဖ ရ် န် 

(ဝန်ထမ်ီးမျ ီး) ထိရရ က်စွ  လိုက်နာကျင ်သံုီးပခင်ီး ရှိ/မရှိ ရစ င ် ကည ်စစ်ရဆီးရန် တိ ုကို ြံမုှန် 

နှင ် နိစစဓူဝ လုြ်ရဆ င်ရမည။် စ မအံုြ်ချြုြ်သူ  အဆင ဆ်င သ်ည် မိမိတို ထံ အစ ရ င် ခံ 

တင်ပြသည  ် (လက်ရအ ကဝ်န်ထမ်ီး) မျ ီး ဤမူဝါဒ နှင ြ်တ်သက်၍ သိရှိနာီးလည် သတိပြြု မိ 

ရစရရီးအတွက် တ ဝန်ရှသိည်။ 

 

၁၉။ ဤမူဝါဒနှငဲ့်အည  လ ို ်နာကဆြောင်ရွ က်  ြောင််း နှစစ်ဉ်အတညပ်ြြုပခင််း 

၁၉.၁ AYA BANK PCL ၏ ဒါရိုကတ် မျ ီး၊ အရ ရှိမျ ီး၊ ဝန်ထမ်ီးမျ ီး၊ အကကံရြီးမျ ီးနှင ် ကန်ထရို က် 

တ မျ ီး အ  ီးလံုီးတိ ုသည် ဤမူဝါဒ နှင ်အည  လိုက်နာရဆ ငရ်ွက်ရ က င်ီး အတည်ပြြုသ ည ်  

ရဖ င်ြုံစ ံ ကို AYA BANK PCL ၏ အင်တ နက်စ မျကန်ှာတွင် နှစ်စဉ်ရယူပြ ီး လိုအြ်သည် 

မျ ီးကို ထည သ်ွင်ီး ရရီးသ ီး၍ တင်သွင်ီးရမည။် 

၁၉.၂  AYA BANK PCL ၏ လိုက်နာရဆ ငရ်ွက်ရရီးအရ ရှခိျြုြ ် (CCO) သည ် အထကရ်ဖ ်ပြြ ါ 

အတည်ပြြုလွှ ကို နှစ်စဉဘ်ဏ္ဍ ရရီးနှစ် မကနု်ဆံီုးမ ရယူရန်၊ (ထို အတညပ်ြြုလွှ မျ ီး ရယူပြ ီး 

ပဖစ်ရ က င်ီး) ဆံီုးရံှုီးနိုငရ်ပခစ မံခန ်ခွွဲမှု နှင ် ရလီးစ ီးလိုက်နာမှုဆုိင်ရ  ဘုတ်ရက ်မတ   (BRCC) 

ထံသို  အတညပ်ြြုသည စ်  ရြီးြိ ုရန် နှင  ် ယင်ီးနငှ ်ြတ်သက်သည ် အနှစခ်ျြုြ ် ရလဒ်မျ ီး ကို 

တင်ပြရန် တ ဝန်ရှသိည်။ 

 

၂၀။ (ဤမူဝါဒ  ို လ ို ်နာ ျငဲ့သ်ံို်းပခင််းနှငဲ့် စြ်လျဉ််း၍) ကစြောငဲ့်  ညဲ့်အ  ပ တ်ပခင််း 

၂၀.၁  AYA BANK PCL၏ လ ိုက်နှောရဆ င်ရွကရ်ရီးအရ ရှြိ ြုပ ် (CCO) သည် ဤမူဝါဒကိ ု လိုက်နာ 

အရက င် အ ထည်ရဖ ရ် တွင ် ထိရရ က်မှု အတိုင်ီးအတ ၊ ပြည ် စံုလံုရလ ကမ်ှု အရပခအရ န၊  

သင ်ရလျ ်မှန်ကန်မှုအရန အထ ီးစသည်တို ကို ထည ်သွင်ီးစဉ်ီးစ ီး၍ ရစ င ် ကည ်အကွဲပဖတ်ပခင် ီး 

တိ ုကို ရဆ င်ရွကရ်မည်။ အကယ၍် ချြိုွဲ့ယွင်ီးမှု တစ်စံုတစ်ရ ကို ရဖ ်ထုတ်ရတွွဲ့ရှိြါ က  

အပမန်ဆုံီး  ပြြုပြင်ရမည။် 

၂၀.၂ လ ဘ်ရြီးလ ဘ်ယူမှု နှင ် အဂတိလိကု်စ ီးမှုတုိ ကိ ု ထိရရ က်စွ  တိကု်ဖျကန်ိုင်ရန်အတွက်  
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ဘဏ်၏ ဌ နတွငီ်း ထိန်ီးရကျ င်ီးမှုစနစ်အ ီး ြံုမှန် စစ်ရဆီးရမည်။ 

၂၀.၃ AYA BANK PCL၏ ဒါရိုကတ် မျ ီး၊ အရ ရှိမျ ီး၊ဝ န်ထမ်ီးမျ ီး၊ အကကံရြီးမျ ီးနှင ်ကန်ထရိကု်တ   

မျ ီးအ ီးလံုီးတိ ုသည် ဤမူဝါဒခိုင်မ ရစ ရန်အတကွ် သံသယပဖစဖ်ွယ်မရလျ ် မကန်ပြြုမှုပခင်ီးမျ ီး 

ကိဤုမူဝါဒခိုင်မ ရစရန်အတွက် သံသယ ပဖစ်ဖွယ ်မရလျ ်မကန်ပြြုမှုပခင်ီးမျ ီးကို ဤမူဝါဒ တွင် 

ထည ်သွင်ီး ရဖ ်ပြထ ီးရသ လုြ်ထံုီးလုြ်နည်ီးမျ ီးနှင ်အည ရဖ ် ထုတ်တင်ပြရမည်ပဖစ်ြါသ ည။် 

၂၀.၄ AYA BANK PCL ၏  ဒါရိုကတ် မျ ီး၊ အရ ရှိမျ ီး၊ ဝန် ထမ်ီးမျ ီး၊ အကကံရြီးမျ ီး နှ င ် 

ကန်ထရိုကတ် မျ ီးအ ားလံိုားတ ိုို့သည် ဤမူဝါဒ နှင ်ြတ်သက်၍ ရဝဖန်ရဆွီးရနွီးရန် နှင  ် ြိုမို 

ရက ငီ်းမွနရ်သ   နည်ီးလမီ်းမျ ီးရှိြါက  အကကံဖပြုတငဖ်ပရန ်နှင  ် ရဝဖန်အကကံြုချက်မျ ီး၊ အ ဆိပုြ ြု 

လိုသည်မျ ီးနှင  ် စံုစမီ်းရမီးပမန်ီး လိုသညမ်ျ ီးအ ီး  လိုက်နာရဆ ငရ်ွက်ရရီးအရ ရှခိျြုြ ် (CCO) 

ထံသို  တင်ပြနိုင်ြါသည။် 

 

၂၁။ ဤမူဝါဒနှငဲ့အ်ည လ ို ်နာ ျငဲ့်သံို်းပခင််းမရှ ြါ ပ စ်ကြေါ်လြောန ိုင်သညဲ့အ် ျ  ြု်းဆ ်မျြော်း 

၂၁.၁ ဤမူဝါဒ နှင ်အည  လိုက်နာကျင သ်ံုီးပခင်ီး မရှိြါက ဌ နအတွင်ီး  စည်ီးကမ်ီးြုိင်ီးဆိုင်ရ အရရီး 

ယူမှု (ကကိြုတင်သတိရြီးပခင်ီးမရှိဘွဲ) အလုြရ်ြစ်ွဲပခငီ်း (သို မဟုတ)် အကကံရြီးဆုိင်ရ  သ ရဘ  

တူည မှုဖျက်သိမီ်းပခင်ီး အစရှိသည ် ကက ီးရလီးရသ  အကျြိုီးသက်ရရ က်မှုမျ ီး၊ သက်ရရ က ်

နိုင်ြါသည။် ဤမူဝါဒကိ ု ချြိုီးရဖ က်ြါက ပမ န်မ နိုငင်ံ၏ အဂတိလိကု်စ ီးမှုတုိကဖ်ျက်ရရ ီး 

ဥြရဒ (၂၀ ၁၃) တွင ် ပြဌ န်ီးထ ီးရသ  ရ ဇဝတ်မှုကျှူီးလွ န်ရ လည်ီး ရရ က်နိငု်ြါသည်။  

အကယ်၍ AYA BANK PCL ၏ ဒါရိုကတ် ၊ အရ ရှိဝန်ထမ်ီး၊  အကကံရြီး (သို မဟုတ)် 

ကန်ထရိုကတ်  မည်သူမဆိ ုဤဥြရဒ မျ ီးကိ ုချြိုီးရဖ က်သည်ဟု ဘဏ၏် ဒါရိုကတ် အဖွွဲွဲ့က   

ယူဆြါက AYA BANK PCL သည ် တရ ီးမမှု နှင  ် ရ ဇဝတပ်ြစ်မှုဆို င်ရ  ပြစ်ဒဏ်မျ ီး 

ကျခံရသည် အထိ ဦီးတညရ်သ  အ ထက်ြါ ဥြရဒချြိုီးရဖ က် မှုကုိ သက်ဆိငု်ရ  (စည်ီးကမ်ီး 

ထိန်ီးသိမ်ီးရရီး) အ ဏ ြိုင်မျ ီး ထံသို  လွှွဲရပြ င်ီးရြီးအြ်၍ အဆံုီးအပဖတ် ခံယူရစမည်   

ပဖစ်ြါသည။် 

 

၂၂။ တစ်  ိုယ်ကရ ကဘ်းအနတရြောယ် င််းရှင််းကရ်း 

၂၂.၁ AYA BANK PCL သည် ရဒသဆိုင်ရ   အ ဏ ြိုင်မျ ီးက ရဘီးအနတရ ယ် ကင်ီးရှင်ီးရရီးအတကွ်  

အ မခံချကမ်ရြီးနိုင်ရသ  အရြ်ရဒသမျ ီးတွငလ်ည်ီး လုြ်ငန်ီးမျ ီးလုြ်ကိငု်ရဆ င်ရွက ် လ ျက် 

ရှြိါသည်။ အကယ်၍ဝန်ထမ်ီးတစ်ဦီးအရနပဖင ် လတ်တရလ ပခိမ်ီးရပခ က်မှု တစ်စံုတစ်ရ နှ င ် 

ကကံြုရတွွဲ့လ ြါက (ဤမူဝါဒကိုရဖ က်ဖျကရ်ရစ က မ)ူ ၎င်ီး၏ ရဘီးအနတရ ယ ် ကင်ီးရှင်ီးရရီး 

ကိုသ  ြထမဦီးစ ီးရြီးရမည ်ပဖစ်ြါသ ည။် 
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၂၂.၂ ရင်ဆိုင်ကကံြုရတွွဲ့ရသည ် ပဖစ်ရြမ်ျ ီးအ  ီးလံုီးကို သက်ဆ ိုင်ရ  ဌ န မ  ား၏ ဌ နမှ ား မ  ားမှ 

လ ိုက်နှောရဆ င်ရွကရ်ရီးအရ ရှိြ ြုပ ် (CCO) ထံသို  အချနိ်မဆိုင်ီးဘွဲ အရသီးစိတ်အစ ရင်ခံစ  

တင်ပြရမည်။ 

 

၂၃။   အလှ ကငထွညဲ့်ဝငမ်ှုမျြော်းနှငဲ့လ်ူမှုကရ်းဆ ိုင်ရြောကထြော ်ြံဲ့မှုမျြော်း 

၂၃.၁  AYA BANK PCL သည် ၎င်ီး၏ လြု်ငန်ီးမျ ီး  လည်ြတ်ရဆ င်ရွက်ရနရသ  ရြရ်ွ ရဒသ 

မျ ီးတွင ် အရြါငီ်းလကခဏ ရဆ င်ရသ   ရပြ င်ီးလွဲ(တိီုးတက)်မှုမျ ီး ပဖစ်ထွန်ီး ရြေါ်ရြါကလ်   

ရစရန် အထီူး စိတ်အ ီးထက်သန်ြါသည်။ ထိုရညရ်ွယ်ချက ် တစ်စိတ ် တစ်ရဒသအရနပဖ င ် 

ယဉ်ရကျီးမှု (သို မဟုတ)် လူမှုရရီး လှုြ်ရ ှီးမှုမျ ီးနှင ် ြတ်သက်၍ လိုအြ်သညမ်ျ ီးကို ထည ်ဝ င် 

လှှူဒါန်ီးရန် (သို မဟုတ်) ၎င်ီး၏ဘဏ်ခွွဲမျ ီးတည်ရှိရ  ရဒသမျ ီးတွင ် အရပခခံ အရဆ က်အ အံု 

မျ ီး ရြေါ်ရြါ က်လ ရရီး (သို မဟုတ)် ၎ င်ီးအရပခခံ အရဆ က်အအံုမျ ီး အတွက် လိုအြ်ရသ   

ြစစည်ီး နှင ် ဝန်ရဆ င်မှု မျ ီး ရထ က်ြံ ရန ် စသည  ် အစိုီးရနှင ရ်ဒသဆိငု်ရ  အ ဏ ြိုင်မျ ီး ၏ 

ရမတတ ရြ်ခံ ရတ င်ီးဆိခုျ က်မျ ီးကို အ ထူီး အရလီးအနက်ထ ီး ရဆ င်ရွကမ်ည ်ပဖစ်ြါသ ည။် 

၂၃.၂ ထည ်ဝင ် လှှူဒါန်ီးမှုမျ ီးအ ီး သက်ဆိငု်ရ  ဥြရဒ မျ ီးနှင ်အည  ရက ငီ်းမွနရ်သ  ရညရ်ွ ယ် 

ချက်မျ ီးပဖင ် အသံုီးပြြုသွ ီးမည် ပဖစ် ရ က င်ီး ရသချ ရစရရီးအတကွ် ထိုသို  ရမတတ ရြ် ခံ  

ရတ င်ီးဆိခုျ က်မျ ီးကို အ ထူီးအရလီးထ ီး သံုီးသြရ်မည်ပဖစ်သည်။ 

၂၃.၃ အကယ်၍ ဘဏ်၏ လိကု်နာရဆ င်ရွကရ်ရီးအရ ရှိချြုြ် (CCO) (သို မဟုတ)် ဒါရိုကတ်   

အဖွွဲွဲ့က (စ ပဖင ်) ခန အ်ြတ် ဝန် ရြီးထ ီးရသ  အပခ ီးြုဂဂြိုလ်၏ ကကိြုတင်သရဘ တူ 

ခွင ်ပြြုချက ်မရလျှင ်မည်သည ်ထည ်ဝင် လှှူဒါန်ီးပခင်ီးကိမုျှ ပြြုလုြ်ရမညမ်ဟုတ်ြါ။ 

 

၂၄။ (ဤမူဝါဒနှငဲ့်ြတ်သ ်၍) မရှင််းလင််းသညတ် ိုေ့  ို ကမ်းပမန််းပခင််းမျြော်း 

၂၄.၁ အကယ်၍ ဘဏ်၏ဝနထ်မ်ီးတစ်ဦီးသည် ဤစည်ီးမျဉ်ီးဥြရဒ ကို မည်သို မညြ်ံ ု လိုက် န ာ  

ကျင ်သံုီးရမညက်ို ရဝခွွဲနိုငပ်ခင်ီးမရှိြါက ဘဏ်၏ လ ိုက်နှောရဆ င်ရွကရ်ရီးအရ ရှိြ ြုပ ် (CCO) 

(သို မဟုတ)် အမှုရဆ င်အရ ရှိချြုြ ် (CEO) ထံ မှတစ်ဆင  ် ကနဦီးအစ တွင ် ဆက်သွယ် 

ရမီးပမန်ီးနိုင်ြါသည်။ 

 

၂၅။ ဤမူဝါဒ  ို (အမျြော်းသ ရှ န ိုငရ်န်) ထိုတပ်ြန်က  ညြောပခင််း 

၂၅.၁ ဤမူဝါဒကိ ု AYA BANK PCL၏ အင်တ နက်စ မျက်နှာ ပဖစ်ရသ  www.ayabank.com တွင ်

တင်ပြထ ီးမညပ်ဖစ်ြါသ ည။် 

http://www.ayabank.com/
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၂၆။ ဝန်ခံ တ ပြြုပခင််း 

 

ကျွန်ရတ ်/ကျွန်မ (ြံုနှိြအ်မည်)  ------------------------ သည် ဤလ ဘ်ရြီးလ ဘ်ယူမှုနှင  ်

အဂတိလိုကစ် ီးမှုတုိကဖ်ျက်ရရီးမူဝါဒ ကို ဖတ်ရှုနာီးလည်၍ သရဘ တူလိုကန်ာကျင ်သံီုးြါမည်ဟု ဝ န် ခံ  

ကတိပြြုြါသ ည။် ကျွန်ရတ ်/ကျွန်မသည် ဤမူဝါဒြါ ပြဌ န်ီးချကမ်ျ ီးကို ဤရန ဤရက်အ ထိ 

တစ်စံုတစ်ရ  ရဖ က်ဖျက်ခွဲ ပခင်ီး မရှိဘွဲ ထို သို  ရဖ ကဖ်ျက်ရနသည် မျ ီးလည်ီး မရှိြါ။ 

 

 

လက်မှတ ်--------------------------                                                     ရက်စွွဲ ----------------------------- 

 

 

AYA BANK PCL၏ ဒါရိုကတ် မျ ီး နှ င ် အရ ရှိမျ ီးသည် (ဤမူဝါဒနှင ် ြတ်သက်၍) ရစ  င ်ထိန်ီးလိုကန်ာ  

ကျင ်သံုီးရ က င်ီး ဝန်ခံကတိပြြုလွှ ကိုနှစ်စဉ်ရရီးသ ီးတင်သွင်ီးရမည။် 

 

 

မူလအတညပ်ြြုသည  ်ရက်စွွဲ -----------------------                              အတည်ပြြုသူ ---------------- 

 

 

 


