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1. Message from the Executive Chairman  

၁။ အမ;ေဆာငဥ်ကC ဌ၏ အမFာစကား 
2. Our Mission, Corporate Objectives, Core Values & Brand Promise 

 
OUR MISSION 

To be recognized as the leading bank in Myanmar through pursuit of excellent and long term 

sustainable growth for the bank and its stakeholders. 
 

CORPORATE OBJECTIVES 

For Customers: To achieve a high level of customer satisfaction by: 

§ providing honest, efficient and courteous service 

§ offering of the full range of products and services 

§ providing easy accessibility in terms of reach and delivery channels 

§ employing technology as the enabler for all its customer service endeavours 
 

For the Community: To discharge its responsibility as a good corporate citizen through long term and 

active engagement with the community it serves. 
 

For Staff: To ensure a highly competent and dedicated workforce by promoting the well being of our 

employees through job enrichment and fostering goodwill among the staff. 

For Shareholders: To generate adequate profits and promote the long term, sustainable growth of the 

Bank through internationally accepted standards in governance, risk and compliance. 
 

CORE VALUES E-T-H-I-C-S 

We pursues our objectives with EXCELLENCE 

We progress as a TEAM 

We think and act in all HONESTY 

We maintain INTEGRITY in our dealings 

We CARE for our customers, our colleagues and the people we interact with and in all our actions, we 

always act with SINCERITY 

 
BRAND PROMISE – Your Trusted Partner 

Your Trusted Partner is a declaration to our customers that: 

“Ayeyarwady Bank is the bank of choice for anyone who is looking for fast, reliable, honest banking 

relationships at reasonable cost. Ayeyarwady Bank offers the full range of retail and commercial banking 

products and services and is in tune with domestic customs and international standards in its governance 

and operations. For your long term banking needs, AYA bank is your trusted partner in Myanmar.” 

 

 



 

၂။ ဧရာဝတဘီဏ်၏ ဦးတညခ်ျက၊် ရညမ်Fန်းချက၊် တန်ဖိeးထားမ;gFင့ ်အမFတတ်ဆံပ်ိရညk်lန်းချက ်

ဦးတညခ်ျက ်

ဧရာဝတီဘဏသ်ည ်ဝနေ်ဆာငမ်uေကာငး်ြခငး်၊  ေရ{|ညတ်ညတံ်ခိ့�ငမ်ာြခငး်တိ� ့ြဖင့ ် ြမနမ်ာ�ိ�ငင်{ံ|ိဘဏမ်ျားအနက် အေကာငး် 

ဆံ�းအြဖစရ်ပ်တည�်ိ�ငရ်နြ်ဖစသ်ည။် 

အဖဲွVစညး်ရညမ်Zန်းချကမ်ျား 

စးီပွားဖက်များအတွက် - ဝနေ်ဆာငမ်uများတွင ်အြမင့ဆ်ံ�းေသာစတ်ိေကျနပ်မuများ ရ{|ိေစရန-် 

 • �ိ�းသားစွာြဖင့ ်တာဝနယ်��ိ�င�်ပီးထေိရာက်ေသာဝနေ်ဆာငမ်uများေပးအပ်�ိ�ငြ်ခငး် 

• အမျိ�းမျိ�းေသာဝနေ်ဆာငမ်uများအား အြပည့အ်ဝေပးအပ်�ိ�ငြ်ခငး် 

 • လွယ်က�ြမနဆ်န�်ပီးေခတ်မီသည့ ်ဆက်သယ်ွေရးလမ်းေ�ကာငး်များ�|င့ ်ဆက်ဆ�ံိ�ငြ်ခငး် 

 • အြမင့ဆ်ံ�းေသာနညး်ပညာများြဖင့ခ်ျိတ်ဆက်ေဆာငရွ်က်သာွးြခငး်တိ�အ့ားေဆာငရွ်က်မညြ်ဖစသ်ည။် 

 

ြပညသ်�များအားလံ�းအတွက်  -  လ�ပ်ငနး်လညပ်တ်ေနေသာ ပတ်ဝနး်ကျငတွ်င ် တာဝနသ်တိတ်ေသာ  အဖဲွ�အစညး် 

တစခ်�အြဖစ ်ရပ်တည�်ိ�ငရ်န ်ေဆာငရွ်က်သာွးမညြ်ဖစသ်ည။် 

  

ဝနထ်မ်းများအတွက် - ေကာငး်ေသာစတ်ိေနသေဘာထား�|င့ ်  လ�ပ်ငနး်က�မ်းကျငမ်uများ အစ�တိ�းတက်ေစြခငး်ြဖင့ ်

စွမ်းေဆာငရ်ညြ်မင့မ်ား�ပီး သာလွနေ်ကာငး်မွနေ်သာ လ�ပ်ငနး်ခွငတ်စခ်�ကိ� ဖနတီ်း�ိ�ငရ်န ်ေဆာငရွ်က်သာွးပါမည။် 

  

အစ�{|ယ်ယာဝငမ်ျားအတွက် - �ိ�ငင်တံကာစြံပ�သတ်မ|တ်ထားသည့ ် အ�ပ်ချ�ပ်မuစနစ�်|င့အ်ည ီ စမံီအ�ပ်ချ�ပ် လိ�က်နာ လ�က် 

သင့တ်င့ေ်သာအကျိ�းအြမတ်�|င့ ် ေရ{|ညေ်အာငြ်မငြ်ခငး်များ ရ{|ိေစရနအ်တွက်လညး်ေကာငး် အစ�အ�မဲ 

�ကိ�းစားေဆာငရွ်က်သာွးမညြ်ဖစသ်ည။် 

 တန်ဖ̂ိးထားမ̀များ 

• က��်�ပ်တိ�၏့ရညမ်|နး်ချက်များအား အေကာငး်မွနဆ်ံ�းေဆာငရွ်က်သာွးေရး၊ 

• အဖဲွ�အစညး်စတ်ိဓါတ်ြဖင့ ်တညေ်ဆာက်ေဆာငရွ်က်သာွးေရး၊  

• �ိ�းသားစွာြဖင့ ်ြပ�မ�ေတွးေခ� ေဆာငရွ်က်သာွးေရး၊ 

 • ပတ်သက်ဆက်�ယ်ွသ�များ�|င့ဆ်က်ဆရံာတွင ်ဂ�ဏသ်ကိ�ာအားထနိး်သမ်ိးေစာင့ေ်{|ာက်သာွးေရး၊  

• ဧရာဝတီဘဏ�်|င့ပ်တ်သက်သ�အများြပညသ်�များ၊လ�ပ်ေဖာ်ကိ�ငဖ်က်များ၊ဝနထ်မ်းများအားလံ�း�|င့ ် ဆက်ဆရံာတွင ်

ဂ��ြပ�အေလးထားေဆာငရွ်က်သာွးေရး။  

ဧရာဝတဘီဏ်၏တဆံပ်ိရညj်kန်းချက ် 

“စတ်ိချယံ��ကည ်ဧရာဝတီ” ဆိ�သညမ်|ာ - 

ဧရာဝတီဘဏသ်ည ်  လ�ပ်ငနး်ဝနေ်ဆာငမ်uများဆက်သယ်ွေဆာငရွ်က်ရာတွင ်  သင့တ်င့မ်�တေသာ က�နက်ျစရိတ် ြဖင့ ် 

�ိ� းသားမu၊  ယံ��ကညစ်တ်ိချရမu၊   ြမနဆ်နေ်သာဝနေ်ဆာငမ်uများြဖင့ ် ေရွးချယ်စရာ အေကာငး်ဆံ�းဘဏတ်စခ်� အြဖစ{်|ိမညဟ်�  

ကတိြပ�ပါသည။် ဧရာဝတီဘဏအ်ေနြဖင့ ် ြပညတွ်ငး်သာမက  �ိ�ငင်တံကာမ| စြံပ�သတ်မ|တ်ထား ေသာ  စခံျိနစ်�ံuနး်များ�|င့ ်

ေကာငး်မွနေ်သာဝနေ်ဆာငမ်uများအား   ေဆာငရွ်က်ေပးလ�က်{|ိေ�ကာငး်�|င့ ်   ဆက်သယ်ွ ဆက်ဆသံ�များအား   

စတ်ိေကျနပ်ေပျာ်ရွငမ်u ြပည့ဝ်ေသာေရ{|ညဘ်ဏလ်�ပ်ငနး်ဝနေ်ဆာငမ်uများ  ေဆာငရွ်က် �ိ�ငရ်န ်ကတိြပ�ပါသည။် 



3. AYA Bank – A Brief Introduction 
 

AYA Bank received its banking license from the Central Bank of Myanmar on 2 July 2010 and began 

operations on 11 August 2010 with the opening of the Naypyitaw Head Office. The bank is authorized to 

operate as an investment or development bank for the domestic market and the approved banking 

activities include: 

§ Borrowing or Raising of money 

§ Lending or Advancing of Money either secured or unsecured 

§ Receiving Securities or Valuables for Safe Custody 

§ Collecting and Transmitting money and Securities 
§ Providing International Banking Services including international remittance, payment and trade 
services 
 
Ayeyarwady Bank subscribes to global standards in governance, risk and compliance in its management 

and operations. The bank has engaged talents with both domestic and international exposures and has 

invested significantly in training and technology as a way to ensure long term sustainable growth for 

the bank and for the community it serves. 
 
Since its inception, the bank has grown steadily in its network of branches as well as customer 

deposits, signifying increased confidence among the public in the bank. 
 
For the years ahead, the bank will continue to extend its branch network throughout Myanmar. It will 

continue to focus on building relationship with customers, providing excellent customer service, and 

leverage on technology as the enabler to enhance its customer base. At the same time, the bank aims to 

strengthen its governance, risk and compliance structure as a measure to ensure balance and sustain 

growth. 

 

၃။ နိဒါန်း 

ဧရာဝတီဘဏသ်ည ် ၂၀၁၀ခ��|စ ် ဇ�လိ�ငလ် (၂)ရက်ေနတွ့င ်  ြပညေ်ထာငစ်�သမ¤တြမနမ်ာ�ိ�ငင်ေံတာ် ဗဟိ�ဘဏမ်|  တရားဝင ်

ဘဏလ်�ပ်ငနး်လ�ပ်ကိ�ငခွ်င့လိ်�ငစ်ငအ်ား ရ{|ိခဲ�့ပီး    ၂၀၁၀ခ��|စ ် �သဂ�တ်လ(၁၁)ရက်ေနတွ့င ် ေနြပညေ်တာ် ဘဏဖွ်င့လ်|စ၍် 

ဘဏဝ်နေ်ဆာငမ်uလ�ပ်ငနး်များ စတင၍်  လညပ်တ်လ�ပ်ကိ�ငခဲ်ပ့ါသည။် ဧရာဝတီဘဏလီ်မိတက် သည ်  ြပညတွ်ငး်တွင ်

ရငး်�|းီြမ�ပ်�|မံu�|င့ဖံွ်� �ဖိ�းေရးဘဏအ်ြဖစ ်ေအာက်ေဖာ်ြပပါဝနေ်ဆာငမ်uများအား ေဆာငရွ်က် ေပး လ�က်{|ိပါသည။်  

- အပ်ေငလွက်ခံြခငး် 

- ေချးေငကိွစ§များေဆာငရွ်က်ေပးြခငး် (အေပါငပ်စ§ညး်ပါ / မပါ) 

 - တနဖိ်�း{|ိပစ§ညး်များ/ စာရွက်စာတမ်းများအား လံ�ြခံ�စတ်ိချစွာ ထနိး်သမ်ိးေပးြခငး် 

 - ေငလဲ̈ွလက်ခံေပးြခငး်/ ေငလဲ̈ွပိ�ေ့ပးြခငး်  

- �ိ�ငင်ြံခားဘဏလ်�ပ်ငနး်ဝနေ်ဆာငမ်uများ - ေငလဲ̈ွေပးပိ�/့ လက်ခံြခငး်၊ က�နသ်ယ်ွေရးဆိ�ငရ်ာေငေွပးေချြခငး်  

ဧရာဝတီဘဏသ်ည ် �ိ�ငင်တံကာမ|သတ်မ|တ်ထားေသာစခံျိနစ်©̈ံနး်များ�|င့အ်ည ီ  စမံီခန ့ခဲွ်မu၊ လိ�က်နာမuများ ြပ�လ�ပ်�ပီး  

ဆံ�း�u ံး�ိ�ငေ်ချများအားကာကွယ်လ�က်{|ိသည။်  ဧရာဝတီဘဏအ်ေနြဖင့ ် ဘဏဝ်နေ်ဆာငမ်u လ�ပ်ငနး် များ�|င့ ် 

စမံီအ�ပ်ချ�ပ်မuများတွင ် ြပညတွ်ငး်သာမက   ြပညပ်က�မ်းကျငပ်ညာ{|ငမ်ျားြဖင့ ်    ေဆာငရွ်က်လ�က်{|ိ�ပီး    



သငတ်နး်များေပးအပ်ြခငး်�|င့ ်    နညး်ပညာပိ�ငး်များတွင ်  မိမိတိ�ဘ့ဏ�်|င့ ်  ချိတ်ဆက်ေဆာငရွ်က်သ�များ အားလံ�း အတွက် 

ေရ{|ညတိ်�းတက်ေအာငြ်မငမ်uရ{|ိေစရန ် ခိ�ငမ်ာစွာ  ရငး်�|းီြမ�ပ်�|လံ�က်{|ိပါသည။် 

လ�ပ်ငနး်စတငေ်ဆာငရွ်က်ချိနမ်|ယခ�တိ�င ်    ဘဏ၏်    ဘဏခဲွ်တိ�းချဲ� ဖွင့လ်|စမ်uအေြခအေန၊ တိ�းပွားအပ်�|သံံ�းစွသဲ� ြပညသ်� 

အများအြပားေ�ကာင့ ်ြပညသ်�များ၏  ယံ��ကညစ်တ်ိချအားထားမuများ တေြဖးေြဖးတိ�းပွားလ�က်{|ိပါသည။် 

ေနာက်ေနာငတွ်ငလ်ညး်   ဧရာဝတီဘဏအ်ေနြဖင့ ်    ြမနမ်ာတစ�်ိ�ငင်လံံ�းတွင ်   ဘဏခဲွ်ေနရာအ�|ံအ့ြပားတွင ် ဖွင့လ်|စ၍် 

ဝနေ်ဆာငမ်uများေပးအပ်�ိ�ငရ်န ် စစီ�ေဆာငရွ်က်လ�က်{|ိပါသည။် ထိ�အ့ြပင ် တိ�းတက်သည့န်ညး်ပညာ များ 

အသံ�းြပ�၍ အေကာငး်မွနဆ်ံ�းေသာ ဝနေ်ဆာငမ်uများေပးအပ်�ပီး ဆက်ဆအံသံ�းြပ�သည့ြ်ပညသ်�များ ပိ�မိ�တိ�းပွား 

လာရနအ်တွက် ဖနတီ်းသာွးရန ် ဦးတညေ်ဆာငရွ်က်လ�က်{|ိပါသည။် ထိ�အ့ြပင ် ဧရာဝတီဘဏ ် ေရ{|ည ်

တညတံ်ခိ့�င�်မဲေရးအတွက် ကျင့သ်ံ�းလ�က်{|ိေသာ အ�ပ်ချ�ပ်မuစနစ၊်  ဆံ�း�u ံးနစန်ာ�ိ�ငမ်uကာကွယ်ေရး အေြခအေနများ ကိ�လညး် 

ပိ�မိ�ေကာငး်မွနေ်စရန ်  �ကိ�းပမ်းသာွးမညြ်ဖစသ်ည။် တစခ်ျိနတ်ညး်မ|ာပင ် ဧရာဝတီဘဏအ်ေနြဖင့ ်  စမံီအ�ပ်ချ�ပ်မu၊ 

တာဝနယ်�မu၊ စွန ့စ်ားမu�|င့ ်  ေလးစားလိ�က်နာမuစနစမ်ျားတွင ်   မ�တေစရန၊်     ေရ{|ညတိ်�းတက်မuကိ� တိ�ငး်တာ�ိ�ငေ်စရန�်|င့ ်    

ခိ�ငမ်ာေကာငး်မွနေ်သာ    စနစမ်ျားြဖစထ်နွး်လာေစရန ်ရညရွ်ယ်ပါသည။် 

 

4. Workplace Commitment 

(i) Non-Discrimination Declaration 
AYA Bank is committed to a work environment in which all individuals are treated with respect 
and dignity and to ensure that all its employees can work in an environment free from unlawful 

harassment, discrimination and retaliation. AYA Bank will make every reasonable effort to ensure 

that all concerned are familiar with these policies and are aware that any complaint in violation of such 

policies will be investigated and resolved appropriately. 
 

Non-Discrimination Policy applies to all applicants and employees of AYA Bank and covers the 

followings (Not exhaustive): - 
§ Equal Employment Opportunity 
§ Retaliation 

§ Sexual Harassment/ Harassment 
 

Conduct prohibited by these policies is unacceptable in the workplace and in any work-related setting 

outside the workplace, such as during business trips, business meetings and business- related social 

events. 
 

(ii) Open Door Statement 

AYA Bank understands that not all employees feel comfortable in contacting their immediate 

Supervisor or are satisfied with their immediate Supervisor’s response towards a certain issue. 

Therefore, we practice an Open Door Policy whereby our staff may contact the People Department for 

further suggestions or to raise their concerns. 
 

While the Bank provides employees with the opportunity to communicate their views, all employees 

must understand that no all concerns can be resolved to full satisfaction. The People Team however 

believes that open communication is essential to successful work environment and Employees 



should feel free to raise their issues/ concerns without fear of reprisal. 
 

(iii) Whistle Blowing Policy 

Ayeyarwady Bank seeks to conduct its business honestly and with integrity. We expect all staff to 

maintain high standards of business conduct and to report any wrongdoing that falls short of these 

fundamental principles. It is the responsibility of all employees, contractors and those working on 

the Bank’s premises to raise any concerns that they might have about malpractice within the workplace. 
 

AYA Bank’s Whistle Blowing Policy sets out the procedure by which staff can report concerns about 

workplace practices and any recommendations for action resulting from investigations into complaints 

lies with Whistle Blowing Committee. The Committee will ensure that employees are able to raise 

concerns without fear of reprisals. 
 

All employees should ensure that they take steps to disclose any wrongdoing or malpractice of which 

they become aware. This policy can be found in detail in the Whistle Blowing Policy or the Standard 

Operating Procedure. AYA Bank encourages all employees to make your immediate supervisors/ Heads 

of Departments/ Branch Managers your first resource should you have any questions. For further 

questions or clarifications that you may require, the People team will be glad to help you with your 

concerns. Staff concerns or issues can also be raised via email to staffcommittee@ayabank.com.mm. 
 

(iv) Membership in Political Association 

AYA Bank employees are required to obtain prior written consent from Management should the staff 

wish to take active participation in the affairs of any political associations or stand for election to 

any local or legislative body. 
 

All employees should be mindful that active participation in political activities may interfere with the 

discharge of their duties and may not be conductive to good relations among staff and customers. 

Employees who wish to become mere members of political association does not however require 

prior written consent from the Management. 
 

(v) Participation in unlawful activities/ assemblies 

AYA Bank employees are not allowed to participate or stimulate in unlawful activities/ assemblies or 

act in a manner prejudicial to their position as a staff of the bank. 
 

Should the staff be found in breach of the above and/ or charged/ convicted by the Police/ Courts 

for such participation, they are liable for stern disciplinary action. 

  



 

၄။ လeပ်ငန်းခွငေ်ပz {Fိအခွင့အ်ေရးေဖာ်ြပချကမ်ျား 

 

(က) သာတxညမီyေသာတန်းတxအခွင့အ်ေရး 

 

ဧရာဝတီဘဏဝ်နထ်မ်းများအားလံ�းအေနြဖင့ ် လ�ပ်ငနး်ခွငအ်တွငး်တစဦ်း�|င့တ်စဦ်းဂ�ဏသ်ကိ�ာ{|ိစွာ�|င့ ် အြပန ် အလ|န ်

ေလးစားလိ�က်နာမuများ{|ိေစရန ်  တနး်တ�ညမီ�ေသာ အခွင့အ်ေရးများေပးအပ်ထား{|ိ�ပီး တရားမဝငေ်သာ 

လ�မuေရးေလ|ာငေ်ြပာငမ်uများ၊ ြပစတ်င�်uပ်ချြခငး်များ၊   စိ�းမိ�းချယ်လ|ယ်မuများ�|င့ ် �ိ�ငလိ်�မငး်ထက်ြပ�မ�မuများအား   

ြပငး်ထနစွ်ာတားြမစထ်ား�ပီး ထိ�သိ� ့ြပ�မ�ခံရြခငး်အေပ� ေကျနပ်မuမ{|ိသြဖင့ ် တိ�င�်ကားလာပါက  စံ�စမ်းစစေ်ဆးမu 

ြပ�မညြ်ဖစ�်ပီး ထေိရာက်မ�တမu{|ိေသာ အြပစေ်ပးအေရးယ�မuများ ေဆာငရွ်က်သာွးမညြ်ဖစသ်ည။် 

အဆိ�ပါမ�ဝါဒြပဌာနး်ချက်သည ်  ဧရာဝတီဘဏတွ်ငေ်လ�ာက်ထားသ�များ၊  တာဝနထ်မ်းေဆာငေ်နသ�များ�|င့ ်

ဆက်သယ်ွဆက်ဆသံ�များ အားလံ�းအတွက် အကျံ�းဝင�်ပီး ကျား/ မ မေရွး၊ အြခားထ�းြခားေသာ ပငကိ်�ယ် 

လက�ဏာများမေရွး -  

• သာတ�ညမီ�{|ိေသာအလ�ပ်အကိ�ငအ်ခွင့အ်လမ်းများရ{|ိေရး၊ 

• အလ�ပ်ခွငအ်တွငး်ဒ�က�ေပးေ�|ာင့ယ်|က်ြခငး်များပေပျာက်ေရး၊ လက်တံ� ့ြပနြ်ခငး်များပေပျာက်ေရး၊ 

• လိငပိ်�ငး်ဆိ�ငရ်ာ �uတ်အား/ကိ�ယ်အားြဖင့ ် ေ�|ာင့ယ်|က်ေစာ်ကားြခငး်/ အြခားနညး်ြဖင့ ် ေ�|ာင့ယ်|က်ေစာ်   

ကားြခငး်၊ ေြပာငေ်လ|ာငမ်uများမ{|ိေစြခငး် စသညတိ်�အ့ေပ� အကျိ�းသက်ေရာက်မu{|ိေစသည။် 

ဤမ�ဝါဒတွငေ်ဖာ်ြပထားသည့အ်ြပ�အမ�၊ အမ�အရာများမ|ာ လ�ပ်ငနး်ခွငအ်တွငး်၊ လ�ပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်ချိနမ်ျား အတွငး် 

(လ�ပ်ငနး်ကိစ§အရခရီးသာွးချိန၊် အစညး်အေဝးတက်ေရာက်ချိန)် စသညတိ်�အ့ကျံ�းဝငသ်ည။် 

 

 (ခ) လတွလ်ပ်စွာဝငေ်ရာကေ်ဆးွေ~းွ~ိင̂ြ်ခငး် 

 

ဧရာဝတီဘဏ{်|ိဝနထ်မ်းများအ�ကား   မညသ်ည့ကိ်စ§မဆိ�    �ကီး�ကပ်သ��|င့ဝ်နထ်မ်း�ကား   ပွင့လ်ငး်ြမငသ်ာစွာ 

တငြ်ပေဆွးေ�းွ�ိ�ငသ်ည။် ဝနထ်မ်းများအေနြဖင့ ် မိမိတိ�၏့  အထက်အရာ{|ိ�|င့ ် ေဆွးေ�းွမuြပ�ရန ် အဆငမ်ေြပ ပါက 

လ�စွ့မ်းအားအရငး် အြမစစ်မံီခန ့ခဲွ်ေရးဌာန{|ိ ဝနထ်မ်းများအားလညး် ဆက်သယ်ွေဆွးေ�းွ�ိ�ငပ်ါသည။် ဝနထ်မ်းများ၏ 

အြမငမ်ျားအား လွတ်လပ်စွာတငြ်ပေဆွးေ�းွ�ိ�ငေ်သာ်လညး် ေဆွးေ�းွမu�|င့ ် ထငြ်မငယ်�ဆချက် များအေပ� 

ေြဖ{|ငး်ေပးရာတွင ်  အချိနတိ်�ငး် အြပည့အ်ဝစတ်ိေကျနပ်မu{|ိစွာ ေြဖ{|ငး်ေပး�ိ�ငမ်ည ် မဟ�တ်ေ�ကာငး်  သ{ိ|ိ 

နားလညေ်စလိ�ပါသည။် လ�စွ့မ်းအားအရငး်အြမစ ်စမံီခန ့ခဲွ်ေရးဌာနအေနြဖင့ ်   ဤမ�ဝါဒြပဌာနး်ချက် သည ်  ဝနထ်မ်းများ 

အ�ကားလွတ်လပ်စွာ ထ�တ်ေဖာ်ေြပာဆိ��ိ�ငြ်ခငး်ြဖင့ ် ေအာငြ်မငေ်သာ လ�ပ်ငနး်ခွငတ်စခ်�ကိ� ဖနတီ်း တညေ်ဆာက် 

ေပး�ိ�ငရ်နအ်တွက် ပွင့လ်ငး်ြမငသ်ာေသာ ဆက်ဆေံရးတစခ်�ဖနတီ်းေပးြခငး်သည ် မ{|ိမြဖစေ်သာ 

အရာတစခ်�ြဖစသ်ညဟ်� ယံ��ကညပ်ါသည။် 

 

(ဂ) အပ်̂ချ�ပ်မ̀အဖဲွVအားအသေိပး~ိင̂ေ်စေရးမxဝါဒ 

 

ဧရာဝတီဘဏအ်ေနြဖင့ ် လ�ပ်ငနး်ေဆာငတ်ာများေဆာငရွ်က်ရာတွင ် �ိ�းသားေြဖာင့မ်တ်ြခငး်အား အေလးထား ရာ 

ဘဏ{်|ိဝနထ်မ်းများအားလံ�းအေနြဖင့လ်ညး် ေစာင့ထ်နိး်�ိ�ငရ်မညြ်ဖစသ်ည။်   သိ� ့ြဖစပ်ါ၍    မိမိတိ�ဝ့နထ်မ်း အချငး်ချငး် 

�ကားတွင ် �ိ�းသား ေြဖာင့မ်တ်မuမ{|ိစွာ ေဆာငရွ်က်ေနသည့ကိ်စ§ရပ်များ၊   မ|ားယွငး်ေသာေဆာငရွ်က် ချက်များ 



ေတွ� {|ိရပါက အ�ပ်ချ�ပ်မuအဖဲွ�အား အသေိပးရနမ်|ာ ဝနထ်မ်းတိ�ငး် ၏တာဝနြ်ဖစသ်ည။် ဘဏ၏်အသေိပး�ိ�ငေ်ရးမ�ဝါဒအရ    

ဝနထ်မ်းများသည ်   လ�ပ်ငနး်ခွငအ်တွငး်မ|ားယွငး်စွာ ေဆာငရွ်က်ေနမuများ၊ မသမာမuများ၊   �ိ� းသားမuမ{|ိသညမ်ျားအား   

အသေိပးအေ�ကာငး်�ကား�ိ�ငရ်နအ်တွက်ရညရွ်ယ်�ပီး  သက်ဆိ�ငရ်ာ   ေကာ်မတီသိ� ့ အေ�ကာငး်�ကား�ိ�ငသ်ည။် ထိ�သိ� ့ 

အေ�ကာငး်�ကားရာတွငလ်ညး်  လက်တံ� ့ြပနမ်uများ မ{|ိေစရန ်အတွက်ေဆာငရွ်က်ထားြခငး်{|ိသည။် 

 

ဧရာဝတီဘဏအ်ေနြဖင့လ်ညး် ဝနထ်မ်းများအားလံ�းအား တာဝနသ်ဝိနထ်မ်းများပီသစွာ မိမိတိ�လ့�ပ်ငနး်ခွင ် အတွငး် 

မသမာ မuများ၊ �ိ� းသားေြဖာင့မ်တ်မuမ{|ိြခငး်များ၊ မ|ားယွငး်စွာ ေဆာငရွ်က်ချက်များအား ေတွ� {|ိပါက 

မိမိတိ�၏့အထက်အရာ{|ိကိ� ဦးစွာ အသေိပးအေ�ကာငး်�ကား�ပီး လိ�အပ်ပါက လ�စွ့မ်းအား အရငး်အြမစစ်မံီခန ့ခဲွ်မu 

ဌာနသိ�လ့ညး် ဆက်သယ်ွ အေ�ကာငး်�ကား �ိ�ငရ်န ်  လမ်းခငး်ေပးထားပါသည။်   ထိ�အ့ြပင ်  အ�ပ်ချ�ပ်မuအဖဲွ�အား တိ�က်�ိ�က် 

ဆက်သယ်ွ အေ�ကာငး်�ကားလိ�ပါက staffcommittee@ayabank.com.mm သိ�လ့ညး် ဆက်သယ်ွ 

အေ�ကာငး်�ကား�ိ�ငသ်ည။်  

 

(ဃ) အသငး်အဖဲွVများတငွ ်ပါဝငလ်ပ်̀�Zားြခငး် 

 

ဧရာဝတီဘဏ{်|ိ ဝနထ်မ်းများအေနြဖင့ ် �ိ�ငင်ေံရးအသငး်အဖဲွ�များ၊ ေရွးေကာက်ပဲွများ�|င့ ် အြခားဥပေဒဆိ�ငရ်ာ 

အသငး်များတွင ် ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်လိ�ပါက ဘဏ၏်စမံီအ�ပ်ချ�ပ်မuအဖဲွ� မ| ဦးစွာ တရားဝငခွ်င့ြ်ပ�ချက်စာရ{|ိမ|သာ ပါဝင ်

ေဆာငရွ်က်ခွင့ ်{|ိမညြ်ဖစသ်ည။် ဝနထ်မ်းများအားလံ�းအေနြဖင့ ်�ိ�ငင်ေံရး ဆိ�ငရ်ာလuပ်{|ားမuများတွင ်ပါဝငပ်တ်သက်ပါက 

မိမိတိ�ထ့မ်းေဆာင ် ရမည့ ် တာဝနဝ်တ± ရားများတွင ်  ေလျာရဲ့စွာ  လ�ပ်ကိ�ငသ်ညဟ်�လညး်ေကာငး်၊   ဝနထ်မ်းများ 

�ကား�|င့ဘ်ဏ�်|င့ ် ဆက်သယ်ွ ေဆာငရွ်က်သ� ြပညသ်�များ�ကားတွင ် ေကာငး်ေသာဆက်ဆေံရး တစခ်�ကိ� 

တညေ်ဆာက်�ိ�ငမ်ည ် မဟ�တ်ေ�ကာငး်   နားလညသ်{ိ|ိေစရမည။် ဝနထ်မ်းတစဦ်းသည ် �ိ�ငင်ေံရးလuပ်{|ားမuများတွင ်

ပါဝငရ်နစ်တ်ိအားထက်သနေ်နပါက ဦးစွာ ဘဏ၏်စမံီအ�ပ်ချ�ပ်မu အဖဲွ�သိ� ့ ခွင့ြ်ပ�ချက် ေတာငး်ယ�ရမည။် 

 

(င) တရားဥပေဒအရခွင့မ်ြပ�ေသာလပ်̀�Zားမ̀များ/စ̂ေဝးမ̀များ 

 

ဧရာဝတီဘဏ{်|ိ မညသ်ည့ဝ်နထ်မ်းမဆိ�    တရားဥပေဒအရ ခွင့ြ်ပ�ထားြခငး်မ{|ိေသာ    လuပ်{|ားမuများ/    စ�ေဝးမuများတွင ်

ပါဝငပ်တ်သက်ြခငး်/  ေသးွထိ�းထိ�းလuံ�ေဆာ်ြခငး်များ  ေဆာငရွ်က်ပါက ထမ်းေဆာငရ်မည့ ် တာဝနဝ်တ± ရားများအား  

ထခိိ�က်ေစသညဟ်� ယ�ဆမညြ်ဖစသ်ည။်  

 

အကယ်၍ ထိ�သိ�ပ့ါဝငပ်တ်သက်ြခငး်ေ�ကာင့ ် အဖမ်းခံရြခငး် (သိ�မ့ဟ�တ်) တရားစွခံဲရြခငး်များြဖစေ်ပ�လာပါက ဝနထ်မ်း 

စညး်ကမ်းဥပေဒအရ အြပစေ်ပးအေရးယ�ြခငး်ခံရမည။် 

 

5. Policies 

(i) Probation & Confirmation Policy 
All new employees will serve minimum probationary period of (3) months, after which the 
Employee may be considered for Confirmation. The period of probation may be increased to 

additional (1) month and a further (1) month as the  discretion of the  respective  Head of 

Department, together with the Head, Human Resource, in individual cases, if it is considered that 

more time is needed to determine the suitability of the employee. 
 



An Employee is deemed a Permanent Employee upon completion of the Probationary Period and 
getting a Confirmation Letter. 

 
(ii) Uniform 

For Branch Employees 

All AYA Bank branch employees shall be provided with Company Uniform and must wear designated 

Uniforms during all working hours. Employees must ensure that Company Uniform is worn neat and 

kept in proper. 
 

AYA Bank has issued Uniforms as follows: - 

Mondays – Thursdays: Managerial & Operative Level   Fridays: AYA Happy Friday Polo T-shirt (may 

change occasionally) +  Black/ Dark Blue Jeans (or) Long Skirt/ Longyi. 
 

Male Employees will be given (5) sets of Uniform in their initial year with (4) sets every subsequent 

year. Female Employees will be given (3) sets in their initial year, with (2) additional sets every 

subsequent year. 
 

All resigned/ dismissed employees should return their uniforms to People Department within (7) days 

after last day of service. 

 

For Head Office Employees  

All AYA bank head office employees shall follow the office attire policy which is to wear traditional 

costume or business formal or smart casual from Monday to Thursday as required. It is the same policy 

for Friday which is to wear Friday T-shirt (may change occasionally) and black/dark blue jeans (or) long 

skirt/longyi.  
 

(iii) Attendance Policy 

Working Days                                                        :   Monday to Friday 
Working Hours                                                      :   9:00 am to 5:00 pm 
Last Working Day of Every Month (Pay Day)        :   8:00 am to 4:00 pm 
*  Forty-Five  Minutes  Lunch  Time  (between  11:30  am  to  2:30  pm)  is  accorded.  Based on respective 
department’s requirements, working hours may be staggered. 

 
Log in upon arrival at work and log off upon leaving work are mandatory. All employees on leave/ on 

duty outside of work area should submit Leave within (3) days from date of Leave/ On-Duty. Failure 

to do so will result in the staff being regarded as absent without Leave for work on that particular day. 
 

At the end of every month, People Department will review all employee attendance and carry out 

appropriate actions when drawing monthly payroll. Salary shall be paid for ALL public holidays 

declared by the Government. 

 

 

 



(iv) Leave 

All AYA Bank employees, either Permanent or during Probationary Period will be entitled to (30)days 

Medical Leave per Calendar year on a pro-rated basis on the remaining service months of Calendar 

Year (if service is less than a year). All Medical Leave Applications must be accompanied by a Medical 

Certificate by a Certified Practicing Physician/ Doctor. 
 
Permanent Employees are further entitled to Leave Benefits as follows outlined by Ministry of labor, 

immigration and population 

§ Annual Leave                   -   14 Days for each Calendar year of Service  

(Entitlement will be pro-rated on the remaining service months of Calendar Year if service is less 

than a year) 

§ Casual Leave                    -  10 Days on each Calendar Year (Emergency Purposes Only)   

(Entitlement will be pro-rated on the remaining service months of Calendar Year if service is less than a 

year 

§ Maternity Leave              -  Total  98  Days  before  and  after  child-bearing  with  Authorized 

Medical Recommendation (Miscarriage/ abortive measures will not be considered as Maternity 

Leave and it will be substituted with Medical Leave)  

§ Paternity Leave -  Total  15  Days  taken  within  (4)  weeks  period  before  or  after 

spouse’s deliver (registered spouse) 

§ Compassionate Leave -  3 Days for Funeral affairs and 1 Day for Weekly Funeral Affair for the   

demise/death   of   Employee’   Parents   or   Parents-in-Laws, Siblings, Children, Spouse, 

Grandparents) 

§ Unpaid Leave - Unpaid leave is discouraged and in exceptional circumstances should be 

submitted to People Department, with the recommendation from Head of Department/ Region. 

 

All Leave applications must be made with prescribed methods and shall be made along with proper 

recommendation/approval from Head of departments/Divisions. 

 

Leave taken by Employees during Probationary Period will be regarded as Unpaid Leave but must still 

seek approval by Head of Departments/Divisions. If any employee is absent for (5) consecutive 

working days, the employee may be terminated automatically without any notice period. 

 

Leave application shall be made at least (3) working days (Saturday, Sunday and other holidays are not 

included) in advance for Annual Leave, along with proper recommendation/ approval from Head of 

Departments/ Divisions. Carry Forward of ONLY Annual Leave is can be made with proper approval 

from Head of Department/ Regional. 

 



Leave application shall be made within (3) days after taking the Casual leave and shall not be entitled 

to take together with any kind of leave.  Casual leave can only take 3 days consecutive in maximum per 

application. 

 

Documents are mandatory for Maternity leave, Paternity leave, Compassionate Leave and Medical leave 

in leave application along with proper recommendation/ approval from Head of Departments/ 

Divisions. 

 

Detailed Leave Policies/ Procedures can be found in Leave Policies and Standard Operating Procedures 

 

(v) Provident Fund 

The Provident Fund scheme is done with the objective to provide for our employees should they resign/ 

retire from the services with the Bank. It comprises of the subscription by the Employee and the 

contribution by the Employer. All funds under the Provident Fund Scheme will be held under individual 

staff members’ Provident Fund Saving Accounts at an interest rate of 8.25% (revisions may be made 

to the interest rate based on Central Bank requirements). 
 
A permanent employee of AYA Bank will subscribe a certain percentage of his/ her Basic Salary per 

month and an equal amount is contributed to the Provident Fund by the Bank. Employees who have 

(5) years or more service years with the bank can withdraw both the subscribed and contributed 

amount, together with interest earned, upon resignation. Employees with less than (5) years service 

can  only  withdraw  the  subscribed  amount  with  interest.  Dismissed or 

Terminated employees can only claim the subscribed amount with interest earned on that amount. 

More details on the Provident Fund can be found in the Provident Fund Policy and the Standard 

Operating Procedure for Provident Fund. 
 

(vi) Other Allowances and Benefits Policy 

AYA Bank employees, apart from allowances and benefits mentioned prior, also enjoy the following 

allowances and benefits: - 

 

§ Overtime Allowance (Claimed on a weekly basis) 

§ Charge/ Risk Allowance (Paid on a monthly basis, together with salary) 

§ House Allowance (For employees who are on transfer) 

§ Transport Benefits 

§ Life Insurance 

§ Hire Purchase/ Staff Loan Program 

§ Welfare Benefits 

§ Provident Fund 
 



Detailed procedures and policies governing the above allowances benefits can be found in respective 

policies/ procedures 

 

(vii) Pay Day 

AYA Bank Employees will be paid on the 28th of every month. Should 28th fall on a Public Holiday; 

the salaries will be paid on the Friday before the 28th of the month. Salaries shall be credited on a 

monthly basis into staff’s accounts and will not be paid by cash. This shall be done after Authorized 

Deduction (if any) and credited of any additional sums (if any) have been made. For late records of 

more than or equal to (3) times in a month, this will be recorded as (1) day of Unpaid Leave. 

 

(viii) Transfer within the Bank 

Employees within the Bank can request for transfers across branches/ regions or from Head Office 

to Branch and vice versa. Transfers can only be affected with available vacancy and after manpower 

fulfillment has been done at releasing branch. Transfer will only be effected based on the Bank’s 

expansion and operational requirements. 
 
The Bank side may also affect transfers as and when the operational requirement arises. For transfers 

initiated by the Bank, proper accommodation arrangements or allowances and a transfer allowance will 

be given. 
 

(ix) Promotion 

AYA Bank practices regular Promotion Exercise;  based on performance appraisal, and fill up vacancies 

prior to using external recruitment. 
 

(x) Resignation  

Employees on probation may resign by giving a week’s notice and permanent employees may resign 

by giving the Bank a month’s notice. When stipulated notice is not given, the resignation may be 

treated as dismissal. 
 

(xi)  Termination/ Dismissal 
(Refer to Disciplinary Action Committee and Employee Code of Conduct of AYA Bank) 
Employees on probation/ Permanent employees who have in one way or another not performed as per 

Employee Code of Conduct may be subject to either termination or dismissal, based on the 

seriousness of the misconduct, done in accordance with the Bank’s set guidelines. 
 
In cases of continuous cases of failure to perform, there should also be a period allowed for the 

employee to address their offending behavior. However, after a recorded and documented series of 

verbal and written feedback on the behavior, it does not result in improved behavior, and then the 

contract may be terminated. 

Failure to do so is a disservice to everyone, from the problematic employee to other employees and 

ultimately the success of the business. 



 

 

၅။ ဝန်ထမ်းများအတကွမ်�ဝါဒြပဌာန်းချကမ်ျားမF အေရး�ကးီေသာေကာကg်eတခ်ျကမ်ျား  

 

(က) ဝန်ထမ်းအစမ်းခန ့်ြခငး်~Zင့ ်အတညြ်ပ�ခန ့်အပ်ြခငး် 

 

ဧရာဝတီဘဏတွ်င ်   တာဝနထ်မ်းေဆာငရ်နခ်န ့အ်ပ်ြခငး်ခံရေသာဝနထ်မ်းသစမ်ျားအားလံ�းအတွက်  အစမ်းခန ့ ်ကာလမ|ာ    

(၃)လြဖစ�်ပီး အဆိ�ပါြပည့ေ်ြမာက်သည့အ်ချိနတွ်င ်   အ�မဲတမ်းဝနထ်မ်းအြဖစ ်အတညြ်ပ�ခန ့အ်ပ် သာွး�ိ�ငေ်ရးအတွက် 

စွမ်းေဆာငရ်ည ်အကဲြဖတ်မuြဖင့ ်စစေ်ဆးသာွးမညြ်ဖစသ်ည။် 

အကယ်၍ဝနထ်မ်း၏ လ�ပ်ငနး်စွမ်းေဆာငရ်ညေ်ပ�တွင ် ေကျနပ်မuမ{|ိပါက သက်ဆိ�ငရ်ာဌာန�ကီးမuးများ အေန ြဖင့ ်

အစမ်းခန ့က်ာလအား (၁)လ ထပ်မံတိ�းြမ̧င့�်ိ�င�်ပီး အများဆံ�း(၂)လအထသိာ သက်တမ်းတိ�း�ိ�ငသ်ည။်   (၂)လထ ိ

အစမ်းခန ့က်ာလတိ�းြမ̧င့�်ပီးေနာက် ေကျနပ်မuမ{|ိပါက အလ�ပ်တာဝနမ်ျားမ| ရပ်ဆိ�ငး်�ိ�ငသ်ည။် 

 

(ခ) တxညဝီတစ်ံမ̂ျား  

 

ဘဏ်ခဲွဝန်ထမ်းများအတကွ ်

ဧရာဝတီဘဏ၏် ဘဏခဲွ်များတွင ် ဝနထ်မ်း အြဖစခ်န ့အ်ပ်ြခငး်ခံရပါက က�မ¹ဏမီ| ဝနထ်မ်းတ�ညဝီတ်စံ�များ 

ဆငြ်မနး်ထ�တ်ေပး သာွးမညြ်ဖစသ်ည။်  

တနလာေနမ့| �ကာသပေတးေနထ့ ိ  တ�ညဝီတ်စံ�အမျိ�းအစား (၂)မျိ�း (အရာထမ်း/  အမuထမ်း) များအတွက် �|င့ ်

ေသာ�ကာေနတွ့င ်  Friday စပိ�စ့{်|ပ် (အခါအားေလျာ်စွာ ေြပာငး်လဲ�ိ�ငသ်ည)် �|င့ ် ဂျငး်ေဘာငး်ဘအီားတ�ညစွီာ 

ဝတ်ဆငရ်မည။်  

အမျိ�းသားများအတွက် ပထမဆံ�း�|စတွ်င ် အကºျြဖ»�|င့လံ်�ချည ် (၅)စံ��|င့ ် လ�ပ်သက်တစ�်|စြ်ပည့တိ်�ငး် (၄)စံ�   ထပ်မံ 

ဆငြ်မနး်သာွးမည။်  

အမျိ�းသမီးများအတွက် ပထမဆံ�း�|စတွ်င ် ဝတ်စံ�(၃)စံ��|င့ ် လ�ပ်သက်တစ�်|စြ်ပည့တိ်�ငး် (၂)စံ� ထပ်မံချ�ပ်ေပး 

သာွးမညြ်ဖစသ်ည။်  

အလ�ပ်မ|�uတ်ထက်ွသည့ဝ်နထ်မ်းများ/ထ�တ်ပယ်ြခငး်ခံရသည့ဝ်နထ်မ်းများအေနြဖင့ ် ဘဏမ်|ထ�တ်ေပးထား သည့ ်

ဝတ်စံ�များအား (၇)ရက်အတွငး် �ံ�းချ�ပ်လ�စွ့မ်းအား အရငး်အြမစ ်စမံီခန ့ခဲွ်ေရးဌာနသိ� ့ ြပနလ်ညအ်ပ်�|သံာွး ရမည။် 

�̂ံးချ�ပ်မZ ဝန်ထမ်းများအတကွ ် 

တနလ¿ာေနမ့| ေသာ�ကာေနအ့ထ ိ မိမိ၏ လ�ပ်ငနး်ခွငအ်တွငး် လိ�အပ်ချက်အေပ�မ�တည၍် ြမနမ်ာဝတ်စံ� (သိ�)့ 

တိ�ငး်ရငး်သားဝတ်စံ� (သိ�)့ Business Casual (သိ�)့ Smart Casual ပံ�စအံား အဝတ်အစားဆငယ်ငထ်ံ�းဖဲွ� မu မ�ဝါဒ�|င့ ်အည ီ

ေရွးချယ် ဝတ်ဆင�်ိ�ငသ်ည။် ေသာ�ကာေနတွ့င ်  Friday စပိ�စ့{်|ပ် (အခါအားေလျာ်စွာ ေြပာငး်လဲ�ိ�ငသ်ည)် �|င့ ်

ဂျငး်ေဘာငး်ဘအီားတ�ညစွီာ ဝတ်ဆငရ်မည။် 

 

(ဂ) အလပ်̂တကေ်ရာကခ်ျိန်များ 

 

ပံ�မ|န�ံ်� းတက်ရက်အြဖစ ် တနလာ ေနမ့| ေသာ�ကာေနအ့ထ ိ နနံက် (၉း၀၀) နာရီမ| ညေန (၅း၀၀)နာရီထြိဖစ�်ပီး 

လက�နရ်က်တွင ် နနံက် (၈း၀၀)နာရီမ| ညေန (၄း၀၀)နာရီထြိဖစသ်ည။် ေနလ့ညထ်မငး်စားချိနအ်ြဖစ(်၄၅) မိနစ ်

သတ်မ|တ်ထား�ပီး နနံက် (၁၁း၃၀)နာရီမ| ေနလ့ည(်၂း၃၀)နာရီအတွငး် သက်ဆိ�ငရ်ာဌာန အ�ကီးအကဲများ အေနြဖင့ ်



မိမိတိ�ဌ့ာန၏ လ�ပ်ငနး်အေြခအေနေပ�မ�တည�်ပီး အလ|ည့က်ျြဖင့ခွ်င့ြ်ပ�ေပးရမည။် 

  

အလ�ပ်တက်ေရာက်ြခငး်၊ အလ�ပ်ဆငး်ြခငး်အတွက် မြဖစမ်ေန မ|တ်တမ်းရယ�မညြ်ဖစ�်ပီး  အလ�ပ်ချိန ် အတွငး် 

လ�ပ်ငနး်ကိစ§ြဖင့ ်ြပငပ်သိ�သ့ာွးေရာက်မညဆ်ိ�ပါက မိမိအထက်လ��ကီးကိ� အေ�ကာငး်�ကား မ|တ်တမ်းယ�ကာ သာွးေရာက် 

ရမညြ်ဖစသ်ည။် အေ�ကာငး်အမျိ�းမျိ�းေ�ကာင့ ် အေရးတ�ကီးခွင့ယ်�ခဲပ့ါက လ�ပ်ငနး်ခွငသ်ိ� ့ ြပနလ်ညဝ်ငေ်ရာက်�ပီး 

(၃)ရက်အတွငး် သက်ဆိ�ငရ်ာဌာနအ�ကီးအကဲ၏ အတညြ်ပ�ချက်ရယ� ကာ လ�စွ့မ်းအားအရငး်အြမစစ်မံီခန ့ခဲွ်မuဌာနသိ� ့ 

ခွင့တိ်�င�်ကားရမည ် ြဖစသ်ည။်ခွင့တိ်�င�်ကားရန ် ပျက်ကွက်ပါက ထိ�ေနအ့ား ခွင့မ့ဲ်အြဖစ ် သတ်မ|တ်မညြ်ဖစသ်ည။် 

ခွင့မ့ဲ်(၅)ရက်   ဆက်တိ�က်ြဖစေ်ပ� ခဲပ့ါက အလ�ပ်တာဝနမ်|သတိေပးကာလမ{|ိေစပဲ   ထ�တ်ပယ်ြခငး်ခံရမညြ်ဖစသ်ည။် 

လစ�လခစာရငး်ေရးဆွရဲာတွင ် ဝနထ်မ်းများ၏ အလ�ပ်တက်ေရာက်ြခငး်မ|တ်တမ်းအား ေသချာစစေ်ဆးမuြပ�၍ 

ေရးဆွသဲာွးမညြ်ဖစသ်ည။် အများြပညသ်��ံ�းပိတ်ရက်များအတွက် အေြခခံလစာအြပည့ထ်�တ်ေပးသာွးမည။် 

 

(ဃ) ခွင့ရ်ကမ်ျား~Zင့ ်ခွင့ယ်xြခငး်ဆိင̂ရ်ာလပ်̂ထံး̂လပ်̂နညး်များ 

 

ဧရာဝတီဘဏလီ်မိတက်တွင ်  ဝနထ်မ်းအြဖစခ်န ့အ်ပ်ြခငး်ခံရ�ပီး  အ�မဲတမ်းဝနထ်မ်းအြဖစအ်တညြ်ပ��ပီးပါက  

ေအာက်ပါအတိ�ငး်ခွင့ရ်က်များ ရယ�အသံ�းြပ��ိ�ငသ်ည။် ေဖာ်ြပပါ{|ိေသာ ခွင့ရ်က်များသည ် အလ�ပ်သမား၊   

လ�ဝငမ်u�ကီး�ကပ်ေရး�|င့ ် ြပညသ်�အ့ငအ်ားဌာန မ| သတ်မ|တ်ြပဌာနး်ချက်ေပ�တွင ် အေြခခံထားြခငး်ြဖစ�်ပီး ေြပာငး်လဲမu 

တစစ်ံ�တစရ်ာြဖစေ်ပ�လာပါက ေြပာငး်လဲသတ်မ|တ်သာွးမညြ်ဖစသ်ည။် 

• လ�ပ်သက်ခွင့ ်  -  ြပက�ဒနိတ်စ�်|စအ်တွက် ခွင့ရ်က်စ�စ�ေပါငး်  (၁၄)ရက်ခံစားရယ��ိ�င�်ပီး  တစ�်|စေ်အာက် 

လ�ပ်သက်အတွက် အချိ�းကျတွက်ချက်မuြဖင့ ်ရယ��ိ�ငသ်ည။် 

• ေ{|ာငတ်ခငခွ်င့ ်  - ြပက�ဒနိတ်စ�်|စအ်တွက် ခွင့ရ်က်စ�စ�ေပါငး်  (၁၀)ရက်ခံစားရယ��ိ�င�်ပီး  တစ�်|စေ်အာက် 

လ�ပ်သက်အတွက် အချိ�းကျတွက်ချက်မညြ်ဖစသ်ည။် အေရးေပ�အေြခအေနများအတွက်သာြဖစသ်ည။် 

• မီးဖွားခွင့ ်   -   အမျိ�းသမီးများမီးဖွားခွင့အ်တွက် စ�စ�ေပါငး် (၉၈)ရက် ရ{|ိ�ိ�င�်ပီး မီးဖွားခွင့ ်စတငရ်ယ�သည့ရ်က်မ| စတင�်ပီး 

အကျံ�းဝငသ်ည။် ကိ�ယ်ဝနပ်ျက်ကျြခငး်�|င့ ် အြခားြပဿနာတစစ်ံ�တစရ်ာအတွက် မီးဖွားခွင့အ်ြဖစ ်

သတ်မ|တ်မညမ်ဟ�တ်ဘ ဲေဆးခွင့အ်ြဖစသ်ာ သတ်မ|တ်သာွးမညြ်ဖစသ်ည။် 

• ကေလးေစာင့ေ်{|ာက်ခွင့ ်  (ဖခငမ်ျားအတွက်သာ) - ဖခငမ်ျားအတွက် မိမိအမျိ�းသမီး  မီးဖွားစ�တွင ် ခွင့(်၁၅)ရက် 

ခံစားခွင့{်|ိမညြ်ဖစ�်ပီး မေမွးဖွားမီ/ေမွးဖွား�ပီး (၄)ပါတ်အတွငး် ထိ�ခွင့အ်ားခံစားခွင့{်|ိသည။် 

• နာေရးခွင့ ်   -   ဝနထ်မ်း၏မိဘ၊ ေယာက�မ၊ ညအီကိ�ေမာင�်|မ၊ သားသမီး၊ ဇနးီ/ခငပွ်နး်၊ အဖိ�း/ အဖွား တစဦ်းဦး 

ကွယ်လွနြ်ခငး်အတွက် ခွင့ရ်က် (၄)ရက်အား လစာြပည့ြ်ဖင့ ်ခံစားခွင့{်|ိသည။် 

• ေဆးခွင့ ်  -  ဝနထ်မ်းကိ�ယ်တိ�င ် ေဆး�ံ�တက်ေရာက်က�သြခငး်များအတွက် အသံ�းြပ��ိ�င�်ပီး  ြပက�ဒနိတ်စ�်|စ ် အတွက် 

ရက်(၃၀) ရယ��ိ�ငပ်ါသည။် အစမ်းခန ့က်ာလအတွငး်{|ိ ဝနထ်မ်းများ�|င့ ် အ�မဲတမ်းဝနထ်မ်းများ တစ�်|စေ်အာက် 

လ�ပ်သက်အတွက် အချိ�းကျတွက်ချက်မuြဖင့ ်ရယ��ိ�ငသ်ည။် 

• လစာမ့ဲခွင့ ် - လစာမ့ဲခွင့အ်ားဝနထ်မ်းများအေနြဖင့ ် အခွင့အ်ေရးတစရ်ပ်အေနြဖင့ ် မယ�ေစချင။် အေြခအေနအရ  

လစာမ့ဲခွင့ရ်ယ�ရမညဆ်ိ�ပါက သက်ဆိ�ငရ်ာဘဏခဲွ်တာဝနခံ်၊ ဌာနအ�ကီးအကဲတိ�၏့ ေထာက်ခံချက်ြဖင့ ် လ�စွ့မ်းအား 

အရငး်အြမစစ်မံီခန ့ခဲွ်မuဌာနသိ� ့ ေပးပိ�၍့ �ကိ�တငခွ်င့ြ်ပ�မိန ့ ်ေတာငး်ခံရမညြ်ဖစသ်ည။်  

 

ခွင့ ် တိ�င�်ကားြခငး် များအားလံ�းအတွက် အခါအားေလျာ်စွာ သတ်မ|တ်ထားသည့ ် နညး်လမ်းများ ြဖင့ ်သက်ဆိ�ငရ်ာဌာန 

အ�ကီးအကဲခွင့ြ်ပ�ချက်ြဖင့ ်တိ�င�်ကားရမညြ်ဖစသ်ည။်  

 



အစမ်းခန ့က်ာလအတွငး်{|ိ ဝနထ်မ်းတစဦ်းအေနြဖင့ ်  အေရးေပ�အေြခအေနများအတွက် ခွင့ယ်�ြခငး်အား  

လစာမ့ဲခွင့ြ်ဖင့သ်ာ အသံ�းြပ��ိ�ငသ်ည။် ထိ�အ့ြပင ် ဝနထ်မ်းတစဦ်းသည ် အသံ�းြပ�ခွင့{်|ိေသာ ခွင့မ်ျားက�နဆ်ံ�း�ပီး 

ေနာက်ေသာ်လညး်ေကာငး်၊ ခွင့တိ်�င�်ကားရန ် ပျက်ကွက်ခဲြ့ခငး်ေ�ကာင့ေ်သာ်လညး်ေကာငး် တိ�အ့တွက် လစာမ့ဲ 

ခွင့သ်တ်မ|တ်မည။် အေ�ကာငး်အမျိ�းမျိ�းေ�ကာင့ ် အေရးတ�ကီး ခွင့ယ်�ခဲပ့ါက လ�ပ်ငနး်ခွငသ်ိ� ့ ြပနလ်ညဝ်ငေ်ရာက် �ပီး 

(၃)ရက်အတွငး် သက်ဆိ�ငရ်ာဌာနအ�ကီးအကဲ လက်မ|တ်ေရးထိ�း အတညြ်ပ�ချက် ရယ�ကာ လ�စွ့မ်းအားအရငး်အြမစ ်

စမံီခန ့ခဲွ်မuဌာနသိ� ့ ခွင့တိ်�င�်ကားရမည။်  

 

အကယ်၍ခွင့တိ်�င�်ကားြခငး်မ{|ိပါက ခွင့မ့ဲ်ပျက်ကွက်အြဖစ ် သတ်မ|တ်မညြ်ဖစ�်ပီး ခွင့မ့ဲ်(၅)ရက် ဆက်တိ�က် 

ြဖစေ်ပ� ခဲပ့ါက အလ�ပ်တာဝနမ်| သတိေပးကာလမ{|ိေစဘ ဲထ�တ်ပယ်ြခငး်ခံရမညြ်ဖစသ်ည။်  

 

လ�ပ်သက်ခွင့အ်တွက် အနညး်ဆံ�း အလ�ပ်တက်ရက် (၃) ရက် (စေန၊တနဂ¿ေ��ွ|င့ ်အြခား�ံ�းပိတ်ရက်များမပါ) �ကိ�တင၍် 

သက်ဆိ�ငရ်ာ ဌာနအ�ကီးအကဲ၏ ခွင့ြ်ပ�ချက်ြဖင့ ်တိ�င�်ကားရမည။် ြပက�ဒနိ�်|စ ်(၁) �|စအ်တွငး် လ�ပ်သက်ခွင့က်ျန{်|ိပါက 

သက်ဆိ�ငရ်ာဌာန အ�ကီးအကဲ၏ ခွင့ြ်ပ�ချက်ြဖင့ ် ခွင့ခံ်စားခွင့{်|ိသည့ ် ြပက�ဒနိ�်|စ�်|င့ ်ကပ်လျက်{|ိေသာ ေနာက်(၁)�|စ၏် 

မတ်လ(၃၁)အထ ိလ�ပ်သက်ခွင့ကိ်� သယ်ယ�ခွင့ ်{|ိသည။်  

 

ေ{|ာငတ်ခင ် ခွင့အ်တွက် ခွင့ယ်��ပီး (၃)ရက်အတွငး် သက်ဆိ�ငရ်ာ ဌာနအ�ကီးအကဲ၏ ခွင့ြ်ပ�ချက်ြဖင့ ် တိ�င�်ကားရမည။် 

ေ{|ာငတ်ခငခွ်င့ကိ်� (၃)ရက်အထသိာ အများဆံ�း ဆက်တိ�က်ယ�ခွင့{်|ိ�ပီး အြခားမည့သ်ည့ခွ်င့�် |င့မ်� ဆက်တိ�က်ယ�ခွင့မ်{|ိပါ။  

 

မီးဖွားခွင့၊် ကေလးေစာင့ေ်{|ာက်ခွင့၊် နာေရးခွင့ ်�|င့ ်ေဆးခွင့ ်များအတွက် သတ်မ|တ်ထားေသာ အေထာက်အထားများ �|င့ ်

ပ�းတဲွတငြ်ပရန ်လိ�အပ်ပါသည။်  

 

အြခား ခွင့တိ်�င ်�ကားပံ�အေသးစတ်ိကိ�   လ�စွ့မ်းအားအရငး်အြမစ ်စမံီခန ့ခဲွ်မuဌာန၊  မ�ဝါဒြပဌာနး်စာအ�ပ်{|ိ  ခွင့လ်�ပ်ငနး်စ� 

များတွင ် အေသးစတ်ိေဖာ်ြပထားပါသည။် 

 

(င) စ̂ေငေွဆာငး်ေင ွ

ဧရာဝတီဘဏ{်|ိ အိ�နာစာရနပံ်�ေငစွာရငး်မ|ာ ဝနထ်မ်းများအေနြဖင့ ် အလ�ပ်တာဝနမ်ျားမ|�uတ်ထက်ွြခငး်၊ အနား 

ယ�သည့အ်ချိနမ်ျိ�းတွင ် အသံ�းြပ��ိ�ငရ်နအ်တွက်ရညရွ်ယ်�ပီး ဝနထ်မ်းဘက်မ|စ�ေင�ွ|င့ ် အလ�ပ်{|ငဘ်က်မ| ေဆာငး်ေင ွ

(၂)မျိ�းတိ�ပ့ါဝငပ်ါသည။် အိ�နာစာရနပံ်�ေငစွာရငး်အား ဝနထ်မ်းတစဦ်းချငး်ဆအီမညြ်ဖင့ ် စာရငး်ဖွင့ ်  လ|စ၍် အတိ�း�uနး် 

၈.၂၅% (ြမနမ်ာ�ိ�ငင်ေံတာ်ဗဟိ�ဘဏ၏် ေြပာငး်လဲမuအေပ�တွင ် ေြပာငး်လဲ သတ်မ|တ်�ိ�င ် သည)် 

ြဖင့စ်�ေဆာငး်ေပးသာွးမညြ်ဖစသ်ည။် 

ဧရာဝတီဘဏတွ်င ် အတညြ်ပ�ခန ့အ်ပ်�ပီးေသာ ဝနထ်မ်းများအေနြဖင့ ် မိမိတိ�၏့အေြခခံလစာမ| သတ်မ|တ်ရာခိ�င ်

�uနး်တစခ်�အား စ�ေငအွြဖစ ် စ�ေဆာငး်ရမညြ်ဖစ�်ပီး ဧရာဝတီဘဏဘ်က်မ|လညး် ထိ�စ�ေငအွေပ�တွင ် ေဆာငး်ေင ွ အား 

ထပ်မံြဖည့စွ်က်စ�ေဆာငး်ေပးသာွးမညြ်ဖစသ်ည။် 

လ�ပ်သက် (၅)�|စ�်|င့အ်ထက်{|ိေသာ ဝနထ်မ်းများအေနြဖင့ ်အလ�ပ်မ|�uတ်ထက်ွပါက မိမိ၏စ�ေင၊ွ ဘဏမ်| ေဆာငး်ေင�ွ|င့ ်

ထိ�စ�ေင/ွေဆာငး်ေငအွေပ� တွငရ်{|ိမည့အ်တိ�းအား ထ�တ်ယ�ခွင့{်|ိသည။် လ�ပ်သက်(၅)�|စေ်အာက် ဝနထ်မ်း 

အေနြဖင့�် uတ်ထက်ွပါက မိမိစ�ေင�ွ|င့ ် ထိ�စ�ေငအွေပ�တွင ် ရ{|ိမည့အ်တိ�းကိ�သာ ထ�တ်ယ�ခံစားခွင့ ် {|ိသည။် 

အလ�ပ်မ|ထ�တ်ပယ်ြခငး်/ရပ်စြဲခငး်ခံရသည့ ် ဝနထ်မ်းများအေနြဖင့ ် မိမိစ�ေင�ွ|င့ ် အတိ�းကိ�သာ  ခံစားခွင့ ် {|ိသည။်  

အိ�နာစာရနပံ်�ေင�ွ|င့ ် ပတ်သက်၍ အေသးစတ်ိအား အိ�နာစာရနပံ်�ေငမွ�ဝါဒ ြပဌာနး်ချက်များတွင ်



အေသးစတ်ိေဖာ်ြပပါ{|ိပါသည။် 

 

(စ) အြခားေသာဝန်ထမ်းများ၏အကျိ�းခံစားခွင့မ်ျား 

ဧရာဝတီဘဏလီ်မိတက်အေနြဖင့ ် ဝနထ်မ်းများခံစားခွင့အ်ရပ်ရပ်�|င့ ်  လ�ပ်ငနး်ခွငေ်ပျာ်ရွငမ်u{|ိေစရနအ်တွက် 

ေအာက်ပါအတိ�ငး်အကျိ�းခံစားခွင့အ်မျိ�းမျိ�းအား သတ်မ|တ်ထားခဲပ့ါသည။် 

 

• အချိနပိ်�လ�ပ်အားခ (အပတ်စ� ထ�တ်ေပးသာွးမညြ်ဖစသ်ည။်) 

• တာဝနခံ်ေ�ကး (လစ� သးီြခားထ�တ်ေပးသာွးမညြ်ဖစသ်ည။်) 

• ေနထိ�ငစ်ရိတ်ခံစားခွင့ ်(ေြပာငး်ေ�¨�ဝနထ်မ်းများအတွက်သာ ခံစားခွင့{်|ိပါသည။်) 

• ဝနထ်မ်းများ�ကိ�ပိ�ေ့ပးြခငး် 

• အသက်အာမခံထားေပးြခငး် 

• ဝနထ်မ်းေချးေငမွျား စမံီေပးထားြခငး် 

• ဝနထ်မ်းများအတွက် သက်သာေချာငခ်ျိေရးေထာက်ပ့ံမu 

• စ�ေငေွဆာငး်ေငမွျားထား{|ိြခငး် 

 

အထက်ပါခံစားခွင့မ်ျား�|င့ပ်တ်သက်၍   ေဆာငရွ်က်ပံ�လ�ပ်ငနး်အဆင့ဆ်င့အ်ား   သက်ဆိ�ငရ်ာမ�ဝါဒြပဌာနး်ချက် 

စာအ�ပ်တွင ်အေသးစတ်ိေဖာ်ြပပါ{|ိပါသည။် 

 

 (ဆ) လစာေပးြခငး် 

လစာေပးြခငး်�|င့ပ်တ်သက်၍ လစာထ�တ်ရက်အြဖစ ်လစ�လတိ�ငး်တွင ်(၂၈)ရက်ေနအ့ားသတ်မ|တ်ပါသည။် အကယ်၍ 

(၂၈)ရက်ေနသ့ည ်ပံ�မ|န�ံ်� းပိတ်ရက်/အများြပညသ်� �ံ� းပိတ်ရက်ြဖစေ်နပါက တစရ်က်�ကိ�တင၍်    ဝနထ်မ်းများအတွက် 

လစာအား သက်ဆိ�ငရ်ာဘဏစ်ာရငး်ထသဲိ� ့ ထည့သ်ငွး်ေပးသာွးမညြ်ဖစ�်ပီး ေငသွား�|င့ ် ေပးြခငး်မြပ�ပါ။ 

ဝနထ်မ်းများ၏ အလ�ပ် တက်ေရာက်ေသာရက်တိ�ငး်အတွက် သတ်မ|တ်ထားေသာ မ|တ်တမ်းတင ် နညး်လမ်းများြဖင့ ် 

အတညြ်ပ�သာွးမညြ်ဖစ�်ပီး တစလ်အတွငး် ေနာက်ကျြခငး် (၃)�ကိမ်ထြိဖစေ်ပ� ခဲပ့ါက လစာမ့ဲခွင့(်၁) ရက်အြဖစ ်

သတ်မ|တ်မညြ်ဖစသ်ည။် 

 

(ဇ) ဝန်ထမ်းများေြပာငး်ေ�kV ြခငး်များ 

ဝနထ်မ်းများအေနြဖင့ ် ဌာနအချငး်ချငး်၊ ဘဏခဲွ်မ| �ံ� းချ�ပ်၊ �ံ� းချ�ပ်မ|ဘဏခဲွ်၊ စသည့ေ်ြပာငး်ေ�¨� ြခငး်များ တငြ်ပ 

ေတာငး်ခံ�ိ�ငပ်ါသည။်  ထိ�ေြပာငး်ေ�¨� ြခငး်များအား ေြပာငး်ေ�¨�လိ�သည့ဘ်ဏခဲွ်/ဌာနတွင{်|ိသည့ ်လစလ်ပ်ရာထ�း {|ိ/မ{|ိ�|င့ ်

ေြပာငး်ေ�¨� ခွင့ေ်ပးရမည့ ်ဌာန/ဘဏခဲွ် လိ�အပ်ချက်များအေပ�တွင ်မ�တည၍် ဆံ�းြဖတ်ခွင့ြ်ပ�မည ်ြဖစသ်ည။် 

လ�ပ်ငနး်ဆိ�ငရ်ာလိ�အပ်ချက်များအရ ဧရာဝတီဘဏအ်ေနြဖင့ ် မိမိဝနထ်မ်းများအား ေြပာငး်ေ�¨�တာဝနခ်ျရ မညဆ်ိ�ပါက  

ထိ�ဝနထ်မ်းအတွက် သင့ေ်လျာ်ေသာေနထိ�ငေ်ရး စစီ�ေပးမညြ်ဖစ�်ပီး  ထိ�ဝနထ်မ်းအေနြဖင့လ်ညး်  

ေြပာငး်ေ�¨�အကျိ�းခံစားခွင့အ်ား ခံစား�ိ�ငမ်ညြ်ဖစသ်ည။်  

 

(ဈ) ရာထxးတိး̂ြခငး် 

ဝနထ်မ်းများရာထ�းတိ�းြခငး်အတွက် (၁)�|စလ်�ငတ်စ�်ကိမ် Appraisal Assessment ြပ�လ�ပ်၍ သင့ေ်တာ်ေသာ 

ရာထ�းများ၊ လ�ပ်ငနး်လိ�အပ်ချက်များ�|င့ ်  ဒါ�ိ�က်တာအဖဲွ�ဝငမ်ျား၏ စမံီမuများေပ�တွင ် ေြပာငး်လဲေဆာငရွ်က် 

သာွးမညြ်ဖစသ်ည။် ရာထ�းတိ�းြခငး်ေဆာငရွ်က်ရာတွင ် ဌာနအတွငး်{|ိဝနထ်မ်းများကိ�  ဦးစားေပးေဆာငရွ်က် 



သာွးမညြ်ဖစ�်ပီး၊ လိ�အပ်မ|သာ ြပငပ်မ|ေခ�ယ�သာွးမညြ်ဖစသ်ည။်  

 

(ည) ~တ̀ထ်ကွြ်ခငး် 

 ဝနထ်မ်းများအေနြဖင့ ် မိမိသေဘာဆ�Åအရ အလ�ပ်မ|��တ်ထက်ွြခငး်များ ြပ�လ�ပ်ရာတွင ် အစမ်းခန ့ဝ်နထ်မ်းများ 

အေနြဖင့ ် (၇)ရက်�ကိ�တင၍်လညး်ေကာငး်၊ အတညြ်ပ�ဝနထ်မ်းများအေနြဖင့ ် (၁)လ �ကိ�တင၍်လညး်ေကာငး် 

ေဆာငရွ်က်�ိ�ငပ်ါသည။် သတ်မ|တ်ချက်အတိ�ငး် �ကိ�တငြ်ခငး်မ{|ိသည့ ် �uတ်ထက်ွြခငး်အတွက် အလ�ပ်မ|ရပ်စ ဲ

ြခငး်ခံရမညြ်ဖစသ်ည။် �uတ်ထက်ွခွင့တ်ငထ်ားသည့ဝ်နထ်မ်းအေနြဖင့ ် �uတ်ထက်ွခွင့တ်ငထ်ားသည့ ် ကာလ အတွငး် 

အဆိ�ပါ�|စအ်တွက် အချိ�းကျခံစားခွင့{်|ိေသာ �|စစ်�ခံစားခွင့ ်(လ�ပ်သက်ခွင့)် သာခံစားခွင့{်|ိသည။် 

 

(ဋ) ထတ̂ပ်ယြ်ခငး်/ အလပ်̂တာဝန်မZရပ်စြဲခငး် 

(အလ�ပ်တာဝနမ်|ရပ်စြဲခငး်/ထ�တ်ပယ်ြခငး်ခံရ�ိ�ငမ်ည့ ် အေြခအေနများအား ဝနထ်မ်းများ လိ�က်နာကျင့သ်ံ�းရန ် �|င့ ်

ေ{|ာင�်က�ရနတ်ာဝနဝ်တ± ရားများ (အပိ�ဒ-်၇) တွငေ်ဖာ်ြပထားသည။်)  

ဧရာဝတီဘဏဝ်နထ်မ်းများအေနြဖင့ ်မိမိတိ�လ့�ပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်ချိနမ်ျားတွင ်လိ�က်နာကျင့သ်ံ�းရမည့ ်တာဝန ်ဝတ± ရားများ 

လိ�က်နာရနပ်ျက်ကွက်ခဲပ့ါက ြပငး်ထနမ်uအေပ�မ�တည၍် အလ�ပ်မ|ထ�တ်ပါယ်သညအ်ထ ိအေရး ယ�ြခငး်ခံရမည။် 

ဧရာဝတီဘဏမ်|ချမ|တ်ထားေသာ ဝနထ်မ်းများလိ�က်နာရနဟ်�ေသာ စညး်မျ�းစညး်ကမ်းတစစ်ံ�တစရ်ာကိ� ချိ�းဖျက်ခဲပ့ါက 

စံ�စမ်းစစေ်ဆးမuလ�ပ်ငနး်စ�မ�ဝါဒအရ အဆင့ဆ်င့စ်စေ်ဆး၍ သတ်မ|တ်ထားေသာ သတိေပးြခငး် များ 

ြပ�လ�ပ်ေဆာငရွ်က်သာွးမညြ်ဖစသ်ည။် သတိေပးမuများအ�ကိမ်�ကိမ်ြပ�လ�ပ်�ပီးချိနတွ်င ် လ�ပ်ငနး်ေဆာငရွ်က် ၌ 

တိ�းတက်မuမ{|ိပါကအလ�ပ်မ|ထ�တ်ပယ်/ ရပ်စ�ဲိ�ငသ်ည။် 

 

6. Employee Code of Conduct 
 
 

Staff will be required to carry out such duties and responsibilities as may from time to time as be assigned. 

At all times, staff are expected to faithfully, competently and diligently attend to these duties and 

responsibilities in compliance with the policy and procedures of the Bank (which may be periodically revised 

by the Bank) and will , at all times, protect the interests of the Bank. 
 

Employees should:  

 

§ Ensure that their conduct and behavior both at work,  outs ide and social media do not damage 

the good name/ reputation of AYA Bank. 

§ Report punctually for work at all times in an appropriate attire as stipulated by the Bank. 
 

§ Show mutual respect to all Customers, Visitors, Superiors and Colleagues at all times. 
 

§ Ensure all AYA properties entrusted are properly taken care of and maintained as if personal 

property. 

§ ALL employee’s hair color must be Black or Dark Brown color. (No other prominent colors allow 



dyeing and return to defined color if the hair color is undefined color.) 

§ Respect full confidentiality of AYA Bank’s confidential information and not disclose to any 

unauthorized or outside parties except with the written permission where necessary. 

 
Employees should not:  

 

§ Fail to report any form of incidences to immediate supervisor at all time 
 

§ Threaten, intimidate and coerce fellow employees or persons for whatever purpose 
 

§ Willfully neglect and cause damage or mishandle any tools and equipment 
 

§ Report to work intoxicated or consumes any form of liquor at work place. 
 

§ Fight or assault at work place 
 

§ Make false or vicious or malicious statement concerning an employee or spreading rumors to create 

discontent or demoralize someone at outside or social media  

§ Gamble within AYA Bank premises 
 

§ Behave in immoral or indecent conduct on AYA Bank premises 
 

§ Possess or consume any form of illegal drugs or conduct drug abuse 
 

§ Cheat, or carry out corruption or dishonest misappropriation of AYA Bank Cash/ Properties/ Public Funds. 

§ Misuse any Company Property or Funds 

§ Accept any cash, gifts or favor from vendors/suppliers or other interested parties that may affect AYA bank’s 

interests adversely.  

§ Conduct frequent chit-chat or gossip or slackness at work  

§ Give any interviews, issue or make any statements to the press on any matter which concerns their duties or 

the policies, decisions or the business of the Bank or on any matter related thereof or as a representative of 

the Bank 

§ Should not distribute or disseminate any form of company documentation or information and/or customer 

information to any third party or through the social media 

§ Be absent without leave or permission from work for (5) consecutive working days 

§ Involved in any form of criminal act  

§ Bring outsiders/children to the workplace 

 

 

 

 



 

၆။  ဝန်ထမ်းများလိeကန်ာ၊ ကျင့သ်ံeးရန်gFင့ ်ေ{Fာင�်က�ရန်တာဝန်ဝတ� ရားများ 

ဧရာဝတီဘဏ၏် ဝနထ်မ်းအြဖစ ် ခန ့အ်ပ်ြခငး်ခံရ�ပီးပါက တာဝနခ်ျိနအ်တွငး်�|င့ ် အြပငတွ်ငလ်ညး်ေကာငး်၊ 

ဘဏ၏်ဧရိယာအတွငး်�|င့အ်ြပငတွ်ငလ်ညး်ေကာငး် ေအာက်ပါစညး်မျ�းစညး်ကမ်းများအား   လိ�က်နာကျင့သ်ံ�း 

ေစာင့ထ်နိး်သာွးရမညြ်ဖစသ်ည။် ထိ�အ့ြပင ် ဝနထ်မ်းများအေနြဖင့ ် အဆိ�ပါချမ|တ်ထားေသာ စညး်မျ�းစညး်ကမ်း 

များသည ်မိမိတိ�၏့တာဝန�်|င့ ်ဝတ± ရားအေနြဖင့ ်အစ�အ�မဲ ထနိး်သမ်ိးသာွးရမညြ်ဖစသ်ည။် 

 

၀န်ထမ်းများအေနြဖင့ ်    ေအာကပ်ါတိ^အ့ား     လိက̂န်ာကျင့သ်ံး̂သာွးရမည။် 

• ဧရာဝတီဘဏ၏်အတွငး်၊ အြပင�်|င့ ် ဆိ�{|ယ်မီဒယီာများ တွင ် ဘဏ၏်ဂ�ဏသ်ကိ�ာကျဆငး်ေစေသာ 

အြပ�အမ�များ၊    အေြပာ အဆိ�များအား မြပ�လ�ပ်ရ။ 

• အချိန�်|င့တ်ေြပးညလီ�ပ်ငနး်တိ�ငး်အား  သက်ဆိ�ငရ်ာအ�ကီးအကဲထ ံသတငး်ေပးပိ�သ့ာွးရမည။် 

• ဝနထ်မ်းများ�ကား၊ ေဖာက်သညမ်ျား�ကား၊ အများြပညသ်�များ�ကား၊ေထာက်ပ့ံက�ညေီပးသ�များ၊  

အထက်အရာ{|ိများ၊ လာေရာက်ေသာဧည့သ်ညမ်ျား�ကားတွင ် အြပနအ်လ|နေ်လးစားမuအား ထား{|ိ 

ေစာင့ထ်နိး်သာွးရမည။် 

• ဘဏမ်|ေပးအပ်ထားေသာ ပစ§ညး်ကိရိယာများအား မိမိကိ�ယ်ပိ�ငပ်စ§ညး်များအြဖစ ် ထနိး်သမ်ိးေစာင့ ် ေ{|ာက် 

သာွးရမည။် 

• ဝနထ်မ်းများအားလံ�း၏ဆပံငအ်ေရာငသ်ညအ်နက်ေရာင ် (သိ�မ့ဟ�တ်) အည�ိေရာငြ်ဖစရ်မည။် (အြခား 

မည့သ်ည့ ် အေရာငမ်�ေဆးဆိ�းြခငး်အားခွင့မ်ြပ�ပါ။ အကယ်၍ တြခားသသိာထင{်|ားေသာ အေရာငဆ်ိ�း 

ထားပါက သတ်မ|တ် ထားေသာအနက်ေရာင ် (သိ�မ့ဟ�တ်) အည�ိေရာငကိ်�သာ ြပနလ်ညဆ်ိ�းေပးရမည ်

ြဖစသ်ည။်) 

• ဘဏ၏်လျိ�� ဝ|က်သတငး်အချက်အလက်များအား ြပငပ်သိ�ေ့ပါက်�ကားေစြခငး်၊ ြဖန ့ေ်စြခငး်၊ ေရာငး်စား 

ြခငး်�|င့ ် သက်ဆိ�ငရ်ာဌာနအ�ကီးအကဲ၏စာြဖင့ ် ေရးသားထားေသာ ခွင့ြ်ပ�ချက်တစစ်ံ�တစရ်ာမ{|ိဘ ဲ တြခား 

အဖဲွ�အစညး်များသိ� ့ ေပးပိ� ့ြခငး်မြပ�ရပါ။ 

 

ဝန်ထမ်းအေနြဖင့ ်ေအာကပ်ါအချကမ်ျားအား ေ�Zာင�်က�သာွးရမည။် 

 

• မေတာ်တဆမuတစစ်ံ�တစရ်ာအား အထက်အရာ{|ိသိ� ့ သတငး်ေပးပိ�ရ့န ်ပျက်ကွက်ြခငး်၊ 

• ရညရွ်ယ်ချက်တစစ်ံ�တစရ်ာြဖင့ ်တစဦ်းတစေ်ယာက်အား �ခိမ်းေြခာက်ြခငး်၊ ဖိအားေပးြခငး်၊ 

• ဝနထ်မ်းတစဦ်းသိ� ့ အသံ�းြပ�ရနေ်ပးထားေသာ ပစ§ညး်ကိရိယာများအား ပျက်စးီေစြခငး်အကျိ�းင|ာ တမင ်

သက်သက်ဖျက်ဆးီြခငး်၊ (သိ�မ့ဟ�တ်) မိမိ၏ အထက်အရာ{|ိအား မေကျနပ်ချက်တစစ်ံ�တစရ်ာေ�ကာင့ ်

ဘဏ၏်ပိ�ငဆ်ိ�ငမ်u Fixed Assets များအား ဖျက်ဆးီြခငး်၊ 

• ဘဏ၏်ဧရိယာအတွငး်�|င့အ်ြပငတွ်င ်အရက်ေသစာေသာက်စားြခငး်၊ မ�းယစရ်မ်းကားြခငး်၊ 

• ဆေဲရးတိ�ငး်ထာွြခငး်၊ ညစည်မ်းေစေသာ အြပ�အမ�များြပ�မ�ြခငး် �|င့ထ်ခိိ�က်ေစြခငး်င|ာ ခိ�က်ရန ်ြဖစပွ်ားြခငး်၊ 

• ဌာန အတွငး်တွင ် ေသာ်လညး်ေကာငး်၊ ဘဏ၏်ြပငပ်တွင ် ေသာ်လညး်ေကာငး်၊ ဆိ�{|ယ်မီဒယီာ များတွင ်

ေသာ်လညး်ေ�ကာငး်  တစစ်ံ�တစဦ်းအား နစန်ာေစြခငး်အလိ�င့|ာ မေကာငး်သတငး်များ ြဖန ့ေ်ဝြခငး်၊ 

• ဘဏ၏်ပရဝ�ဏအ်တွငး်�|င့ ် အြပငတွ်င ် ေလာငး်ကစားြခငး်အမျိ�းမျိ�းြပ�လ�ပ်ြခငး်၊ ြပ�လ�ပ်ရနတိ်�က်တွနး် 

အားေပးြခငး်၊ 

• ဘဏ၏်ဧရိယာအတွငး်�|င့အ်ြပငတွ်င ်��တ်ရငး်�ကမ်းတမ်းေသာ စကားများေြပာဆိ�ြခငး်၊ ြပ�မ�ြခငး်၊ 



• တရားမဝငမ်�းယစေ်ဆးဝါးများသံ�းစွြဲခငး်၊ လက်ဝယ်ထား{|ိြခငး်၊ ေရာငး်ချြခငး်�|င့ ် တစစ်ံ�တစဦ်းအား 

သ�းစွေဲစရန ်ြဖားေယာငး်ေသးွေဆာငြ်ခငး်၊ 

• ဧရာဝတီဘဏ၏်ေငေွ�ကးများ၊ ပိ�ငဆ်ိ�ငမ်uများ၊ ြပညသ်�ပိ�ငရ်နပံ်�ေငမွျားအား မ�ိ�းမသားြပ�လ�ပ်ြခငး်၊ 

လာဘစ်ားြခငး်�|င့ ်လိမ်လညြ်ခငး်၊ အလဲွသံ�းစားြပ�လ�ပ်ြခငး်၊ 

• ဘဏ�်|င့ပ်တ်သက်ေဆာငရွ်က်ေနေသာ ေဖာက်သညမ်ျား၊ အများြပညသ်�တစဦ်းတစေ်ယာက်ထမံ| 

လာဘလ်ာဘ၊ ေငေွ�ကး၊ ပစ§ညး်တစစ်ံ�တစရ်ာ စသညြ်ဖင့ ်လက်ခံြခငး်၊ ရယ�ြခငး်များ။  

• �ံ�းချိနအ်တွငး် ပ�ဂÈိ�လ်ေရးဆိ�ငရ်ာ စကားစြမညမ်ျားေြပာဆိ�ြခငး်ြဖင့ ်အချိနမ်ျားစွာ က�နဆ်ံ�းြခငး်�|င့ ်သ�တစပ်ါး၏ 

မေကာငး်သတငး်ေြပာဆိ�ြခငး်၊ 

• ဘဏ၏်လ�ပ်ငနး်ပိ�ငး်အေပ� {|ိ မ�ဝါဒများ၊ ဆံ�းြဖတ်ချက်တစစ်ံ�တစခ်��|င့ ် တာဝနတ်စရ်ပ်ေပ�တွင ်

ခွင့ြ်ပ�ချက်မ{|ိဘ ဲသတငး်ထ�တ်ြပနြ်ခငး်၊ စာေရးသားထ�တ်ြပနြ်ခငး်၊ အငတ်ာဗျ»းေြဖြခငး်များ၊ 

• က�မ¹ဏ၏ီ သတငး်အချက်အလက်များ၊ စာရွက်စာတမ်းများ၊ ြပနတ်မ်းများ�|င့ ် ©̈န�်ကားချက်တစစ်ံ� တစရ်ာ၊ 

ဆက်သယ်ွဆက်ဆေံနသ� စးီပွားေရးမိတ်ဖက်များ၏ သတငး်အချက်အလက်များအား ြပငပ် အဖဲွ�အစညး်များ ၊ 

ဆိ�{|ယ်မီဒယီာများ သိ� ့ ေပါက်�ကားေစြခငး် (သိ�မ့ဟ�တ်) ရညရွ်ယ်ချက်{|ိ{|ိ ြဖန ့ေ်ဝြခငး် 

• ခွင့မ့ဲ်ပျက်ကွက် (၅)ရက်ဆက်တိ�က်ြဖစြ်ခငး်၊ 

• တရားဥပေဒ�|င့မ်လွတ်ကငး်ေသာ မuခငး်ကိစ§ရပ်များတွင ်ပါဝငပ်တ်သက်ြခငး်၊ 

• ဘဏ၏်ပိ�ငဆ်ိ�ငမ်u�|င့ ်ရနပံ်�ေငမွျားအား အလဲွသံ�းစားြပ�လ�ပ်ြခငး်၊ 

• လ�ပ်ငနး်�|င့မ်သက်ဆိ�ငေ်သာ ြပငပ်ဧည့သ်ည�်|င့က်ေလးများ လ�ပ်ငနး်ခွငတွ်ငး် ေခ�ေဆာငြ်ခငး်၊  

 

စသည့အ်ချက်အလက်များအား လိ�က်နာြခငး်၊ ေ{|ာင�်က�ြခငး်များ ေဆာငရွ်က်သာွး�ကပါရန ်ချမ|တ်အသေိပးထားသည။် 

 

7. Disciplinary Measures in AYA Bank 

Employees who broke the code of conduct of AYA Bank will be faced with disciplinary measures based 

on the seriousness of the case and as per the step by step procedures as per the Policies and Procedures 

set forth by the Disciplinary Committee. 
 

A staff who commits a breach of any of the regulation, directions, orders, instructions or requirements of 

the Bank, or who displays negligence, inefficiency or indolence or who knowingly does anything 

detrimental to the interests of the Bank or in conflict with its instructions shall be liable to the following 

disciplinary actions: - 

§ Warning (verbal/ written) 

§ Delay or stoppage of increment or promotion; Reduction to a lower post, grade or pay; 

§ Suspension  

§ Dismissal 
 

The said staff shall have reasonable opportunity to answer any charge/s against him or her and to appeal 

to the Board / Executive Chairman on decisions made against him or her. However, the Bank reserves the 

right to suspend staff members, without notice, from service and to exclude the staff from all or any at 

the offices, branches or premises of the Bank or its related corporation or any customer of the Bank or 

its related corporation as well as withhold all salary and service benefits for such time and reasons as it 



may decide in its discretion. 
 

If the contract is terminated due to any serious breaches of the Bank's legal regulations or internal 

regulations by a staff member, the staff member shall also be liable for payment of compensation for any 

damage or loss, caused to the Bank. 
 

In cases whereby the employee is convicted of a criminal act by a Court of Law, or whereby the employee 

is absent from work for (5) consecutive working days, the employee will be subject to immediate dismissal 

without any notice and compensation.  

 

၇။ စညး်ကမ်းထန်ိးသမ်ိးြခငး်ဆိeငရ်ာေဆာငရွ်ကြ်ခငး် 

 

ဝနထ်မ်းတစဦ်းအေနြဖင့ ် သတ်မ|တ်ထားေသာ စညး်ကမ်းတစစ်ံ�တစရ်ာ၊ ©̈န�်ကားချက်�|င့ ် လိ�အပ်သြဖင့ ် ထ�တ်ြပန ်

ထားေသာ ေဆာငရွ်က်ရနအ်မိန ့တ်စစ်ံ�တစရ်ာအား လိ�က်နာရနပ်ျက်ကွက်ြခငး်၊ ချိ�းေဖာက်ြခငး်များ ြဖစေ်ပါက်ခဲပ့ါ က 

သတ်မ|တ်ထားေသာ လ�ပ်ထံ�းလ�ပ်နညး်များအတိ�ငး် အဆင့ဆ်င့စ်စီစေ်ဆာငရွ်က်ဆံ�းြဖတ်သာွးမည ်ြဖစပ်ါသည။် 

• သတိေပးြခငး် (��တ်ြဖင့ြ်ဖစေ်စ၊ စာြဖင့ ်ြဖစေ်စ) 

• အချိနက်ာလတစခ်�သတ်မ|တ်၍ြဖစေ်စ၊ မသတ်မ|တ်၍ြဖစေ်စ၊ ရာထ�းတိ�းြခငး်အား ရပ်ဆိ�ငး်ြခငး်၊ လစာ ေလျာြ့ခငး်၊ 

လစာတိ�းြခငး်အား ရပ်ဆိ�ငး်ြခငး်၊ ရာထ�းေလျာြ့ခငး် 

• အလ�ပ်တာဝနမ်| ယာယီရပ်ဆိ�ငး်ြခငး်  

• အလ�ပ်တာဝနမ်ျားမ| ရပ်ဆိ�ငး်ြခငး် 

ြပစဒ်ဏခ်ျမ|တ်မuတစစ်ံ�တစရ်ာအတွက် အဆိ�ပါဝနထ်မ်းအေနြဖင့ ် စညး်ကမ်းထနိး်သမ်ိးေရးေကာ်မတီသိ� ့ လညး် ေကာငး်၊ 

အမuေဆာငဥ်ကÊ ဌထသံိ�လ့ညး်ေကာငး် ဆေီလျာ်ေသာအေ�ကာငး်အရာြဖင့ ် တငြ်ပ၍ ေြဖ{|ငး်မuြပ��ိ�ငသ်ည။် သိ�ေ့သာ် 

ဧရာဝတီဘဏအ်ေနြဖင့ ် ဝနထ်မ်း၏ ြပစမ်uထငရ်ားပါက သတိေပးကာလမ{|ိဘ ဲ အလ�ပ်တာဝနမ်ျားမ| ရပ်ဆိ�ငး်ြခငး်�|င့ ်

ဘဏ�်|င့ပ်တ်သက်ေသာ�ံ�းများ၊ ဘဏခဲွ်များ၊ေဖာက်သညမ်ျား�|င့ ် သက်ဆိ�ငေ်သာ အေ�ကာငး် အရာများအားလံ�းေပ�တွင ်

ြခံ�ငံ�သံ�းသပ်�ပီး လ�ပ်သက်�|င့ ်လစာအားလံ�း ရပ်ဆိ�ငး်ြခငး်အပါအဝင ်စစီစဆ်ံ�းြဖတ် ေဆာငရွ်က်သာွးမည ်ြဖစသ်ည။် 

 

ဝနထ်မ်းအေနြဖင့ ် ြပဌာနး်ထားေသာ ဥပေဒတစရ်ပ်ရပ်ြဖင့ ် ြပစမ်uရငဆ်ိ�ငရ်ပါက (သိ�မ့ဟ�တ်) ခွင့မ့ဲ်(၅)ရက်ဆက်တိ�က် 

ပျက်ကွက်မu {|ိပါက Ëခငး်ချက်မ{|ိပဲ အလ�ပ်မ|ချက်ချငး်ထ�တ်ပယ်ြခငး် ခံရမညြ်ဖစသ်ည။် 

 
8. Corporate Health and Safety 

AYA Bank has certain safety practices and preventive measures in place as mentioned below (not an 

exhaustive list) to keep our workplace a healthy and safety environment. All employees should take note that 

the common workplace hazards can be dangerous when ignored and should take precaution for Electrical 

Safety, General Safety, Fire Safety, etc. 
 

Many office accidents are caused by poor housekeeping practices and our Employees should take note 
to:  
 

§ Ensure that office lighting is adequate and available. Replace burned out light bulbs, and have 
additional lighting installed, as necessary 

§ Ensure that electrical cords and phone cords do not cross walkways or otherwise pose a tripping 



hazard. Report or repair tripping hazards such as defective tiles, boards, or carpet immediately. 

§ Clean spills and pick up fallen debris immediately. Even a loose pencil or paper clip could cause 

a serious falling injury. 
§ Keep office equipment, facilities, and machines in good condition. 
§ Store items in an approved storage space. Take care to not stack boxes too high or too tight. 

Ensure that boxes are clearly labeled with their contents. 
§ Compliance with the law and other requirements 

 
 

၈။ ဝန်ထမ်းများကျန်းမာေရးgFင့ ်လeပ်ငန်းခွငေ်ဘးအg�ရာယက်ငး်{Fငး်ေရးဆိeငရ်ာ အချကအ်လကမ်ျား 

ဧရာဝတီဘဏလီ်မိတက်အေနြဖင့ ် လ�ပ်ငနး်ခွငက်ျနး်မာေရး�|င့ ် ေဘးအ�±ရာယ်ကငး်{|ငး်ေရးအတွက် ေအာက်တွင ်

ေဖာ်ြပထားသည့အ်ချက်များ (©̈န�်ကားချက်အြပင ် လိ�အပ်သည့အ်ချိနတိ်�ငး်) အားလိ�က်နာေဆာငရွ်က်ြခငး်၊ 

�ကိ�တငက်ာကွယ်ြခငး်၊ ေလက့ျင့ြ်ခငး်များေဆာငရွ်က်�ပီး လ�ပ်စစေ်ဘးအ�±ရာယ်၊ အေထေွထလွ�ပ်ငနး်ခွင ်ကျနး်မာ ေရး�|င့ ်

မီးေဘးအ�±ရာယ်ကငး်{|ငး်ေရးစသည့ ် လ�ပ်ငနး်ခွငအ်တွငး် ေကာငး်မွနေ်သာစနစမ်ျားကိ� အေကာငအ်ထည ်

ေဖာ်ေဆာငရွ်က်လျက်{|ိသည။် 

�ံ�းတွငး်မေတာ်တဆမuများသည ်လ�ပ်ငနး်ခွငစ်ညး်စနစထ်နိး်သမ်ိးမu မေကာငး်ြခငး်ေ�ကာင့ ်ြဖစေ်ပ� �ိ�ငပ်ါသြဖင့ ်ဝနထ်မ်းများ 

ေအာက်ပါအချက်များအား လိ�က်နာေဆာငရွ်က်သာွးရမည။် 

• မိမိတိ�၏့ လ�ပ်ငနး်ခွငဧ်ရိယာတွင ် လံ�ေလာက်ေသာအလငး်ေရာင ် ရ{|ိေစရန�်|င့ ် လိ�အပ်ပါက မီးသးီ၊ မီးလံ�းများ 

ထပ်မံတငဆ်ငရ်ပါမည။် 

• ဖ�နး်�ကိ�းများ၊ မီး�ကိ�းများ�|င့ ် ကွနပ်ျ»တာ�ကိ�းများအား စနစတ်ကျ ထား{|ိရန�်|င့ ် ေလ�ာက်လမ်းများတွင ်

ြဖတ်သနး်သယ်ွတနး်ထားြခငး် မ{|ိေစရပါ။ 

• �ကမ်းြပငတွ်ငအ်�မဲတမ်းသန ့{်|ငး်ေစရန�်|င့ ် အမuိက်များအား ချက်ချငး်စွန ့ပ်စေ်သာ အေလအ့ကျင့မ်ျား 

ထား{|ိရမည။် ေသးငယ်ေသာပစ§ညး်များသညပ်င ်မေတာ်တဆမuကိ�ြဖစေ်ပ�ေစ�ပီး ထခိိ�က်မu{|ိ�ိ�ငသ်ည။် 

• အသံ�းြပ�ေနေသာ/ြပ��ပီးေသာ ပစ§ညး်ကိ{|ိယာများ�|င့ ် စက်ပစ§ညး်များအား စနစတ်ကျြဖင့ ် ထား{|ိထနိး် 

သမ်ိးရမည။် 

• သမ်ိးဆညး်ရနပ်စ§ညး်များအား သတ်မ|တ်ထားေသာ ေနရာများတွငသ်ာ ထား{|ိရန�်|င့ ် အလွနြ်မင့မ်ားြခငး်၊ 

ထိ�းသပ်ိစ�ပံ�ထည့ထ်ားြခငး်များ မြပ�လ�ပ်ရပါ။ ပစ§ညး်တိ�ငး်အတွက် အမျိ�းအမညမ်ျားအား တပ်ဆငထ်ား ရမည။် 

• သတ်မ|တ်ထားေသာ ©̈န�်ကားချက်များ�|င့ ်လိ�အပ်ပါက နညး်ဥပေဒများ ထ�တ်ြပနေ်ပးရမည။် 

အကယ်၍ မီးေဘးအ�±ရာယ်တစစ်ံ�တစရ်ာြဖစေ်ပ�လာပါက ဝနထ်မ်းများအားလံ�းစ�ေဝးေရာက်{|ိရမည့ေ်နရာ၊ 

မီး�ငမ်ိးသတ်ေရးကိရိယာများ စနစတ်ကျ�|င့ ် လွယ်က�စွာထား{|ိရမည။် (သက်ဆိ�ငရ်ာအေရးေပ�ဖ�နး်နပံါတ်များ�|င့ ် 

ဌာနတာဝနခံ်များ၏ ဆက်သယ်ွရမည့န်ပံါတ်များ) ထင{်|ားသသိာေစရန ်ထား{|ိရမည။် 
 
 

9. Contributions 
(i) Income Tax Contribution 

 
All personal income tax on salaries, allowances and service benefits associated with the staff's 

employment and any other taxes in connection with the staff's employment will be borne by the staff. 

The Bank may deduct salary tax from the staff’s emoluments and arrange for payment to the Tax 

Department in accordance with the prevailing Laws and regulations. 
 

(ii) Social Security Contributions 



Social Security Contributions are made both by the Employer and the Employees monthly. AYA Bank 

will make for all staff in accordance with the prevailing Social Security Laws and regulations. 
The Bank may deduct salary tax from the staff’s emoluments and arrange for payment to the Social 
Security Board 
 

၉။  တရားဝငအ်ခွန်ေပးေဆာငြ်ခငး်gFင့ ်လ�မ;ဖ�လံeေရးေ�ကးများထည့ဝ်ငြ်ခငး် 

 

(က)  လxမ̀ဖxလံေ̂ရးေ�ကး 

 

ဧရာဝတီဘဏလီ်မိတက်{|ိ ဝနထ်မ်းအြဖစခ်န ့အ်ပ်ြခငး်ခံရေသာ ဝနထ်မ်းများအားလံ�းအေနြဖင့ ် သက်ဆိ�ငရ်ာ ရ{|ိသည့ ်

အေြခခံလစာေပ�တွငေ်ပးေဆာငရ်မည့လ်�မuဖ�လံ�ေရးေ�ကး ထည့ဝ်ငေ်ပးေဆာငရ်နအ်ကျံ�းဝငသ်ည့ ် ဝန ် ထမ်းများသည ်

သက်ဆိ�ငရ်ာအလ�ပ်သမား၊ အလ�ပ်အကိ�င�်|င့ ် လ�မuဖ�လံ�ေရးဝန�်ကီးဌာနမ| သတ်မ|တ်ချက်များ   

အတိ�ငး်ေပးေဆာငသ်ာွးရနအ်တွက် တာဝန{်|ိသည။် ထိ�အ့တွက် �ံ�းချ�ပ်{|ိလ�စွ့မ်းအားအရငး်အြမစစ်မံီခန ့ခဲွ်ေရး ဌာနမ| 

လစ�ဦးစးီေဆာငရွ်က်လ�က်{|ိပါသည။် 

 

(ခ) ဝငေ်ငခွွန်ေပးေဆာငြ်ခငး်  

 

ဧရာဝတီဘဏတွ်င ် အ�မဲတမ်းဝနထ်မ်းအြဖစ ် ခန ့အ်ပ်ြခငး်ခံရ�ပီးေနာက် သက်ဆိ�ငရ်ာရ{|ိသည့ ် လစာေပ�တွင ်   

ဘÍာေရးဝန�်ကီးဌာနမ|  ြပဌာနး်ထားေသာ အခွနေ်ပးေဆာငြ်ခငး်ဆိ�ငရ်ာမ�ဝါဒ လ�ပ်ထံ�းလ�ပ်နညး်များအတိ�ငး်  

ေပးေဆာင�်ိ�ငရ်န ်စစီ�ေဆာငရွ်က်သာွးရမညြ်ဖစသ်ည။် 

 

10. AYA Bank as a Responsible Business 

Having demonstrated the awareness of Corporate Social Responsibility and sustainability of our business, 

AYA Bank undertakes various initiatives to be a Responsible Business in the community that we serve. We 

are consistently committed to improve the socio-economic status and provide a better environment for the 

society across the country through the improved infrastructure, job creations and boomed economy. 

 

AYA Bank is also an active participant of the United Nations Global Compact (UNGC) and we work under the 

(4) Principles of the UNGC, mainly the Human Rights, Labour Standards, Anti-Corruption and Environment. In 

this instance, our strategies are geared towards working in compliance with the UNGC Principles. 

 

၁၀။  တာဝန်သတိတမ်;{Fိသည့အ်ဖဲွ�အစညး်အြဖစရ်ပ်တညြ်ခငး်  

 

ဧရာဝတီဘဏအ်ေနြဖင့ ် ြပညေ်ထာငစ်�သမ¤တြမနမ်ာ�ိ�ငင်ေံတာ်{|ိ လ�မuေရးဆိ�ငရ်ာလ�ပ်ငနး်များ၊ အသငး်အဖဲွ�များ တွင ်

သာွးေရာက်က�ညေီဆာငရွ်က်ေပးြခငး်၊ ပ့ံပိ�းမuများြပ�ြခငး်များြပ�၍ ဘဏ၏်ေရ{|ညေ်အာငြ်မငမ်uများကိ�  

ထနိး်သမ်ိးေဆာငရွ်က်လ�က်{|ိပါသည။် ထိ�အ့ြပင ် ြပည့သ်�အ့ကျိ�းြပ�လ�ပ်ငနး်များ ေဆာငရွ်က်ြခငး်၊ �ိ�ငင်အံတွငး်{|ိ 

ြပညသ်�များ အလ�ပ်အကိ�ငရ်{|ိေစရနအ်တွက် အလ�ပ်အကိ�ငအ်ခွင့အ်လမ်းများ ဖနတီ်းေပးြခငး်များြဖင့ ် �ိ�ငင်ေံတာ် ၏ 

စးီပွားေရးကÍဖံွ� �ဖိ�းတိ�းတက်ေစရန ်ေဆာငရွ်က်လ�က်{|ိပါသည။် 

 



ဧရာဝတီဘဏသ်ည ် United Nations Global Compact အဖဲွ�ဝငအ်ြဖစ ် ၂၀၁၂ခ��|စ ် �သဂ�တ်လတွင ် ပါဝငခွ်င့ ် ရ{|ိခဲ�့ပီး 

ထိ�အဖဲွ�အစညး်မ|ချမ|တ်ထားေသာ မÍ�ိင(်၄)ခ�ြဖစသ်ည့ ် လ�အ့ခွင့အ်ေရး၊ အလ�ပ်သမားအခွင့အ်ေရး၊    

အဂတိလိ�က်စားမuပေပျာက်ေစေရး�|င့ ်ပတ်ဝနး်ကျငထ်နိး်သမ်ိးေရးစသညတိ်�ကိ့� အေြခခံထား၍    လ�ပ်ငနး်ေဆာင ်တာများ 

ေဆာငရွ်က်လ�က်{|ိပါသည။် 

 
 

   Conclusion 

 
The policies and procedures on Employee Allowances and Benefits have only been briefly featured 
within this Employee Handbook. By adopting and understanding the Employee Handbook you should 

have been able to identify how to follow the Code of Conduct and keep proper instruction of individual 

department. 
 

This Employee Handbook will remain the property of AYA Bank and should be returned upon 

resignation or termination of service with the Bank. 
 

AYA Bank wishes you a successful journey with the Bank! 

 

     နိဂံeးချ�ပ် 

 

ဤဝနထ်မ်းလက်စွစဲာအ�ပ်ပါ အချက်အလက်များအား ဧရာဝတီဘဏ{်|ိဝနထ်မ်းတိ�ငး် သ{ိ|ိရမညြ်ဖစ�်ပီး     သ{ိ|ိ�ပီး 

ပါေ�ကာငး်အားလက်မ|တ်ေရးထိ�း၍ လ�စွ့မ်းအားအရငး်အြမစစ်မံီခန ့ခဲွ်ေရးဌာန{|ိ   ဝနထ်မ်းများ ကိ�ယ်ေရးမ|တ်တမ်း ဖိ�ငတွ်င ်

ထား{|ိသမ်ိးဆညး်ထားရမညြ်ဖစသ်ည။် 

 

ဝနထ်မ်းများအားလံ�းအေနြဖင့ ် ဤဝနထ်မ်းလက်စွစဲာအ�ပ်အား ဧရာဝတီဘဏတွ်င ် တာဝနထ်မ်ေဆာင ် ေနစ� အတွငး် 

ထနိး်သမ်ိး ေစာင့ေ်{|ာက်လိ�က်နာသာွးရမညြ်ဖစသ်ည။် ဤလက်စွစဲာအ�ပ်မ|ာ ဧရာဝတီဘဏ၏် ပိ�ငဆ်ိ�ငမ်u တစရ်ပ်ြဖစ�်ပီး 

အလ�ပ်မ| �uတ်ထက်ွြခငး်ေသာ် လညး်ေကာငး်၊ ထ�တ်ပယ်ခံရြခငး်ေသာ် လညး်ေကာငး်၊ တာဝနမ်| ရပ်စခံဲရြခငး် 

ေသာ်လညး်ေကာငး်၊ ဤဝနထ်မ်းလက်စွစဲာအ�ပ်အား လ�စွ့မ်းအား အရငး်အြမစစ်မံီခန ့ခဲွ်ေရးဌာနသိ� ့ ြပနလ်ည ်

အပ်�|သံာွးရမညြ်ဖစသ်ည။် 

 

ဝနထ်မ်များအားလံ�း ဧရာဝတီဘဏ�်|င့အ်တ� ေပျာ်ရင̈ဖွ်ယ်ေကာငး်�ပီး ေအာငြ်မငေ်သာဘဝလမ်းခရီးများ ြဖတ်သနး် 

�ိ�ငပ်ါေစေ�ကာငး် ဆ�မွနေ်ကာငး်ေတာငး်လိ�က်ပါသည။် 

  

 

  



Employee Handbook Acknowledgment and Receipt (ဝန်ထမ်းလက်စွဲအပ်̂လက်ခံရ�Zိြခငး်) 
 
 

This employee handbook describes important information about AYA Bank and I understand that I should 

consult Head of Department/ Branch Manager or Human Resource Manager regarding any questions 

not answered in the handbook. I have entered into my employment relationship with AYA Bank and 

accordingly, either I or AYA Bank can terminate the relationship at will, with or without cause, at any time, 

with stipulated notice given to each party. 
 

I understand that, except for employment-at-will status, any and all policies and practices may be changed 

at any time by AYA Bank and the company reserves the right to change my hours, wages and working 

conditions at any time. All such changes will be communicated through official notices, and I understand 

that revised information may supersede, modify or eliminate existing policies. I understand and agree 

that nothing in the Employee Handbook creates, or is intended to create, a promise or representation of 

continued employment and I acknowledge that this handbook is neither a contract of employment nor a 

legal document. 
 

I have received the handbook, and I understand that it is my responsibility to read and comply with the 

policies contained in this handbook and any revisions made to it. 

ဤဝနထ်မ်းလက်စွအဲ�ပ်တွင ် ဧရာဝတီဘဏ၏် ဝနထ်မ်းများသသိင့သ်ည့အ်ချက်အလက်များ�|င့ ် စညး်မျ�းစညး် 

ကမ်းများအားြပဌာနး်ထား�ပီး ထပ်မံသ{ိ|ိလိ�သည့အ်ချက်အလက်များ{|ိပါက မိမိ၏သက်ဆိ�ငရ်ာဘဏခဲွ်တာဝနခံ်/ 

ဌာနအ�ကီးအကဲ (သိ�)့ လ�စွ့မ်းအားအရငး်အြမစစ်မံီခန ့ခဲွ်မuဌာနသိ� ့ ဆက်သယ်ွေမးြမနး်�ိ�ငေ်�ကာငး်နားလညပ်ါသည။်    

ဧရာဝတီဘဏတွ်င ် တာဝနထ်မ်းေဆာငသ်ညမ်|ာ မိမိကိ�ယ်ပိ�ငဆ်�Åအရြဖစ�်ပီး ဘဏမ်|အလ�ပ်ထ�တ်ပယ်ြခငး် (သိ�)့ 

မိမိကိ�ယ်တိ�ငအ်လ�ပ်မ|�uတ်ထက်ွြခငး်တိ�အ့ား �|စဦ်း�|စဖ်က်သတ်မ|တ်ချိနအ်တွငး် အသေိပးလ�က် ေဆာငရွ်က်�ိ�င ်ပါသည။် 

ဤလက်စွစဲာအ�ပ်တွင ် ေဖာ်ြပပါ{|ိေသာမ�ဝါဒများ၊ လ�ပ်ငနး်စ�များ၊   ဝနထ်မ်းများ ေစာင့သ်လိိ�က်နာရမည့အ်ချက် များ၊ 

စညး်မျ�းစညး်ကမ်းများသည ်ဝန�်ကီးဌာနမ| ေြပာငး်လဲြပငဆ်ငြ်ပဌာနး်ချက်များေပ�တွင ်မ�တည၍် အချိန�်|င့ ်အေြခအေနအရ 

စမံီအ�ပ်ချ�ပ်မu�အဖဲွ�၏ သေဘာတ�ညမီuေပ�တွင ် ေြပာငး်လဲထ�တ်ေဝသာွးမညကိ်�လညး်သ{ိ|ိပါသည။်  

ဤဝနထ်မ်းလက်စွစဲာအ�ပ်သည ် တရားဥပေဒအရြပဌာနး်ထားြခငး်၊ တာဝနဝ်တ± ရားများထမ်းေဆာငရ်နအ်တွက်    

ဂတိကဝတ်ြပ�ြခငး်�|င့ ် ဝနထ်မ်းသေဘာတ�စာချ�ပ်အေနြဖင့ ် ထ�တ်ေဝထားြခငး်မဟ�တ်ေ�ကာငး် လ�ပ်ငနး်ခွငအ်တွငး် 

ဝနထ်မ်းများအားလံ�း သာတ�ညမီ� လိ�က်နာေဆာငရွ်က်ရမည့ ် သတငး်အချက်အလက်အေနြဖင့သ်ာ ထ�တ်ေဝ 

ထားြခငး်ြဖစေ်�ကာငး် သ{ိ|ိနားလညပ်ါသည။် 

က��်�ပ်အေနြဖင့ ် ဤဝနထ်မ်းလက်စွစဲာအ�ပ်တွင ် ေဖာ်ြပပါ{|ိေသာ အေ�ကာငး်အရာများအား လိ�က်နာကျင့သ်ံ�းရမည့ ်

တာဝနဝ်တ± ရားများအေနြဖင့ ်သ{ိ|ိနားလညလ်က်ခံပါေ�ကာငး် ဝနခံ်ဂတိြပ�လက်မ|တ်ေရးထိ�းပါသည။် 

 

 

Employee's Signature Employee’s NRC 
 
 

Employee's Name Date 

TO BE PLACED IN EMPLOYEE'S PERSONNEL FILE 



 


